PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : BUNG TOMO, S.Hut,M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AM. NASIR, S.H
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 01 Juli 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
2wati Kapuas Hulu,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Penyelenggaraan . .
1 Tata Kelola Kesehatan Yang Baik Predikat Sakip A
, Indeks Kepuasan Masyarakat
2 Meningkatnya  mutu . pelayanan (IKM) terhadap pelayanan 73 %
kesehatan dasar dan rujukan
kesehatan dasar
Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM) terhadap pelayanan 73 %
kesehatan rujukan
Meningkatnya  Kinerja  Sistem | Persentase temuan BPK yang o
3 o L 100%
Keuangan ditindaklanjuti
Meningkatnya status kesehatan .
4 dan gizi ibu dan anak Angka Kematian lbu (AKI). 250
Angka Kematian Bayi (AKB) 22
Persentase baduta (bawah o
dua tahun) stunting 29.60%
Menurunnya angka  kesakitan ,
5 | akibat penyakit menular dan g‘:;g:p:ﬁ [?:r:e ul:;emam 140
penyakit tidak menular 9
Incidence Rate Diare 13
Prevalensi Hipertensi 27.70%
Prevalensi Diabetes Melitus 3.90%
Prevalensi Tuberculosis TB 140
6 Meningkatnya Penerapan Jaminan Universal Health Coverage 85%

Kesehatan Nasional




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PELAYANAN APBD
1 | ADMINISTRASI PERKANTORAN 7.917.350.000,00 (DAU+DAK)
PROGRAM PENINGKATAN
2 | SARANA & PRASARANA 1.490.250.000,00 APBD
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN
3 | DISIPLIN APARATUR 200.000.000,00 APBD
PROGRAM PENINGKATAN
4 | KAPASITAS SUMBER DAYA 581.038.685,00 APBD
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
5 | PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 369.594.000,00 APBD
DAN KEUANGAN
PROGRAM OBAT PERBEKALAN APED
6 | KESEHATAN DAN 4.579.208.500,00 (DAULDAK)
PENGAWASAN MAKANAN ¥
PROGRAM PROMOSI APBD
7 | KESEHATAN DAN 834.085.000,00 (DAU+DAK)
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
APBD
PROGRAM PERBAIKAN GIZI DAUDAK
8 | Ay ARAKAT 2.373.349.250,00 (DAU+DAK)
PROGRAM PENCEGAHAN DAN APBD
PENGENDALIAN PENYAKIT (DAU+DAK)
9 | SERAT KEQELATAN 2.709.053.000,00
LINGKUNGAN
PROGRAM STANDARISAS| APBD
10" | PELAYANAN KESEHATAN 3.036.480.000,00 (DAU+DAK)
PROGRAM PELAYANAN
KESEHATAN DAN JAMINAN APBD
1 | KESEHATAN TERUTAMA BAGI 48.116.374.841,60 (DAU+DAK)
MASYARAKAT MISKIN
PROGRAM PENGADAAN
PENINGKATAN DAN
PERBAIKAN SARANA DAN APBD
12 | PRASARANA PUSKESMAS / 23.683.581.177,00 (DAU+DAK)
PUSTU DAN
JARINGANNYA
PROGRAM
PENGADAAN,PENINGKATAN
SARANA, DAN PRASARANA APBD
13 | RUMAH SAKIT/RUMAH SAKIT 124.252.227.600,00 (DAU+DAK)

JIWA/RUMAH SAKIT PARU
PARU /RUMAH SAKIT MATA




PROGRAM KESEHATAN IBU APBD
14| AN ANAK 4.304.997.000,00 (DAU:DAK)
PROGRAM PENGELOLAAN
15 | M ANAJEMEN KESEHATAN 29.537.149.512,10 APBD
APBD
JUMLAH 253.984.738.565,70 (DAU+DAK)

Putussibau, 01 Juli 2020

Pihak Pertama
Ke inas,

» BUNG ” MO’ S.Hut,M.M.
< AS HPembina Utama Muda
~NIP. 19700604 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH.
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bung Tomo, S.Hut,M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

Pihak Pertama,
Sekretaris

/IN

M. Nazaruddin,S.K.M,MPH.
sl Pembina
TNIP:19700604 199803 1 008 NIP. 19690827 200003 1 003

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 | Terpenuhinya kelengkapan dokumen | Persentase penyusunan dokumen- 100%
SAKIP dokumen SAKIP tepat waktu

2 | Meningkatnya pelayanan administrasi | Persentase kepuasan pegawai atas 100%
dan perkantoran layanan internal kantor

3 | Meningkatnya Disiplin Pegawai Persentase Kehadiran Pegawai 100%

dalam 1 tahun
4 | Terpenuhinya Peningkatan Persentase penyusunan dokumen 100%

Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

laporan keuangan tepat waktu

Program

Anggaran

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 7.917.350.000,00

2 Program Disiplin Aparatur

J 0 s
Y45 ¥mbina Utama Muda
“NIP.19700604 199803 1 008

Rp.  200.000.000,00

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp  369.594.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Putussibau, 06 Juli 2020

Sekretaris

/L

M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH.

Pembina

NIP. 19690827 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUNG TOMO, S.Hut, M.M
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

——h—

.Hut, M.M ADE HERMANTO, SKM
9803 1 009 NIP.19780501 199703 1 002




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Bidang Kesehatan masyarakat

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan pelayanan Persentase Ibu Hamil yang mendapatkan | 100%
kesehatan ibu hamil dan ibu pelayanan antenatal sesuai standar
bersalin Persentase Ibu bersalin yang mendapatkan | 100%
pelayanan persalinan sesuai standar
2. | Meningkatnya pelayanan Persentase  bayi baru lahir yang | 100%
kesehatan bayi baru lahir, balita, mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
dan anak usia pendidikan dasar standar
Persentase balita yang mendapatkan | 100%
pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase anak usia pendidikan dasar yang | 100%
mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar
3. | Meningkatkan pelayanan Persentase warga negara usia 60 tahun | 100%
kesehatann warga negara usia keatas  yang mendapatkan  skrining
60 tahun keatas kesehatan sesuai standar
4. | Menurunnya persentase balita Persentase balita kurus ( wasting ) 10.20%
kurus ( wasting ) dan balita gizi Persentase balita gizi kurang ( underweight ) | 26,20%
kurang ( underwight )
5. | Meningkatnya promosi Cakupan keluarga yang memenuhi indikator | 60%
kesehatan dan Masyarakat keluarga sehat
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Promosi Kesehatan dan Rp. 834.085.000 DAU/DAK
Pemberdayaan Masyarakat
2. | Perbaikan Gizi Rp. 2.373.349.250 DAU/DAK
3. | Kesehatan Ibu dan Anak Rp. 824.310.000 DAU/DAK
Total Rp. 4.031.744.250 DAU/DAK
Putussibau, 06 Juli 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GRALA DINAS KESEHATAN

VD
Ya's A\WBUNG TOMO, S.Hut, M.M

~ NIP. 19700604 199803 1 009

KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

ADE HERMANTO, SKM
NIP.19780501 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUNG TOMO, S.Hut, M.M
Jabatan : plt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

Pihak Pertama,
Kepala Bidang

|\)

\||

/ h

L‘/" \“ 5

. ' .Hut, M. HERBERIA KAROSEKALI, S.K.M
= \\—{\‘JIP 19700604 199803 1009 NIP. 19631214 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
M @ ®) “
1 | Meningkatnya penderita terdugaTB yang Persentase penderita terdugaTB Paru 100%
mendapatkan pelayanan TB sesuai yang mendapatkan pelayanan TB
standar sesuai standar
2 | Meningkatnya pemeriksaan HIV sesuai Persentase orang beresiko HIV 100%
standar pada orang yang beresiko mendapatkan pemeriksaan HIV
terinfeksi HIV sesuai standar
3 gggg?ﬂ%’? Kejadian Luar Kejadian Luar Biasa < 1 kasus 100%
4 | Meningkatnya Jumlah penduduk usia 15 Persentase penduduk usia 15 s.d 59 100%
s.d 59 tahun yang mendapatkan screening | tahun yang mendapatkan skreening
kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
5 | Meningkatnya penderita Hipertensi dan Persentase penderita HT yang
Diabetes Melitus yang mendapatkan mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
pelayanan kesehatan sesuai standar sesuai standar
Persentase penderita DM yang
mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
sesuai standar
6 | Meningkatnya orang dengan gangguan Persentase orang dengan gangguan 100%
jiwa berat yang mendapatkan pelayanan jiwa berat yang mendapatkan
kesehatan sesuai standar pelayanan kesehatan sesuai standar
7 | Meningkatnya desa yang Persentase desa yang melaksanakan 75%
melaksanakan STBM STBM
Program Anggaran

1

Program Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Serta
Penyehatan Lingkungan

Rp 2.709.053.000

Putussibau, 06 Juli 2020

Kepala B)gang P2P
2NN |

/ N
/

II’ f:‘ -
17 /' ﬁ\u

HERBERIA KAROSEKALI, S.K.M

NIP. 19631214 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KASTONO,S.Kep,M.E.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUNG TOMO, S.Hut,M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,06 Juli 2020
Pihak Pertama

) . KASTONO, S.Kep.M.E.
<~ " Pembina Utama Muda Penata TK. |
NIP.19700604 199803 1 008 NIP.19740602 199903 1 003




Perjanjian KinerjaTahun 2020
Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan sarana dan Persentase sarana dan prasarana 70%
prasarana pelayanan kesehatan dasar pelayanan kesehatan dasar sesuai
sesuai standar standar
2. | Meningkatnya ketersediaan sarana dan Persentase sarana dan prasarana 50%
prasarana pelayanan kesehatan rujukan | pelayanan kesehatan rujukan sesuai
sesuai standar standar
3. | Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana dan prasarana 80%
aparatur aparatur dalam kondisi baik
4. | Meningkatnya kompetensi aparatur Persentase pemenuhan aparatur 65%
melalui pendidikan dan pelatihan yang memiliki kompetensi sesuai
standar
5. | Meningkatnya ketersediaan obat di Persentase tersedianya 143 item 90%
Instalasi Farmasi Kabupaten obat di Instalasi Farmasi Kabupaten
6. | Meningkatnya penerapan penggunaan Persentase penerapan penggunaan 85%
obat rasional di Puskesmas obat Rasional di Puskesmas
7. | Menurunnya angka kejadian keracunan | Angka kejadian keracunan akibat <1
akibat obat dan makanan obat dan makanan pada tempat
yang dilakukan pemeriksaan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1. | Program Pengadaan, Peningkatan Dan
Perbaikan Sarana Dan Prasarana 23.683.581.177 | DAU dan DAK
Puskesmas/Pustu Dan Jaringannya
2. | Program Pengadaan, Peningkatan Dan
Perbaikan Sarana Dan Prasarana Rumah Sakit /
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- 124.252.227.600 | DAU dan DAK
Paru/Rumah Sakit Mata
3. | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 1.490.250.000 DAU
Aparatur
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 581.038.685 DAU
Aparatur
5. | Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan
Pengawasan Makanan 4.579.208.500 | DAU dan DAK
Jumlah 154.586.305.962

&
YaguNETOMO., S.HULM.M,

—~

NIP.19700604 199803 1 008

Putussibau, 06 Juli 2020
Kepala Bidang SDK

KASTONO, S.Kep.M.E.
NIP.19740602 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUTANTO

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
Nama : BUNG TOMO, S.Hut, M.M

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 6 Juli 2020
PIHAK PERTAMA,

S.Hut, M.M SUTAN

Y45 BiNG Tomo,
~ NIP. 19700604 199803 1 009 NIP.19680911 199103 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penduduk miskin Persentase penduduk miskin
yang mendapatkan pelayanan yang mendapatkan pelayanan 100%
kesehatan kesehatan
2 | Tercapainya jumlah peserta Jumlah peserta JKN yang
JKN yang mendapatakan pelayanan | mendapatkan pelayanan .
kesehatan kesehatan 180.000 Jiwa
3 | Meningkatnya Cakupan keluarga Cakupan keluarga yang
yang mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
promotif dan preventif promotif dan preventif 100%
No Program Anggaran Ket
Program Pelayanan Kesehatan dan
1 Jaminan Kesehatan Terutama bagi Rp. 48.116.374.842 DAU + DAK
Masyarakat Miskin
Program Standarisasi Pelayanan
2 Kesehatan Rp. 3.036.480.000 | DAU + DAK
Total Rp. 51.152.854.842

Putussibau, 06 Juli 2020

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN,

SUTANTO
NIP.19680911 1991031 003

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Katharina Ellyani Rinyasari, A.Md.Keb
Jabatan : Kepala Subbagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program

[

£ ﬁh%*”::? =
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/
} \‘ﬁfazar ddin,M.PH Katharina Eﬁf\'/ani R, A.Md.Keb
\iﬂp 49690827 200003 1 003 NIP. 19840401 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
] Tersusunnya Dokumen perencanaan | Persentase Dokumen perencanaan 1005
kinerja dan anggaran kinerja dan anggaran yang disusun °
) Persentase data dan informasi
Meningkatnya pengelolaan data dan )
2 |. ) kesehatan yang dikelola secara 100%
informasi kesehatan )
optimal
) o Persentase target Kkinerja yang
3 | Tercapainya target kinerja SKPD ] . 100%
dievaluasi
Kegiatan Anggaran

1.

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

2. Evaluasi Kinerja

3. Perencanaan Kinerja dan Anggaran

L » /7
\Yas wXiazaruddinM.PH

T NIP.19690827 200003 1 003

Rp. 263.805.000,00
Rp. 83.380.000,00
Rp. 174.090.000,00

06 Juli 2020

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program

y it
b.d if ,":."T
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Putussibau,

Katharina Ellyani R, A.Md.Keb

NIP. 19840401 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ATMIYATI, SKep.,Ners
NIP : 19860323 200803 2 001
Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama M. NAZARUDDIN, SKM. MPH
NIP : 19690827 200003 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas K esehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

M : IAZAR DIN, SKM. MPH ATMIYATI, SKep., Ners
Uaq PemMa/IV a PenataMuda/ Il a
“=———" NIP. 19690827 200003 1 003 NIP. 19860323 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pelaporan Keuangan | Jumlah Dokumen Pelaporan 3 Laporan
tepat waktu Keuangan Y ang Disusun

2. | Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah Puskesmas dengan Ceklist | 23 Puskesmas
Evaluas oleh Petugas Bendahara | Pelaksanaan Program 80% Benar
Puskesmas Tepat Waktu dan Benar

3. | Terlaksananya Sistem Informasi Persentase  Sistem Informasi 100%
Pengel olaan Keuangan Pengelolaan Keuangan yang dapat
beroperas dengan maksimal
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Penatausahaan dan Penyusunan | Rp. 6.304.000 DAU
Laporan KEuangan SKPD
2. | Pemeliharaan Sistem Informas | Rp. 37.200.000 DAU
Pengel olaan Keuangan
3. | Monitoring Evaluasi dan Pembinaan | Rp. 152.000.000 DAU
Keuangan Puskesmas

Putussibau, 06 Juli 2020
%0 HAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. SKM. MPH ATMIYATI, SKed., Ners
Pembina/lV a PenataMuda/ Il a

NIP. 19690827 200003 1 003 NIP. 19860323 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IDA MAWARNI, A. Md. Kep

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama M. NAZARUDDIN, SKM, MPH

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DANAPARATUR

IN, SKM, MPH IDA MAWARNI, A. Md. Kep
Pembina/lVa PenataTk. | /11ld

~ NIP. 19690827 200003 1 003 NIP. 19750308 199803 2 005



Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2020
Subbagian Umum dan Aparatur

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) (4)
1 | Terpenuhinya Kebutuhan Alat Persentase ketersediaan 100%
Tulis Kantor Alat Tulis Kantor
2 | Tersedianya Barang Cetakan Persentase tersedianya 100%
dan Penggandaan barang cetakan dan
penggandaan
3 | Penyediaan Jasa Surat Persentase tersedianya 100%
Menyurat jasa surat menyurat
4 | Terpenuhinya kebutuhan jasa Persentase penyediaan 100%
komunikasi, Sumber Daya Air | jasa komunikasi, sumber
dan Listrik daya air dan listrik sesuai
standar
5 | Terpenuhinya Pembayaran Persentase kendaraan 100%
Pajak dan Pemeliharaan operasional yang dibayar

Kendaraan Dinas Operasional | pajak tepat waktu dan
Kantor Dinas Kesehatan Tepat | terpeliharanya kendaraan

Waktu operasional dinas

6 | Tersedianya Administrasi Persentase Administrasi 100%
Kepegawaian di lingkungan kepegawaian di lingkungan
SKPD SKPD

7 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Persentase pemenuhan 100%

Pengamanan dan Kebersihan | kebutuhan jasa pengaman
Kantor Dinas Kesehatan dan dan kebersihan kantor

Puskesmas
8 | Tersedianya Bahan Bacaan Persentase pemenuhan 100%
dan Perundang-Undangan kebutuhan bahan bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan
9 | Tersedianya Makanan dan Persentase penyediaan 100%
Minuman Harian, Rapat dan makan dan minum kantor
Tamu
10 | Terlaksananya Koordinasi dan | Persentase tersedianya 100%
Kunjungan Kerja Keluar pembiayaan rapat
Daerah koordinasi dan konsultasi
luar daerah
11 | Terlaksananya Koordinasi Dan | Persentase tersedianya 100%
Kunjungan Kerja Dalam pembiayaan rapat
Daerah koordinasi dan konsultasi
dalam daerah
12 | Tersedianya Jasa Perbaikan Persentase tersedianya 100%
Peralatan Kerja jasa perbaikan peralatan
kerja
13 | Tersedianya Jasa Pendukung Persentase ketersediaan 100%
Kantor jasa pendukung kantor

14 | Berfungsinya peralatan Kerja Persentase ketersediaan 100%




Kantor Dinas Kesehatan dan
Puskesmas se Kapuas Hulu
Secara Optimal

peralatan kerja yang dapat
dimanfaatkan secara
optimal

15 | Terpenuhinya kebutuhan Persentase tersedianya 100%
peralatan dan perlengkapan peralatan dan perlengkapan
kerja kerja

16 | Tersedianya Jasa Publikasi Persentase tersedianya 100%

Jasa Publikasi

17 | Penyediaan Jasa Administrasi | Persentase tersedianya Jasa
keuangan Administrasi Keuangan

18 | Tersedianya Komponen Persentase Tersedianya 100%

Instalasi Listrik

Komponen Instalasi Listrik




NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2.38.262.000
1 Penyediaan Alat Tulis Kantor DAU
2 Penyediaan Barang Cetakan 160.735.400 DAU
dan Penggandaan
3 Penyediaan Jasa Surat 21.250.000 DAU
Menyurat
4 Penyediaan jasa 1.365.000.000 DAU
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
5 Penyediaan Jasa 60.000.000 DAU
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas /
Operasional
6 | Terlaksananya Administrasi 78.800.000 DAU
Kepegawaian di Lingkungan
SKPD
7 Penyediaan Jasa 818.400.600 DAU
Pengamanan dan
Kebersihan Kantor
8 Penyediaan Bahan Bacaan 36.000.000 DAU
dan Peraturan Perundang-
Undangan
9 Penyediaan Makanan dan 669.700.000 DAU
Minuman
10 | Koordinasi dan Konsultasi Ke 650.000.000 DAU
Luar Daerah
11 | Koordinasi Dan Kunjungan 376.000.000 DAU
Kerja Dalam Daerah
12 | Penyediaan Jasa Perbaikan 116.450.000 DAU
Peralatan Kerja
13 | Penyediaan Jasa Pendukung 1.010400.000 DAU
Kantor
14 | Tersedianya Jasa Publikasi 60.000.000 DAU
15 | Penyediaan Jasa DAU
Administrasi Keuangan
436.680.000
16 | Penyediaan Komponen DAU
Instalasi Listrik
415.062.000

TOTAL




)

» v,
Ua's AOM. NAZARUDDIN, SKM., MPH

Pihak Kedua
SEKRETARIS,

Pembtha / IVa
NIP. 19690827 200003 1 003

Putussibau, 06 Juli 2020
Pihak Pertama
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
APARATUR,

IDA MAWARNI, A. Md. Kep
Penata Tk. 1/ llld
NIP. 19750308 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rozana Hayati, A.Md.Keb
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Hermanto, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 6 Juli 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi

o

ADE HERMANTO, SKM ROZANA HAYATI, A.Md.Keb
NIP. 19780501 199703 1 002 NIP. 19711210 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

(1) @ @) (4)

1. | Terlaksananya Audit maternal dan Persentase Kematian Ibu dan Bayi 100%
Perinatal Yang Dilakukan Audit

2. | Terlaksananya monitoring, evaluasi Persentase Puskesmas dengan 100%
dan bimbingan teknis program cheklist Pelaksanaan Program
kesehatan ibu dan anak 80% Benar

3. | Terselenggaranya sistem rujukan Persentase Jumlah Kasus Rujukan 100%
kasus kebidanan Yang Tuntas Ditangani

4. | Terlaksananya Pertemuan Orientasi Persentase Peserta pelatihan 100%
Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini dengan nilai post test 80% benar
Tumbuh Kembang (SDIDTK)

5. | Tersedianya Peraturan Daerah Jumlah Prodak Hukum tentang 100%

Tentang Kesehatan Ibu, bayi Baru
Lahir, Bayi dan Anak Balita.

Kesehatan Keluarga

Kegiatan
1. Audit maternal Perinatal (AMP)

2. Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan Teknis Program

KIA
Penguatan Sistem Rujukan

w

4. Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini Tumbuh

Kembang (SDIDTK)
Total

Kepala Bidang
esehatan Masyarakat

ADE HERMANTO, SKM
NIP. 19780501 199703 1 002

Anggaran

Rp. 69.100.000,-
Rp. 472.500.000,-
Rp. 77.100.000,-
Rp. 205.610.000,-
Rp. 824.310.000,-

Putussibau, 6 juli 2020
Kepala Seksi
Kesehatan Keluarga

.

ROZANA HAYATI, A.Md.Keb
NIP. 19711210 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITTWAHDAH, S.Gz, RD, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,
PIHAK PERTAMA

. x
""" Ade Hermanto, SKM Siti wahdah, S.Gz. RD. MPH
NIP.19780501 199703 1 002 NIP.19711201 199403 2 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI GIZI BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . Jumlah kecamatan yang
1. IS::::SU?Z? peta informasi masyarakat memiliki Peta informasi Kece?rﬁatan
99 Status Gizi
. . Jumlah Balita gizi buruk
2, | Tonakeananye kegatan pemceran
meningkat status gizinya
Terlaksananya monitoring evaluasi dan Jumlah puskesmas dengan
3. bimbingan teknis program gizi di puskesmas checklist pelaksanaan 100%
9 prog 9 P program 80% benar
Terlaksananya kegiatan pelatihan asuhan Jumlah peserta pelatihan o
4. | 7. 80%
gizi puskesmas dengan post test 80% benar
5 Terlaksananya kegiatan pelatihan konselor Jumlah peserta pelatihan 80
" | menyusui Air Susu Ibu (ASI) Eksklusif dengan post test 80% benar °
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Peta informasi Masyarakat Kurang Gizi Rp. 653.445.000 APBD
2. | Pemberian Makanan dan Vitamin Rp. 344.942.000 APBD
3. | Monitoring Evaluasi dan Bimbingan teknis Program Rp. 540.962.250 APBD
Perbaikan Gizi di Puskemas
4. | Pelatihan Asuhan Gizi Terstandar Rp. 69.700.000 APBD
5. | Pelatihan Tenaga Konselor Menyusui Air Susu lbu Rp. 14.300.000 APBD

(ASI) EksKlusif

TOTAL

Rp.1.623.349.250

NN

Putussibau,6 juli 2020

la Bidang Kesehatan Masyarakat

NAS ——
»
v /

W
Y45 WYY ADE HERMANTO, SKM

e

NIP.19780501 199703 1 002

Kepala Seksi Gizi

, x
Siti Wahdah, S.Gz,RD, MPH
NIP.19711201 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAT KURNIA
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 6 Juli 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T ADE HERMANTO, SKM AHMAT KURNIA
NIP.19780501 199703 1 002 NIP.19691129 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PROMKES
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

Total

Kepala Bidang

~="ADE HERMANTO. SKM

NIP. 19780501 199703 1 002

Rp. 957.060.000,-

Putussibau, 6 Juli 2020
Kepala Seksi
Promkes

o0

AHMAT KURNIA
NIP.19691129 199303 1 009

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

(1) 2 (3) 4)

1. | Terlaksanannya UKBM yang dibina dan Jumlah UKBM yang dibina dan 154
dibentuk dibentuk UKBM

2. | Tercapainya penyebarluasan media Persentase penyebarluasan Media 100%
informasi dan alat promosi kesehatan Informasi dan alat Promosi Kesehatan

Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan masyarakat Rp. 834.085.000
2. Promosi Kesehatan Rp. 122.975.000,-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. ROSSITA
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit tidak Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020
PIHAK PERTAMA

= g .2/
( 5{3
dr.ROSSITA

NIP.19631214 198603 1 015 NIP.19740217 200604 2 010



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI P2PTM BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

TAHUN 2020

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksanannya Kegiatan Pencegahan dan Persentase yang L 10

1. Pengendalian Penyakit tidak Menular mendapatkan Imunisasi puskesmas

Dasar lengkap (IDL)

Terlaksanannya kegiatan Monitoring Jumlah Puskesmas dengan 3

2 | Pencegahan dan Pengendalian Penyakit checklist program 80% uskesmas
tidak Menular dilaksanakan dengan benar P

No Kegiatan Anggaran

Pencegahan dan pengendalian Penyakit Tidak Menular | Rp. 451.262.000

2. | Terlaksanannya kegiatan Monitoring pencegahan dan Rp. 334.825.000
pengendalian Penyakit Tidak Menular

TOTAL Rp.786.087.000

Putussibau,6 Juli 2020
Kepala Seksi p2ptm

Fi

(¢ SO

 HERBERIA KAROSEKALI dr. ROSSITA
NIP.19631214 198603 1 015 NIP.19740217 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. ADE YOGI SAPUTRA
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
(p2pm)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

:‘:'\'HE(’F%BERIA KAROSEKALI dr.ADE YOGI SAPUTRA
NIP.19631214 198603 1 015 NIP.19870328 201412 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI P2PM BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . . L Persentase yang
1. tﬂeennlﬂgka(ﬁ%ylj baylyang imunisasi Dasar mendapatkan Imunisasi 94%
grap Dasar lengkap (IDL)
Persentase success rate 90%%
pengobatan TB paru °
Terlaksanannya Pencegahan dan
2| Pengendalian Penyakit Menul
beresiko yang dilakukan 100%
pemeriksaan RDT
Terlaksanannya surveilans dan P.ersentase kaSL.JS yang
3. | penanggulangan penyakit bersumber dilakukan Survei 100%
' Binatan Epidemiologi dan
9 penanggulangan wabah
. . Jumlah Puskesmas dengan
Terlaksanannya Monitoring, Evaluasi .
4. | pelaporan dan pelaporan program Penyakit checklist pelakskgnaan | p k23
Menular program penyakit menular uskesmas
80% benar
No Kegiatan Anggaran
1. | Imunisasi Rp -
2. | Pencegahan dan pengendalian penyakit menular Rp. 788.391.800

3. | Sirveilans dan penanggulangan penyakit bersumber Rp. 332.988.000
binatang

4. | Monitoring, Evaluasi pelaporan dan pelaporan program | Rp. 79.000.00

TOTAL Rp.1.200.379.800




o/ /
Ya's AYERBERIA KAROSEKALI

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

T—="NIP.19631214 198603 1 015

Putussibau, 6 juli 2020
Kepala Seksi p2pm

)
[ %

|\\- ; ;II

dr. ADE YOGI SAPUTRA
NIP.19870328 201412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANIEL LASE
Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020
PIHAK PERTAMA

« H‘ERBERIA KAROSEKALI DANIEL LASE
NIP.19631214 198603 1 015 NIP.19621220 198603 1 019




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksanannya Monitoring dan evaluasi rizr§§2;1?lfa¥1arrgunisasi 23
program penyehatan lingkungan Dasar lengkap (IDL) Puskesmas
Persentase kasus yang
Terlaksanannya inspeksi Kesehatan dilakukan Survei o
2. . : : . 100%
Lingkungan Epidemiologi dan
penanggulangan wabah
. Jumlah Kecamatan dengan 23
3. | Tercapainya kecamatan dengan Desa ODF 1 Desa ODF Kecamatan

No Kegiatan

Anggaran

Inspeksi Kesehatan Lingkungan

Rp. 189.916.500

2. | Monitoring dan evaluasi Kegiatan Kesehatan Lingkungan

ke Puskesmas

Rp. 162.848.700

3. | Sanitasi total berbasis Masyarakat

Rp. 369.821.00

TOTAL

Rp.722.586.200

N —

'HERBERIA KAROSEKALI

NIP.19631214 198603 1 015

Putussibau, 6 juli 2020
Kepala Seksi Penyehatan
lingkungan

DANIEL LASE
NIP.19621220 198603 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI MELLISSA, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASTONO,S.Kep.M.E
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020
PIHAK PERTAMA

e

>

 KASTONO.S.Kep.M.E DEWI MELLISSA, SKM

NIP.19740602 199903 1 003 NIP.19850819 201101 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Vs

Q

a5V
“=-KASTONO.S.Kep.M.E
NIP.19740602 199903 1 003

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase aparatur
1 Terlaksanannya pendidikan dan pelatihan Kesehatan yang mengikuti 559
" | formal bagu aparatur Kesehatan pendidikan dan pelatihan °
sesuai kebutuhan
Terlaksanannya Monitoring, Evaluasi dan Persentase pemenuhan
2. | Pelaporan Program pendayagunaan tenaga | kebutuhan terhadap tenaga 80%
Kesehatan Kesehatan
Terlaksanannya peningkatan Kesehatan Persentase penumbuhan
3. Masvarakat kebutuhan tenaga kesehatan 100%
y di Fasyankes
No Kegiatan Anggaran
1. | Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 301.589.685
2. | Pendayagunaan tenaga Kesehatan Rp. 279.449.000
3. | Peningkatan kesehatan masyarakat Rp. 4.045.898.000
TOTAL Rp.4. 2 93 . 5
Putussibau, 6 juli 2020
K =lang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi SDMK

DEWIMELLISSA, SKM
NIP.19850819 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANANG PADLI, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitas dan alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASTONO,S.Kep.M.E
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020
IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASTONO,S.Kep.M.E NANANG PADLI, SE. M. Si

NIP.19740602 199903 1 003 NIP.19790807 200604 1 012



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN Ki

NERJA

SEKSI FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . e Persentasi tersediannya o
1. | Tersediannya peralatan dan instalasi listrik oeralatan dan instalasi lisrik 100%
Tercapainya sarana prasarana Persentase pemenuhan
2. | aparatur/Pemerintahan rutin berkala gedung | kebutuhan sarana dan 75%
kantor prasarana aparatur
Persentase pemenuhan
3 Tersediannya kebutuhan sarana dan kebutuhan sarana dan 65%%
" | prasarana pelayanan rujukan prasarana pelayanan °
rujukan
Tercapainnya indeks kepuasan masyarakat Indeks kepuasan
4. | terhadap cakupan pelayanan dasar masyarakat terhadap 60%
(puskesmas, postu dan jaringannya) cakupan pelayanan dasar
Tersediannya peralatan kerja yang dapat Persentasi ketersediaan
5. dimanfaatkgn sr,)ecara o} timéll yang gep peralatan kerja yang dapat 100%
P dimanfaatkan secara optimal
Tersediannya kendaraan dinas yang Persentasi kendaraan dinas o
6. | 4 o LS 100%
dipelihara yang dipelihara
, . Jumlah gedung/rumah yang o
7. | Tersediannya gedung/rumah yang disewa disewa 100%
No Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan komponen Instalasi Listrik/penerangan | Rp. 415.062.000
bangunan kantor
2. | Peningkatan/ pemeliharaan sarana dan prasarana | Rp. 115.580.159.000
pelayanan kesehatan rujukan
3. | Peningkatan/pemeliharaan sarana dan prasarana | Rp. 23.683.581.177
pelayanan kesehatan dasar
4. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung Kantor Rp. 440.000.000
5. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 1.057.425.000




Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Rp. 1.057.425.000

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan
dinas/operasional

Rp. 755.000.000

TOTAL

Rp.142.988.652.177

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

NIP.19740602 199903 1 003

Putussibau, 6 juli 2020
Kepala Seksi Faskes

NANANG PADLI, SE. M. Si

NIP.19790807 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN.,S.Farm.,Apt.
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASTONO,S.Kep.M.E
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau,6 juli 2020
PIHAK PERTAMA

/

KASTONO.,S.Kep.M.E AGUSTINA ROTUA..S.Farm. Apt.
NIP.19740602 199903 1 003 NIP.19820814 200803 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI FARMASI

TAHUN 2020
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Puskesmas
1. | Tersediannya obat essensial di Puskesmas dengan ketersediaan obat 100%
essensial
Persentase puskesmas yang 100%
mendapat Distribusi obat °
> Terlaksanannya Distribusi obat ke
" | Puskesmas Persentase Puskesmas
dengan Checklist 100%
pelaksanaan Program 80 % °
benar
Persentase peserta
3. ;L?Q?rﬁzz?grgr;);a(;gr;emuan Pelayanan Pertemuan dengan nilai post 100%
test 80% benar
Persentase puskesmas dan
Terlaksanannya pertemuan konfirmasi data rumah sakit dengan o
4. . . . : 100%
persediaan obat per 31 Desember konfirmasi data persediaan
obat dengan lengkap
. Persentase tersediannya
5 I:frasrerglssr;gr)]/a sarana pendukung pelayanan sarana pendukung 100%
pelayanan Kefarmasian
Terlaksanannya Penyuluhan, Pemeriksaan Persentase IRTP yang o
6. . , 100%
dan pengawasan makanan dilakukan pemeriksaan
. Persentase sarana
7. ngg:?i,;n:ng{:kp deanngteolil(?irg;erlzman kefarmasian yang dilakukan 100%
P P pengawasan dan pembinaan
. Persentase peserta
8. I'gerigli(ksanannya kegiatan pertemuan e- pertemuan dengan nilai post 100%
9 test 80% benar
No Kegiatan Anggaran

Pengadaan obat dan perbekalan Kesehatan Rp. 3.572.941.000




2. | Distribusi obat dan perbekalan kesehatan Rp. 74.782.500
puskesmas

3. | Pertemuan pelayanan Informasi Obat (PIO) Rp. 245.350.000

4. | Pertemuan konfirmasi data persediaan Obat Rp. 65.480.000

5. | Pelayanan kefarmasian dan perbekalan Kesehatan | Rp. 585.795.000

6. | Penyuluhan, pemeriksaan dan pengawasan Rp. 26.700.000
Makanan

7. | Pengelolaan izin pendirian apotek dan toko obat Rp. 8.160.000

8. | Bantuan operasional Kesehatan(BOK) E-logistik Rp. 327.927.000

TOTAL

Rp.4.907.135.500

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

~ KASTONO.S.Kep.M.E
NIP.19740602 199903 1 003

Putussibau, 6 juli 2020
Kepala Seksi Farmasi

-~

AGUSTINA
ROTUA.P..S.Farm.,Apt
NIP.19850819 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rendra Gunawan,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sutanto, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 06 Juli 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
sgpla Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan
Yo Kesehatan

RENDR éUNAWAN, SKM

SUTANTO, S.AP

Penata Tk.I nata Tk.I
NIP.19680911 199103 1 003 NIP. 19731007 199103 1 005



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
( Bidang Pelayanan Kesehatan )

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja ( Output )

Target

Terlaksananya Pengelolaan
pembiayaan kesehatan

Jumlah Puskesmas dengan ceklist
pelaksanaan profram pembiayaan
kesehatan 80%

100%

Tercapainya persentase
pembayaran klaim pelayanan
kesehatan

Persentase pembayaran klaim
pelayanan kesehatan

100%

Tercapainya Indek Persentase
Keluarga Sehat

Persentase Dana kapitasi JKN
yang dikelola dan dimanfaatkan
kembali oleh FKTP

26%

Terlaksananya Laporan
Pengelolaan Keuangan BOK
yang tepat waktu, lengkap dan
teratur

Presentase Puskesmas dengan
laporan keuangan yang tepat
waktu, lengkap dan benar

100%

Terlaksananya Pelayanan
Persalinan bagi Ibu Hamil dari
keluarga miskin di Fasilitas
Kesehatan sesuai dengan
standarty

Persentase Persalinan bagi
keluarga miskin di  Fasilitas
Kesehatan sesuai dengan standart

100%

Tersedianya Sarana dan
Prasarana dalam mendukung
puskesmas untuk di Akreditasi

Jumlah Puskesmas vyang siap
diskreditasi

6 Puskesmas

Terlaksananya Persiapan
Survei Akreditasi dan Rekreasi

Jumlah puskesmas yang siap di
survei akreditasi dan Re Akreditasi

6 Puskesmas

Terlaksananya Kegiatan yang
dibiayai oleh Dana Bantuan
Operasinal Kesehatan (BOK)
Puskesmas

Persentasi realisasi keuangan dan
Realisasi

95%




No. Kegiatan Anggaran

1 | Pengelolaan Pembiayaan Kesehatan Rp. 127.500.000

2 | Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non | Rp. 6.837.242.204
Kapitasi JKN

3 | Bantuan Operasional Kesehatan ( BOK ) | Rp. 2.581.925.200

Dinas Kesehatan

4 | Dukungan Manajemen Bantuan Operasional | Rp. 367.821.000
Kesehatan ( BOK ) dan Jampersal

5 | Jaminan Persalinan ( Jampersal ) Rp. 3.480.687.000
6 | Dukungan Pelaksanaan Akreditasi Rp. 1.654.800.000
7 | Akreditasi Puskesmas Rp. 1.381.680.000
8 |Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) | Rp. 23.670.354.000
Puskesmas
TOTAL Rp. 40.102.009.404
Putussibau, 06 Juli 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan, Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan

Kesehatan,
- J
AUn=ov ‘SUTANTO, S.AP RENDAA GUNAWAN, SKM
s nt Penata Tk.| Penata Tk.|

 NIP.19680911 199103 1 003 NIP. 19701007 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rendra Gunawan, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer & Tradisional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sutanto, S. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Yankes Primer dan
' Tradisional

Y, 7 SUTANTO, S.AP
asne Penata TK. | [ ehdta Tk 1/ 111 d
NIP. 19680911 1991031 001 NIP. 19791007 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER & TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. 12
1 | Terlaksananya Akreditasi Puskesmas | Jumlah Puskesmas yang disurvey
Puskesmas
5 Meningkatnya Dukungan | Jumlah Puskesmas Yang siap di 12
Pelaksanaan Akreditasi Akreditasi Puskesmas
_ Jumlah Puskesmas Yang
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 23
3 melaksankan pelayanan
Primer _ Puskesmas
kesehatan primer
_ Jumlah Puskesmas Yang
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 15
4 melaksankan pelayanan
Tradisional o Puskesmas
kesehatan Tradisional
Kegiatan Anggaran
1. Akreditasi Puskesmas Rp. 1.381.680.000,-
2. Dukungan Pelaksanaan Akreditasi Rp. 1.654.800.000,-
3. Pelayanan Kesehatan Primer & tradisional Rp. 361.880.000.-
Jumlah Rp. 3.398.360.000,-
Putussibau, 06 Juli 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
epala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Yankes Primer dan

Tradisional

Rendfa Gunawan, SKM
‘\‘\_\ ,048 H\)\’NIP. 19680911 199703 1 001 NIP. 19701007 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHARDIYANTO, SK.M.,M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus
Nama : SUTANTO, S Ap.

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 06 Juli 2020
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Y ankes Rujukan dan Khusus

SUHARDIYANTO, SK.M.,M.Si.
SUTANTO, SAp. Penata Tk.I/ 111 d

Penata Tk.I /111.d NIP. 19700624 199203 1 006
NIP, 19680911 199103 1 001




PERJANJ AN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELAY ANAN KESEHATAN RUJUKAN DAN KHUSUS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) 4)
1 | Terlaksananya Monitoring | Jumlah Puskesmas dan Rumah Sakit 26 unit
dan evaluasi pelayanan dengan nilai checklish pelaksanaan
Rujukan dan Khusus program 80% benar
2 | Terlaksananya Pembinaan | Persentase masyarakat yang 100 %

dan Pelayanan kesehatan | mendapatkan pelayanan kesehatan
masyarakat khusus dan khusus dan bhakti sosial
kegiatan bhakti sosial

3 | Terpenuhinyabiaya Persentase tersedianya biaya 100 %
Operasional Rumah Sakit | operasional rumah sakit

Kegiatan
Anggaran

1. Monev dan Konsultas Pelaksanaan Program Pelayanan Rp. 71.720.000
Kesehatan Khusus

2. Pembinaan dan Pelayanan Kesehatan Masyarakat Khusus ~ Rp.  159.680.000
dan Bhakti Sosial

3. Penyediaan Biaya Operasional Rumah Sakit Rp. 8.672.068.600

Jumlah Rp. 8.672.068.600

Putussibau, 06 Juli 2020

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Y ankes Rujukan dan Khusus

SUHARDIYANTO, SK.M.,M.S.

PenataTk.l/111.d Penata Tk.l/ 111 d
NIP. 19680911 199103 1 001 NIP. 19700624 199203 1 006

SUTANTO,SAp.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  GALUH RATRI OKTAVIA A Md.
Jabatan : Staf Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; KATHARINA ELLYANI RINYASARI A Md Keb
Jabatan : Kasubbag Program

Selaku atasan pihek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berenji aken mewujuckan target kinerje yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capgien kinerja darl perjanjin ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

FPutussibau, 3 Februgri 2020

GALUH RATR| OKTAVIA A Md.
NIP. 12841005 201101 2 003




Yaaugen®

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Program

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Targel
5 iTersusunnya E:uﬁl kesehatan | Jumiah dn;i]imen Profil =
! | Dinas Kesehatan Kesehatan yang disusun # Dokuman
o e o e e
e e

Tersusunnya data  Monitoring Jumizh dokumen Monitoring

4 : e . capaiarn Kinerja yang | 68 Dokumen
| Gapaian Kinerja Per Triwulan | dicusun
| Jumlzh dokumen
5 E_enr::_.!zunnya data Pengukuran Pengukuran Kinerja vyang| 17 Dokumen
J disusun
5 Terkumpulnya dokumen  SPIP | Jumlzgh dokumen SPIP Dinas 10 DBRUTER
Dinas Kesehatan yang direkap. Kesehatan yang direkap.
e e ] Jumizh dokumen
Tersusunnya dokumen Reformasi ; . :
T Birokrasi yang disusun. ;I'tefurmam Birokrasi yang | 10 Dokumen
ISUsun
. . | Jumigh informasi  kegiatan
8 Tersedianya Informas YN8 | Dinas Kesehatan yang di 80 berita

d|p%1b1r|-cas|kan ke publik. | publiasi.
|
Tersusunnya data Register Resiko | Jumlzh dokumen Register
° | Dinas resiko yang disusun RN
10 Tersedianya Dokumen Register | Jumlah dokumen Register + Dokuman

Resiko Dinas | resiko yang dirckap

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Program,

GALUH R | OKTAVIA A Md.
NIF. 19841005 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA ADIGUNA, §.5i
Jabatan : STAF PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak partama

Nema : KATHARINA ELLYANI RINYASARI A.Md.Keb
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM

Seleku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapei larget kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian perghargaan dan sanksi

Futussibau, 3 Februar 2020

Pihak Pertama
Staf Program

\

INDR ADIGUNA S Si
NIP. 18880223 200802 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Program

No Sasaran Program/Kegiatan " Indikator Kinerja | Target
(1) (1) _ 12) == e
1 Tersusunnya  profil  kesehatan | Jumish  dokumen  Profil 1 Dok "
" | Dinas Kesehsatan Kesehatan yang dlsusun i
Tersusunnya laporan KOMDAT .Jumiah data KOMDAT yang
2. | Bulanan dan Tahunan di input SR
Meningkainya data tikor Dinas |Jumlah Faskes yarg dilitik .
% | Kesehatan  kordinat ke
: Jumlah Puskesmas yang
Terpenuhinya puskesmas
4. : melaksanakan laporan | 3 Puskesmas
melaporkan data SIKDA Generik SIKDA Generik | _
Terinputnya laporan SIPD Dinas | Jumlzh dokumen SIPD yang
% | Kesehatan diinput o 1 E}ckumen
a Tersusunnya laporan Data Statistik JS?;?:;TR ggﬂ;ﬂl E::E 1 Dok
" | Sektoral Dinas Kesehatan 3 yang il
IsLSUn.
5 | Terpenuhinya laporan PPID yang | Jumigh laporan PPID yeng 5 Bk
" | diinput. dunpul il
8 Terkumpulnya  dokumen  SPIP .Jumlah dokumen SPIP Dinas 10 Dokurmen
" | Dinas Kesehatan yang {firekap. Kesehatan yang direkap.
Jumiah dokumen ]
Tersusunnya dokumen Reformasi | )
9. Birokrasi yang disusun. Reformasi  Birokrasi yang | 10 Dokumen
1 | disusun.
Tersedisnya e — yang | Jumlah informasi  kegiatan
10 dipublikasikan ke publik. E:lr;iasl'ltasehatan yang di 50 berita

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Program

ADIGUNA, 5.5
NIP. 18880223 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklilf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : PIETER MARIO ELPRADIVTA, 5 .Kep. Ners
Jabatan : Staf Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KATHARINA ELLYANI RINYASARI A Md.Keb
Jabatan . Kasubbag Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuzi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanksi

Putuseibau, 3 Februar 2020

Pihak Pertama
Staf Program,

NIF. 19890929 201502 1 002



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Program

No Sesaran Program/Kegiatan “Indikator Kinerja Target

(1) (1 (Z) (3)

" | Tersusunnya  profil  kesshatan | Jumiah  dokumen  Profil 4 Bakiihan

Dinas Kesehatan Kesehatan yang disusun %

Meningkatnya data tikor Dinas | Jumiah Faskes yang dititik ;

4 Kesehatan koordinat 18 Lofe
Terinputnya laporan SIPD Dinas | Jumlah dokumen SIPD yang
' Kesshatan diinput 10 Dokumen
| . | Jumlah  laparan  Data i
Tersusunnya laporan Data Statistik 300 =

4 | Sektoral Dinas Kesehatan S_tatrstlk Sektoral yang 1 Dokumen
| disusun. B
|Terpenuhinya leporan PPID yang Jumiah laporan PPID yang 5 Diokumes
diinput, diinput.

a Terkumpulnys  dokumen  SPIP | Jumiah dokumen SPIF Dinas 10 Dokumen

Dinas Kesahatan yang direkap. Kesehatan yang direkap.

'Tersusunnw,ra Gobumen  Rafoweg iz?::szasi Bimkrag?ku;:ﬁg 10 Dokumnen
| Birokrasi yang disusun. | disusun.
 Tersedianya —— yang Jumiah informasi kegiatan _

& dipublikasikan ke publik. Eg;?; s b A

3 WLn W
ook
L* '

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Program,

- r
PIETER MARIO ELP

DIVIA S Kep. Ners

NIP. 19890929 201502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang berlandatangan dibawsh ini |

Nama - WAHYU RIZKI, SKM

Jabatan . STAF SUBBAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nems : KATHARINA ELLYANI RINYASARI, A.Md.Keb
Jabatan . KEFALA SUBBAGIAN PROGRAM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PFinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februarn 2020

Pihak Pertama,
Staf Subbag Program

WAHYU RIZKI. SKM

A3 25701 200604 2 009



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Program

NO  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja -' Target !
...... _— |
S === — = (3) | (4) |
1 | Tersusunnya LPPD Jumlah Laporan . 1 Dokumen |
Penyelenggaraan i
Pemerintah Daerah (LPPD) | !
Yang Diinput ' ,
2 | Terkumpulnya Dokumen Profil | Jumlah Dokumen Profil | 14 Dokumen
Kesehatan Kesehatan Yang Dikumpul
3 | Meningkatnya Data Tikor Dinas | Jumlah Faskes Yang Titik 5 Lokasi
Kesehatan Koordinat
4 Terpenuhinya Peralatan Rapat | Jumlah Kebutuhan Rapat 10 Rapat
Subbag Program Yang
Terpenuhi |
5 Tersusunnya Laporan RFK-0 Jumlah RFK-0 Bulanen & | 72 Dokumen |
Bulanan & Triwulan Triwulan Yang Direkap
& Terpenuhinya Laporan PPID Jumlah Data PPID Yang| 5 Dokumen
Yang Diupload Diinput
7 Terpenuhinya Laporan Jumlah Laporan Realisasi| 4 Dokumen
Realisasi Ranja Triwulan Renja Triwulan Yang
Direkap
B Terlaksananya  Pemeriksaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Dokumen Pelaksanaan Peslaksanaan Anggaran
. Anggaran (DPA) (DPA) Yang Diperiksa
Putussibau, 3 Februar 2020
Kasubbag Program Staf Subbag Program

K_ELLYANI RINYASARI, A Md.Keb

NIP. 19840401 200604 2 009

WAHYU RIZKI, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama - DEBBY SYAPUTRA
Jabatan . STAF SUBBAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * KATHARINA ELLYANI RINYASARI A Md Keb
Jabatan : KASUBBAG PROGRAM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akaen melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf SeksiiSubbag

—
~

Debby Syaputra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI'SUBBAGIAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN AB. KAPUAS HULU

No Sasaran Stralegis Indikator kineria Tamet

(1) {2) 3) (4)
Temenuhinya Informasi Tentang | Jurmlah Data dan Dokumentasi

1 [ Dinas Kesshalan Di Vvebsite Dinas | yang terinput ke Website Dinas { 50 Dokumen
Kesehatan Kesehatan

2 Terpenuhinya barita yang dinput ke | Jumiah berita yang dinput ke 30 Besita
gitus info. kapuashulskab.go.id situs info. kapuashulukab.go.id
Terpanuhinya Pangumpulan data | Jumiah data evaluasi kinerje

3 . . 15 Dokumen
Evaluasi Kinerja setiap Triwulan per trivvulan terkumpulkan

2 | Tersusunnya profil kesehatan Dinas Jurnlah JOkLIMan Profil 10 Dokumen
Kesehatan Kesehatan yang terkumpulkan

5 | Terpenuhinga laporan PPID yang |JUMiSh leporan PPID v dl) Dokumen
diinput input

s | Tersusunays Leporan REK-0 Jumiah RFK-0 Bulanan dan 40 Dokumen
Bulanan dan Triwulan Trivoban dijiid

Jumlah Ksbututhan Rapat
? | Ferpenuhinya Peralatan Rapat Subbag  Program  vang| 10 Rapat
terpenuhi

g |Meningketnya data tkor Dines Jumlah Faskes yang dititik 5 Lokesi
Kesohatan koordinat

g [ Terbuataya Cover DPA, DPPA, Profi, | ) miah cover yang dibust & Dokumen

REN.JA, RFK-Q

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Seksi

=

Debby Syapulra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama P ASMANTO, S KM

Jabatan : Bendghara Penpeluaran

sSelamutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  ATMIYATIL S.Kep., Ners
Tahatan : Pt Kepala Sub Bapian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebur PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnye sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tareet kinerja jangka menengal seperti yang
telah ditctapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan
evaluasi tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020
PIHAK PERTAMA,

ASMANTO. 5. KM
Penata / 1ll¢
NIP. 19780204 200902 10




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET

3

2
Tercdimmya Surst Pevindah Pembaymman
{SPP),SPPUP/GLITL) dan SPP.LS

Jumish Surat Perintah Pembayaran
(S8PP).SPPUP/GU/TU

4
I Dok,

Tersedianya Transaksi
pembayaran/pengeluaran  (belanja)  dan
leporan penerimaen ke dalam Bulu Kas
Umn (BKU), Bukw Simpanan/Rank,
Buku Pgjek, Bukuw Panjar, Buku
Rekapitulasi Penpelvaran per Rincian
Objek dan Bulk Register SPP-UP/GU/TU

Jumish Transaksi
pembayaran/pengeluaran (belanjn)
don loporan penesimaan ke dakon
Buky Ka: Umum (BKL),Buku
Simpaan/Back, Buke Pajak, Buka
Panjhr, Bulm Rekapitlasi
Pengeluaran per Rincian Objek dan
Bulm Register SPP-UPAGIVTUAS

1 Dok

‘T‘crlzkmnmya penyetoran pajak-pajak

Jomlah Bukti penyetoran pejak-
pajak yang fessadia

1 Dok

Terlaksananys pembayzaran atas
tagihan/knitansi dan peravintaa

Jumlah Bukii pembayaran atas

1 Dok,

1 Kopintan

Tersedianyn register penptupan Kaa
Sran

Tersedianya laporan/
perianggungjawaban  (SPJ) pengeluaran
dmn  penerimasn secars  admimisirative
kepada  Pemgguna  Anggarn/Kuasa
Pengguna Anggaran dan secara fangsional
kepada Bendahara Umum Deesah (BUD)

Berkas  Japoran/surat

pertanggungjawaben (8PJ)
pengelusran dan secara

adminigirative kepeds Pengguna

12 Berkas

Tersedianya PBerita Acam Pemerikzasn
Kas satinp bulanaya

Jumlsh berknz PBenita Acsm
Pemerikzsaan Kas setiap bulanoya

12 Berkas

Panssiban, 3 Februari 2020
PIHAK PERTAMA,

Penata f iz
NIP. 19780204 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

MNama AGUSTINUS SURYADIL AMd

Jabatan » Staf Keuangan

Selanjutnva disebut pihek pertama

Nama  ATMIYATI, S.Kep. Ners
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atgsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama beganji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinega tersebut menjadi
tanggungjawab kaim

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PIHAK PERTAMA,
AP STAT KEUANGAN

AGUSTINUS SURYADI. A.Md

o

S, A - ! . g
“NIP=T9760323 200803 2 001



Perjanjian Kinesja tahun 2020

Sub Bagian Keuangan
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) 1) Gl 0]

I | Tetimpuimya bulc-bukt Jueslah bukti-bukti inputan SP) 3000 Inputan dan
pertangeungjawaban & kegiatan & jumlsh dokumen yarg 360 RPD daxi
terverivkasirya seoun RFD di vevifikast MASINg-musing

bidang & seksi

2 | Teralshnya PKU SPI/0U, 8P2D dan | Jimlah inputan BKU SPI GU, 2000 inputan SPJ
Pajak SP2D dan Pajak GU, 300 SP2D dan

1500 bukti pajak

3 | Teripkeana den terolahnys Volidasi Juilsh semn SP2D GUMU 330U, 7T sema
GU/TU & terverifikasinys TU (JKN | yong divalidasi dn tersedianya TUIKN &

& Jumpersal) verivikalor mntul TU (JKN & Jampersal) 2 RPD
__ | Jampersal)

4 | Terolahnya penempatan inputan TE) | Juntsh data inputan TU 126 Dalcamen
BOK, JKN & Jampersal ke lemibar
kexja pertanggungiowaban

8 | Terlaksananya pencetakkan SPP/SPM | Jumlsh dokumen yang dicetak 250 Dokuman
LS/ TUAGD

6 | Terkumpulava  dokumen  SPJ | Jumlah SPJ Funsional vang di 8 dokumes
Fonsiomal ceipk

7 | Terinputanya bukti pajak Jumish inputan yang terinput 1500 dokurnen

& | Terarsipnya bukti-badti SP) Jumizh dokumen SPJ yang 400 dolanmen

diarsiplkan

9 | Terlaksananya pengwjian data SFJ Jurlah file rincian objek pengnji 18 filke
dengan rincian objek

10 | Fersedianya Buku Kas LUmum Jomilah Boko Kas Umam (DKL) 6 dokumen
yang dicetak dnlem satu tahos
11 | Tersimpanysn softcopy file rincian Jumlah file yang disimpan 500 Gl kods
objek rekening
Putussibaw, 3 Febreari 2020
Pihak Pertama,
Bagmn Keuangan Staf Keuangen
i‘; *
AGUST Y

323 200803 2 00]




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama BARKAH

Jabatan - Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama C ATMIYATI, 5. Kep. Ners
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibaw, 3 Februari 2020

Plt KEPALA SUB BAGIAN PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
LANJUTAN
{ STAF KEUANGAN )
DINAS
KESEHATA i
| A‘? =
Penata Muda /Ilia Pengatur Tingkat [

NIP. 19860323 200803 2 001 NIP, 10810717 200604 1011



Perjanjian Kinegja tahun 2020

Sub Bagian Kevangan
NO SASARAN KINERJA TNDIKATOR KINERJA TARGET
(4] 2 3) )
1 | Terlakeananya nengeandasn data dan | Jamish das-dats/propram yang 500 dete/program
atsu program digandakan
2 | Tercapainva Lagotan operesi Jumlih Lapocm operasional 30 1aporam
komputer Tourgmates
3 | Tendokumemasi file yeng tersimpen | Jamlah doumentasi fike yang 250 dokumen
delem medis kompater eraimpan dalam media komputer
4 | Terleksenanya Perakarmsn data tanpa | Jumigh Perekaman deta tsopa 120 dsta
5 | Terleksananya Perskaman  Deata | Jumlsh Perckamon Data dengan 150 data
dmnpon Velidas Validays
& | Terverifikasi Perekaman Daila Jumigh Verifikasi Perclkaman 120 dnta
Data
7 | Terpemasangnya paralstan sistem Jumileh pemasmgon peralotan 13 peralatan
komputer/sistem jaringan komputer | sistem kompuier'sistam jaringan
kompmter
§ | Terdeteksinya dan stan memperbaiki | Jamiah deteksi dan stsu 10 peralatan  °
keracakan sigtem kompder menaperbaild kerusakan sictem
kompuier
© | Terdetekai Jan atan Memperbaiki Juminh Deteksi dan atau 15 kermsakan
Sistem Jaringan Komputer Mesperbaiki Sistem Jaringan
Komputes
Putussibau, 3 Februari 2020
Pihak Pertama,
Pranata Komputer Peloksana
{Staf Keuangan)
BARKAH
Penpator Tingkat [

NIP 19350323 200803 2 001

NIP. 19790447 201212 1 0O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektf, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pade hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini

Nama D GIANTO

Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : ATMIYATI, 8§ Kep. Ners
Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewwjudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpel kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmnen perencanaan. Keberlasilan dan kegagalan pencapaian arget kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capman kinerja dan perjanpian m dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Futussibau, 3 Februan 2020

Plt. KEPALA SUB BAGIAN PIHAK PERTAMA,
KEUANGAN PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
LANJUTAN

( STAF KEUANGAN )

Apeie

GIANTO

] Penata Muda / IHa
NIP. 1‘}“3503-—3 200803 2 001 MIP. 10810717 200604 1 (011



Perjanjian Kinesja tahun 2020

Sub Bagian Keuangan

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

{1} 0 o )

1 | Tercapainye Laporan Operasi Jumiah dokomen file yang 200 dokumen
Komputer, tevsimpan di dalam medis

compuler.

2 | Melakukan Verifikasi dan Jumbah inputan perakantan 150 duia
perekaman data Pegswei data tanpa validasi

3 | Menyusun data dan perckaman file | Jumbah semua karakrer inputan 200 data
pegawal, data dengan volidasi

4 | Terdetelsiry dan atau Jumish data den memperbaild 20 kervsakan
memperbaiki system jaringan system jaringan konmmpaoler
kompater

5 | Mengembangkan  dan  atau | Jumish dokumen dan data yg 250 datn
meremajakan program menengah | df verifikasi

5 | Membust data wicoba program | Jumish system data dengan 140 data
menengah daa validasi

7 | Terverifikasi perckaman fle dese | Jurmlah verifikas! perekamen 550 data
pegawil. data

Putussibas, 3 Februari 2020
Pihak Fertamna,
Premata Kempuer Pelaksans Lanjuian

( Sta

gan )

Penola Muda / 1]
NIP. 19810717 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini |

Nama : G. PARADITHA PERDHANA P,

Jabatan . Btaf Keuangan

Selanjuinya disebul pihak pertama

Nama : ATMIYATI, S.Kep. Ners
Jabatan - Plt Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pulussibau, 3 Februari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
STAF BAGIAN KEUANGAN,

G. PARADITHA PERDHANA P.




Penanjian Kinerja tahun 2020
Sub Bagian Keuangan

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN KINERJA TARGET
(1} (2) (3) (4) i
1| Terinputnya bukti-buleti Jumiah bukti-bukti inputan SPJ | 800 Inputan dan
pertanggungawaban & kegiatan & jumiah dokumen 120 RPD dari
terverivikasinya semua RPD yang di verifikasi masing-masing
bidang & seksi
2 | Terolahnya BKU SPJIGU, SP2D | Jumiah inputan BKU SPJ GU, | 3000 inputan SPJ
| dan Pajak SP20 dan Pajzk GU, 150 SP2D dan
' 800 bukli pajak
3 | Terlaksana dan terolahnys Jumiah semua SP20 GU/TU 12 GU, 4 TU serta |
Validasi GUTU & terverifikasinya | yang divalidasi dan TU (JKN &
TU (JKN & Jampersal) tersedianya verivikator untuk Jampersal) 2 RPD
TU(JKN & Jampersal) -
4 | Terolahnya penempatan inputan Jumiah data inputan TU 50 Dokumen
TU BOK, JKN & Jampersal ke
lembar kerja perfangaungjawaban
5 | Penyampaian SP2D GUITU Jumiah dokumen yang 60 dokumen
disampaikan
B | Terkumpulnya dokumen SPJ | Jumiah SPJ Funsional yang di 3 dokumen
Funsional cetak
7 | Terinputanya bukti pajak Jumlah inputan yang terinput 300 dokumen
& | Terarsipnya bukti-bukti SPJ Jumiah dokumen 3PJ yang 150dokumen
diarsipkan
8 | Terlaksananya pengujian data SPJ | Jumiah file rincian objek 9 file

dengan rincian objek

penguli

Pihak Kedua,
Pit. Kepaia Sub Bagian

Putussibau, 3 Februari 2020
FPinak Pertama,

G. PARADITHA PERDHANA P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI
Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjuinya disebut pihak periama

Nama 1 IDA MAWARNI, A. Md. Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi

Putussibau, 3 Februari 2020

F'ihak Kedusa, Pihak Pertama,

153 ian Umum dan Aparatur Stef Subbag Umum dan Aparatur
..,.L RNI, A. Md. Kep SUHARDI

', ta Tk. |/ Illd NIP. 19640821 198703 1014



Parjanjian Kinetja Tahun 2020

Subbagian Umum dan Aparatur
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 2) {(3) {4)
1 | Tarcagaiya memaeriksa kelangkapan | Jumlah mesneriksa kelangkapan
kendarsan dengan cam mengecek | kendaraan denpan cara mengecek
rem, oli dan lampu dimesin, air | rem, oli dar lampu dimesin, air 80
radiglor, air aki dan tekanan wdars | radistor, air aki dan tekanan udara Dokumen
ban ban
2 | Tercapsinya memanaskan masin | Jumlah mamanaskan mesin
kendaraan guna mengetahui | kendaraan guna  mengatahul Dn:mm
kelaianan mesin kelaianan mesin
3 {Tercapainya merawat kendaraan | Jumish merawat kendaragn dengan
dengan cara memsbersihkan mesin, | cara memebersinkan mesin, Du;nman
ruangen dakam dan luar kendaraan | ruangan dakam dan luar kandamen
4 |Tercapainya malaksanakan tugas | Jumilah melaksanakan tugas
kedingasan lainnya veng berksitan | kedinasan leinnys yang berkailan
dengan tugas pokok dan fungel | dengan tuges pokok dan fungsi Dalr:man
diberikan oleh kassubag umum dan | diberikan oleh kassubag umum dan
aparatur aparatur
Putussibau, 3 Fabruari 2020
Pihak Partama,
Staf Subbag Umum dan Aparatur

&

SUHARDI
NIP. 19840821 195703 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : SYECH MOHTAP
Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : IDA MAWARNI, A. Md. Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi langgungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februarn 2020

Pihak Pertama,
Staf Subbag Umum dan Aparatur

SY MOHTAP
NIP. 19651125 188703 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

'NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B (2) _ @ (4)
1 | Tercapainya menerima, mencatat .
' _ Jumlah menerima, mancatat dan 500
dan memberi nomor pada surat .
] memberi nomer pada surat keluar Dokumen
! | keluar
2 | Tercapainya mengelompokkan surat | Jumlah mengelompokkan surat atau
300
| atau dokumen menurut jenis dan | cokumen  menurut  jenis  dan
) Dokumen
| sifatnya, aktf dan in aktif sifatnya, aktf dan in aktf
3 T.Ttil.-_rr;a[:iau'n;urial meleksanakan tugas | Jumlah melaksanakan tugas |
| kedinasan lain yang diperintahkan | kedinasan Iain yang ciperintahkan B
oleh pimpinan baik teriulis maupun | cleh pimpinan baik tertulis maupun | Dokumen
lisan lisan |
Pulussibau, 3 Februari 2020
Pihak Kedua Fihak Pertama,
an Umum dan Aparatur Staf Subbag Umyn dan Aparatur

sl Md. Kep
. k [/ ld
199803 2 005

SYECH MOHTAP
NIP. 19651125 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NENENG SULASTRI
Jabatan » Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebul pihak perlama

Nama : IDA MAWARNI, A. Md. Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagsalan pencapaian target

kinerja lersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supefrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pinak Pertama,
Staf Subbag Umum dan Aparatur

o

NENENG SULASTRI
NIP. 18670917 189103 2 006

T hak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS TARGET |

n 2) @ @ |

Tercapainya memberikan pelayanan | Jumlah memberikan pelayanan '
sesual dengan kebutuhan dan | kearsipan sesual dengan kebutuhan

; wewsnang dari pihak yang | dan wewenang dari pihak yang 8 |

berkepentingan  untuk  kelancaran | berkepentingan untuk kelancaran Dokumen |

pelaksaaan tugas dan fungsi unit | pelaksaaan tugas dan fungsi unit
kerja kerja !
Tercapainya menyusun karya tulis | Jumlah menyusun karya tulis j|
5 kearsipan menggunakan metodelogi | kearsipan menggunakan metodelogi 8

tertentu dalam rangka | tertentu dalam rangka | Dokumen |
mengembangkan profesi kearsipan mengembangkan profesi kearsipan

. Tercapainya menyususn laparan | Jumlah menyususn laporan |

kegiatlan  pengelolaan  kearsipan | kegiatan pengelolaan  kearsipan ':

3 | sesuai dengan prosedur yang berlaku | sesuai  dengan prosedur yang Dokfmen |

sebagai penanggung jawabzn | berlaku sebagai penanggung |

pelaksanzan kegiatan jawaban pelskeanaan kegiatan |

Tercapainya melaksanakan tugas | Jumlah melaksanakan  lugas i
kedinasan lainnya vyang berkaitan | kedinasan lainnya yang berkaitan

4 |dengan tugas pokok dan fungsi |dengan tugas pokok dan fungsi |
Dokumen

diberikan oleh kassubzg umum dzan

aparatur

ta . 1/ 1d
19750308 199803 2 005

=

diberikan oleh kassubag umum dan

aparatur

Putussibau, 3 Februar| 2020

Pihak Pertama,

Staf Subbag Umum dan Aparatur

i

NENENG SULASTRI
NIP. 19670917 199103 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama 1 118 SUHARTI S, A.Md.Keb
Jabatan . Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA MAWARNI, A Md. Kep
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumsan perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Putussibau, 2 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Subbag Umum dan Aparatur

IS SUHARYI S. A Md.Keb
NIP. 19920507 201704 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3 )
i | Tercapainya menyiapkan rencana | Jumlah menyiapkan rencana
kebutuhan barang dinas menurut | kebutuhan barang dinas menurut 6
jenis dan jumlah sesual standar | jenis dan jumiah sesuai standar Dokumenl
operasional operasional prosedur dan | operasional operasional prosedur
peraturan yang terkait dan peraturan yang terkait
2 | Tercapainya tercapainya mengelola | Jumlah tercapainya mengelola
' bahan penyusun pengelolaan barang | bahan  penyusun  pengelolaan
P ; i . B
| | milik  daerah  sesual  standar | barang milik dasrah sesual standar Dokumen
. | operasional prosedur dan peraturan | operasional prosedur dan peraturan
| |vangterkait yang terkait - |
3 | Tercapainya mengelola dan membuat | Jumlah mengelola dan membuat
' laporan bulanan, triwulan, semester | laporan bulanan, triwulan, semester
dan tahunan dinas dan UPT untuk | dan tahunan dinas dan UPT untuk 36
dijadikan lzporan dinas sesuai | dijadikan laporan dinas sesual | Dokumen
peraturan yang berlaku agar tertib | peraturan yang beriaku agar tertib
= administrasi administrasi __ -
4 | Tercapainya tercapainya | Jumlah tercapainya melzksanakan
melaksanakan sesnsus barang milik | sesnsus barang milik daerah sesuali 3
daerah sesual peraturan yang | peraturan yang berlaku untukl Dokumen
berlaku untuk ketertiban administrasi | keterliban administrasi L
5 Jumiah membuat laporan  hasil |
Tercepainya membuat leporan hasil §
: pelaksanaan tugas sesuai dengan
pelaksansan tugas sesusi dergan ; 12
: prosedur yang berlaku sebagai
prasedur yang berlaku sebagai bahan Dakumen
: ’ tahan evaluasi dan perianggung
evaluasi dan pertanggung jawaban .
= jawaban
6 | Tercepainya melaksanakan tugas | Jumlah melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan | kedinasan lain yang diperintahkan 12
aleh pempinan baik terulis maupun | cleh pempinan baik tertulis maupun | Dokumen
lisan lisan - |

Flhak Kedua,

Pulussibau, 3 Februari 2020

Finak Pertama,

Staf Subbag Umum dan Aparatur

-t

r

IS SUHARTI 5. A.Md.Keb
NIP. 19920507 201704 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : DIAH UTARI MEGA OKTA A Md, Far
Jabatan . Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA MAWARNI, A.Md.Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparaltur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lamgiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

0E E Tp; Umum dan Aparatur Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur
NI, A Md. Kep DIAH UTARI MEGA OKTA A Md. Far
Parata Tk, |/ llld Fenala Muda / llia

MP_44750308 199803 2 005 NIP. 19881025 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN UMUIM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (38) (4)

Menerima dan mencatat data Tercatatryya data KARIS, KARSU,
KARIS, KARSU, KARPEG, DUK, KARPEQG, DUK, SKP, Kenalkan Gaji
SKP, Kanaikan Gaji Barkaia, Berkala, Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Pangkat dan perubahan | perubahan jenjang jabatan
jenjang jabsatan fungsional umum, fungsional umum, TASPEN,
TASPEN, ASKES, Ujian Dinas, ASKES, Ujian Dinas, wjian
ujian penyesuaian §azah, penyesuaian ijazah, pra;abatnn

1 | praiabatan, Tugas Belajar dan liin | Tugas Belajar den ljin Belgjar, 200 Dolumen
Belajar, DIKLAT, SATYA DIKLAT, SATYA LANCANA, jin
LANCGANA, ifn culi, Kespeg dan cuti, Kespeg dan Kenaikan Gaji
Konailkan Gaji Berkala Pangkal / Berkala Pangkat / Golongan Jury
Golongan Juru Muda (a) sampal Muda (I/a) sampai dengan
dengan Penata(lls), usulan formasi | Penata(lll/c), usulan formasi dan
dan muiasi kepegawsian sara mutaei kepegawaian serta pansiun
pansiun PNS PNS
Memeriksa data KARIS, KARSU, Temperiksanya data KARIS, KARSLI,
KARPEG, DUK, SKP, Kenalkan Gaji | KARPEG, DUK, SKP, Kanakan Gaji
Berkala, Kenaikan Pangkat dan Berkala, Kanaikan Pangkat dan
perubahan j=njang jabatan perubahan janjang jabatan
fungaionat umum, TASPEN, fungsional umum, TASPEN,
ABKES, Ujan Dinas, ujian ASKES, Upan Dinas, ujlan
penyesuaian ijazah, prajabetan, penyesausian ijgzah, prajabatan,

2 | Tugas Belajar dan {fin Belajar, Tugas Belajar dan ljin Belgjar, 200 Dokumsn
DIKLAT, SATYA LANCANA, iin DIKLAT, SATYA LANCANA, ijin
cuti, Kespeg dan Kenaikan Gaji cuti, Keapeg dan Kanaikan Gaj
Berkala Pangkat/Golongan Juru Berkala Pangkat / Golongan Juru
Muda {If2} sampai dengan Muda (Ifa) sampai dengan
Panata(lli/c), usulan formasi dan Penata{lll{c), usulan formasi dan
mudazi kepapawaian sarta pansiun | muasi kepegawaian serta psnsiun
PNS _ PNS _
Mengelompokkan data KARIS, Terkelompoknya data KARIS,
KARSL, KARPEG, DUE, SKP, KARSL, KARPEG, DUK, SKP,
Kenaikan (3aji Berkala, Kenaikan Kanalkan Gaji Berkala, Kenzaikan
Pangkat dan parubahan jenjang Pangkat dan perubahan jenjang
fabatan fungsional umum, TASPEN, | jabetan fungsional umum, TASPEN,
ASKES, Ujian Dinas, yjian ASKES, Usan Dinas, ujian
penyesuaian {jazsh, prajabatan, genyesuaien fazah, prajabstan,

3 | Tugas Belajar dan Jjin Belajar, Tugas Bedajar dan llin Belgjar, 200 Dokumen
DIKLAT, SATYA LANCANA, ijin DIKLAT, SATYA LANCANA, §in
culi, Surat Tugas dan Perjalanan cull, Kespeg dan Kenaikan Gaj
Dinas, Kespag dan Kenaikan Gaji Barkala Pangkat / Golongan Juru
Barkala PangkaiAGolongan Jury Muda (I#a) sampai dangan
Muda (Ua) sampal dangan Penata(lllfc), usulan formasi dan
Penata{lilic}, usulan formasi dan mutasi kepagawaian ssria pensiun
mutaei kepegawaian serta pensiun | PNS
PNB
Memproses pengusulan pembuatan | Terprosesnya pengusulian
KARIS, KARSU, KARPEG, pembuatan KARIS, KARSU,

4 | TASPEN, ASKES, DIKLAT, Tugas | KARPEG, TASPEN, ASKES, 100 Dokumen

Belajar dan ljin Belajar

DIKLAT, Tugas Belajar dan ljin
Belajar




Memproses pembualan DUK dan

Terprosesnya pembuatan DUK dan 2 Dokumen
| usulan formasi _| usulan formasi =
6 | Memproses pembuatan SKP dan Terprosesnya pembuatan SKP dan 50 Dokumen
| usulan SATYA LANCANA usulan SATYA LANCANA
| Memproses pengusulan pembuatan | Terprosesnya pengusulan
7  Kenaikan Pangkat dan perubahen | pembuatan Kenaikan Pangkat dan 100 Dakumen
jenjang jabatan fungsionzsl umum perubahan jenjang jabatan
kesehatan fungsional umum kesehatan
Memeriksa dan mengkonsultasikan | Terperiksanya dan terkonsultasinya
kendala yang timbul dalam kengala vang timbul dalam
pelaksanaan proses adminisirasi pelaksanaan proses administrasi
kepegawaian yang meliputi kepegawaian yang meliputi
pengusulan dan pembuatan KARIS, | pengusulan dan pembuatan KARIS,
KARSU, KARPEG, DUK, SKP, KARSU, KARPEG, DUK, SKP,
Kenaikan Gaji Berkala, Kenaikan Kenaikan Gaji Berkala, Kenaikan
Pangkat dan perubahan jenjang Pangkat dan perubahan jenjang
jabatan fungsional khusus. Jabatan fungsional khusus,
g | TASPEN, ASKES, Ujian Dinas, TASPEN, ASKES, Ujian Dinas, 100 Dokumen
ujan penyesuaian jjazan, ujian penyesuaian ijazah,
prajabatan, Tugas Belajar dan ljin prajgbatan, Tugas Belajar dan ljin
Belajar, DIKLAT, SATYA Belajar, DIKLAT, SATYA
LANCANA, ijjin cuti, Surat Tugas LANCANA, ijin cuti, Surat Tugas
dan Perjalanan Dinas, Kespeg dan | dan Perjalanan Dinas, Kespeg dan
Kenaikan Gaji Berkala Kenaikan Gaji Berkala
Pangkat/Colongan Juru Muda (I/a) | Pangkat/Golongan Juru Muda (/a) |
sampai dengen Penata(lll/c), usuian | sempai dengan Penata(lll/c), usulan |
formasi dan mulasi kepegawaian formasi dan mutasi kepegawaian I
serta pensiun PNS serta pensiun PNS
Membuat laporan pelaksanaan dan | Terbuatnya laporan pelaksangan 12 Dokumen

hasil kegiatan kepada atasan

dan hasil kegiatan kepada atasan

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya yang berkaitan dengan

0 | tugas pokok dan fungsi bidang

perencanaan yang diberikan oleh
Sekretaris

Teriaksananya tugas kedinasan
lainnya yang berkaitan dengan
tugas pokok dan fungsi bidang
perencanazan yang diberikan cleh
Sekretaris

12 Dakumen

an Umum dan Aparatur

g
[ Onas
| KESEHAT
IDA M 1A Md Ke
‘5:% Tk, 1/1lid
UNS 0308 199803 2 005

Putussibau, 3 Februari 2020

AV

Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

DIAH UTARI MEGA OKTA A.Md, Far

Penata Muda / llla

NIP. 19881025 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
zkuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CHAIRUL FATIHIN HAJ

Jabatan : STAF UMUM DAN APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » 1IDA MAWARNLA.MJ. Kep
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyz disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yeng diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkas pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
um dan Aparatur Staf Subbag Umum dan Aparatur

CHAIRUL FATIHIN HAJ



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Program

NO | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ (1) 12} i3) {4
1 | Pemeliharaan rutin / berkala Tersedianya kendaraan 60 kalitahun
kendaraan roda empat dinas operasionel siap pakai
2 | Penyediaan jadwal pemakaian | Mempermudah setiap 120 kaliftahun
kendaraan roda 4 operasional | bidang menggunakan
dinas kendaraan sehingga tidak
terbentur sama jadwal
bidang lain )
3 | Mengagendakan laporan | Mendistribusikan laporan 276
bulanan puskesmas bulanan ke masing-masing Dokumen/tahun
| bidang
4 | Mengagendakan surat masuk | Diantar ke pimpinan untuk 240
di disposisi dan Dokumen/tahun
distribusikan ke bidang '
: sesuai arghan dari pimpinan
§ | Meberikan nomor surat tugas | Menyiapkan nomor spt 360
 SPTISPPD /sppd sehingga tidak Dokumen/tahun
terjadinya nomor spt yvang
. B | sama
& | Driver Membawa pimpinan dan 40 kali
staf dinas, tugas lapangan perjalananftahun
dalam daerah maupun luar -
daerah

Putussibau, 3 Februarn 2020

Pihak Pertama,
Staf Subbag Umum dan Aparatur

GHAIRUL FATIHIN HAJ




Wit

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
herarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah i -

Nama CAGUSTRIANA DEWILA.Md. Keb

Jabatan tSTAF UMUM DAN APARATUR

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama D IDA MAWARNLA Md Kep
Jabatan T KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
Selakuo atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang scharusnyil sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangkn menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndaken vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Putussibay, 3 Februar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: Stat Subbag Umum dan Aparatur

Ny

AGUSTRIANA DEWI .A.Md.Keb




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Aparatur

NO | Sasaran Pru;ramflxrgmlan Indikator Kinerja Target
iy | 4] (&) (4]
| : Terarsipnya Surat Masuk Jumlah dokumen Surat Masuk 6f) Dokumen
2 | Terarsipkan Surat Keluar Jumlah dokumen Arsip Surat 72 Dokumen
Keluar Pertiuhun
3 | Terarsipkan SPT/8PPD Jumlah dokumen Arsip 230 Dokumen
SPT/SPFD Pertahun
4 Terarsipkan SK FS;EEITCEIGS&M Jumlah dokumen Arsip SK 120 Bokumen
(Sural Keputusan) Pertahun
5 | Terarsipkan Lembar Disposisi Jumlah dokumen Arsip 30 Dokumen
Surat Masuk Lembar Disposisi Pertahun
6 | Terarsipkan lembar Surat Jumlgh dokumen Arsip 150 Dokumer
Undangan Lembar Lindangan Pertahun

Putussibau. 3 Februan 2020

— 1’1hak Kedua, Pihak Pertama,
Mgk ,\ Iy dan Aparatur Staf Subbag Umum dan Aparatur

NiE
KESEHAT J

,.;;...m 1L A.Md.Kep AGUSTRIMNA DEWILA Md Keb
NS Eo56508 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami vang bertandatangan dibawah o

Nama : ALEXCIANA YELISHA YESSI, A. Md. Kep
Jabatan : Staf Subbagian Umum dan Aparatur
Selanjutnya disebul prhak pertama

Nama : IDA MAWARNIL A, Md. Kep
Jabhatan : Kepala Subbagian mum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnya sesuar lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai larpet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan don kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjad:

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kmena dan penanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Subbagian Umum dan Aparatur

Aoy

ALEXCIANA YELISHA YESSL A Md. Ke

NIP 19750308 199803 2 005



PERJANIIAN KINERJA TAHLIN 2020
SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

, Tersedianya dokumen Analisa Jabatan di | Jumlah dokumen Analisa Jabatan yeng 44
lingkungan Dinas Kesehatan tersedia Dokumen
Terdistribusinya ~ ATK  dan Alat | Jumlah ATK dan Alat kebersihan yang

2 _ _ . o 4 Bidang
Kebersihan di setiap bidang terdistribusi

3 Terkumpulnya data PNS yang menerima | Jumlah PNS yang menerima Setya | 14
Setya Lencana Lencana Dokumen

1 Tersedianya  Analisa Beban  Kerja | Jumlah Analisa Beban Kerja Pegawai di 44
Pegawai di lingkungan Dinas Kesehatan | lingkungan Dinas Kesehatan | Dokumen
Tersedianya kebuluhan rapat kedinasan . ) '

. . Jumlah kegiatan rapal kedinasan per |48 kali per

5 | sesual dengen slendar opersional dan -

tahun | Tahun
prosedur :
Terkumpulnya  berkas  umum  dan |

. kepegawaian sesuai dengan prosedur dan | Jumlah berkas umum dan kepegawaian : 103
ketentuan yang berlaku berdasarkan jems | vang terkumpul / di terima | Dokumen
dan data yang tersedia |
Terinputnya Laporan Harta Kekayaan ) | 67

7 all Jumlah inputan LHKASN
Aparatur Sipl Negara (LHKASN)

-

RERE7S0308 199803 2 005

r Dokumen

Putussibau, 3 Februan 2020

Staf Subbagian Umum dan Aparatur
L
Ay

IANA YELISHA YESSL A, Md. kep

LEXU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ELMA KRISTIANI KANTU, S.Gz
Jabatan - Staf Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : 1DA MAWARNI, A. Md. Kep
Jabalan . Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyz disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargazsn dan sanksi

Putussibau, 3 Februar 2020

Fihak Kedua, Pihak Pertama
\ (mum dan Aparatur Siaf Seksi/Subbag




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS KESEHATAN KAB, KAPUAS HULU

TARGET ]

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KR (@) | @) @)
. ) | 4 Bidang
1 Terpenuhinya  kebutuhan  ATK, | Jumiah bagian untuk memenuhi -
| an
'I kebersihan dan Kelistrikan di Dinas | ATK, kebersihan dan kelistrikan _
Subbagian
. Terlaksananya SPJ Makan dan  Jumlah SPJ Makan dan Minum yang B
2 : | 4 dokumen
Minum  dibuat.
i ) ,_ Jumlah berkas kenaikan gaji
3 | Terekapnya kenaikan gaji berkala 60 berkas
, berkala
i Terprosesnya administrasi pegawai | Jumlah Memproses administrasi
4 A ; 100 berkas
; terkait izin, dan cuti pegawai terkait izin, dan cuti.
| 5 | Terbuatnya Surat PLH Jumlah Membuat Surat PLH 50 berkas
6 | Tercatainya Notulen Apel Jumlah Memcatat Notulen Apel 600 kall

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Seksi/Subbag

g)ﬁ

ELMA KRISTIANI KANTU,

SGr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajomen pemerintahan vang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Wanda Fahmi, S.Tr.Keb

Jubatan : Stal Subbagian Umum dan Aparatur
MNama (IDA MAWARNI, A, Md. Kep

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tcrsebut menjadi
tanggung)awab kami.

Pihak keduva akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kmepa dan pepanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam mngka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihzk Pertama,
: Staf Subbagian Umum dan Aparatur

Wanda Fahml, 5. 1r.lceb




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja tabun 2020

penyimpan barang’

| Jumlah SK yang dibuat

Sub Bagian Umum dan Aparatur
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) mp— “)
: o Jumlah dokumen SPJ yang 40 dokumen
1 Fersedianya SPJ Sicaithian
» Tersedianya dokumen Anahisa Jumlah dokumen analisa jabatan 22 dokumen
Jabatan yang terscdia -
Tersedianya dan terlaksananya TR g I
wnlah dokumen yang lerkumpu
3 [AmenThEeL dan dibuat dalam bentuk SK AR
mengumpulkan usulan bendahara | - =
Jumlah surat keluar yang
4 | Terarsipnya Surat Keluar dikeluarkan dibagian umum dan 40 dokumen
aparatur
5 | Terinput SPJ Jumlah inputan SPJ 40 dokumen
6 | Terlaksananya penyetoran pajak | Jumlah penyetoran pajak 10 kali
Terkumpulnya data PNS yang ] ]t:hg:;a_ PNS vane S
7 | menerima Setya lencana di Sl:r' ¥ anbahk Yng Teeern 14 dokumen
| lingkungan Dinas Keschatan ya
g | Tersedianya SK bendahara dan SK 5
25 dokumen

- 19750308 199803 2 005

Putussibau, 3 Febroari 20240

Pihak Pertama,

Stal Subbagian Umum dan Aparatur

Wanda Fahmj, 5, r.Keb



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawsh ini -

Nama : FINANDA FHOKA, SKM

Jabatan . Staf Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAT KURNIA
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipsrlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Pulussibau, 3 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKS| PROMOSI KESEHATAN STAF PROMOSI KESEHATAN DAN
HORMG ‘ PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

@_&; £

FINANDA FHOKA, SKM




AW TENAGA KONTRAK

+ FINANTW FHOXCA, SKM
RUAGAN [Bldang/Xesmas) 1 NESNBAS f Sebsl Promosi Kesehatan dan Pembardaysan Masyarakat
URAGAN TUGAS TEMAGA KCNTRANTAHUN
WAXTU
NO | CRAAN TUGAS SATUAN HASK / TAHLUIN }_&iﬂ_@_
Merit ! Jlam
Mengetik DPA Selol Promies 3 Lembar (2 Kegintan) 10 et
2 |Mangetik DPA Pevubiahion Selai Sromius: 2 Lombiar (2 Keglytan} 120 banit
3 |Mengagerdaian surat masul dan Sorak kafuee b2 Sure dalem 1 Bubin / T 1% Manit
sehet promkes
4 Mengolah , serelan dan mvembuat cakupan |- 7 Lambar Lagoran, 7 Cakupan Program dakm caturwulan f 33810 | Menit
data kaporan program selish Promiees 23 LELT S
Keramatpn
5 |Nonsalor faporan pragram Prombes untuk 23 |22 Petuges pemegong program promées f Tahon 1,320 =ik
[RB1T L
6 Panyuluhen den penyebarivazsninformarl |- 9 Daftar Hadirdan AR Penyuluban f Tabon iz hisok
Sl Prombes = 9 Faglatan nfomes, Sourd, Komputer 38 f Tahun Fe. Menig
- 9 Kegizinn Pastar, Leater, Brosue 4N f Tahun | I |
- P Regiatan Mecwampeian Materd / Tahun M Menk
7 [waporan hast pelacainaan tuges sabagal A5 x Lagrocan Ealtar hadir, Celdis, Serai Togas, SPR/SPPD, No 4,200 Meni
Jhakcan ertarggung favaken [manitorieg don [SPTISPRD / Saksi Prombes Tahun
Pembinaan) Sevl Prambes can Bidang B x Laporan Paftar tadir, Cekis, SUst Tuses, SPRASPFD, No 720
SPTISOPD [ Seke) Proenkes Talin
# tlaporen hasil pelazalmaan tugas sebagei 100 Buah, Cetak Brnner, bookierfleafiet/Buletn/Papan 12000 hamit
bshan partangpung jawaban (Desige Medlz  [DatafBalibhofSpenduk dan kabt-lain £ Tabun
Cetak dam Lan-an)
9  [Dictriteuci den Penyebariuasan infoomad Madia biasa, Media Cetak, Media Elekronik, Mdho Visual dan 12000 | enit
Kesehakan Metolu Media Cetalr, Media 1lain-la!ll i Tahun
Elaktronik, Audia dan tain-kain Dines
Kasshatan
1D jPorkamaban Saka baku Husads Tingkar - pargkman 5 harl scholume beglatan, Rapat Panits, Foocdinasi 1440 Manit
inbupaten Seial Prombss Lirsbw$ St ktor, Surst Undnagen Temd), 5 Kecamaian Pasens Kqmah
S8H, Doftar hadir Patarea, coklis, sarat tugss, {adval kaglatan dan
jperiengkapan Liiwryo
- Hael ke 1 Perrimann Pesres, Fambulasn, Persiapan Upsrars, by, e
Memberi Materi
- Mzri He 2 Py Outbound 30D dEnit
= Harl Na 3, Survivalfranisisiahan, lur doral, don MCPentacSani | 3,780 Mt
= Hari He & Penutupan, Sugor Buni, Operas Sevaul 15 unit
H ‘Mhuatﬂaﬂdmlmmnm@sman 25 x Penesiran, E-Biting Pajak, dan RFX-0 f Taboe MEnit
Dinas Seled Prombes 6,000
Total 77| Mapit
1300 L

b\

*
uf.
q

Y \fum

E——

195302 1 008

Putisssiban, 3 Februari 2020
Phak Feriamz,

Staf Seksi Promadd Getehatan dan Pansberds yaan Macyaraka

£



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama : MAYU FENTAMI, S.Kep.Ns
Jabatan . Staf Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : AHMAT KURNIA
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayasn Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjz tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GheeR/omosi Kesehatan dan Staf Seksi Promosi Kesehatan dan
e ?"3“ qan Masyarakat Pemberdayaan Kesehatan

) MAYU FENTAMI. S.Kep.Ns
6 199303 1 009 NIP. 19870617 201402 2 002



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSE PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

(1}

{2

()

)

Tersusunnya rencena  Kegialan
pOMOosi kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat
berdasarakan dela capaian program
dan ketentuan undang-undang yang
bartador sebagai pedomen kerja

Jumizh rancangan kegiatan
promosi  kesehaten  dan
pemberdayaan yang dibuat

Terloksananya kegiatan pmomos)
kesehatan meliputi  penyuluhan
kesehatan atas permintaan  dan

Jumish pelaksanaan keolalan
promoai kesshatan

12
Kegiatan

meambust maedia promaosi kesthatan
Terleksananya kegiatan
pemberdaysan masyarakat melipuli
pembinaan UKS den Sska Bakii
Husada

Jumish pelaksanaan kegiatan
pemberdaysan  masyarakat
makiputi pembinaan UKS dan
Saka Bakti Husada

12
Kegiatan

Terdeksananya konseling kepada
petugas Pushesmas Promost

Kesshatan dan  Pemberdayasn
Masyarekat temiang pelaksanaan
UKBM

Jumiab konseding yang
dberlkan kepada peiugas
Puskeamas Promosi
Kesshatan dan Pemberdayaan
Masyarakat tentang
pelaksanaan UKBM

konseling

Tersugunnya catatan dan laporan
kegiatan di bidang fupasnya sebagai
bahan informasi dan pertanggung
jawaban kepada atasan

Jumnlah laporan kegiatan yang
dilaporkan kepada atasan

12
Dokumen

Tarlaksananya Monitoring UKBM

Junlsh monitoring UKBM yang
dilaksanakan

23
Kegiatan

Termonitoringnye capaian
seksi  Promosi | Keschetan
Pemberdayaan Masyarakat

kinesja
dan

Jumiah monitoling capaian
kinasia seksi Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat vang dilaporican

4
Dakurman

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Seksi Promosi Kesahatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

MAYL) FENTAM). S Kep, N
NIP. 13370617 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangzan dibawah ini

Nama - Jamilah Arani, AMd.Keb
Jabatan . Staf Seksi Kesehatan Keluarga

Selanjutnys disebut pihak pertama

Nama . Rozana Havyati, A.Md.Keb
Jabatan * Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi fanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melgkukan evaluasi
terhadap capaian kingrja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kesehatan Keluarga Staf Seksi Kesehatan Keluarga

} PAYATLA Md Keb JAMILAH ARANI, A.Md.Keb
(012 200502 2 001 NIF. 19770214 200401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KESHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerie Target

{1) {2) (2} {4)

1 | Tercatatnya pelaporan bulanan Jumlah Laporan Bulanan Kesehatan 12
Program Kesehatan |bu dan Anak | by dan Anak yang telah Dokumen

diselesaikan

2 | Tersusunnya surat Jumiah SPJ Jampersal yang lelah 8 Dokumnen
pertanggungjawaban Program diselesaikan
Jaminan Persatinan.

3 | Terlaksananya pemeriksaan SHK | Jumiah Bayi yang ditakukan 146 Bayi
pada bayl baru lahir pemeriksaan SHK

4 | Tersusunnya surat Jumiah 3PJ SHK yang ielah 3 Dokumen
pertanggungjawaban Program disedesaikan
SHK.

5 | Tersusunnye surat keputusan Jumiah Surat Keputusan Bupati 3 Dokumen
Bupati tentang Kesehatan Keluarga

HAYATI A Md. Kab
012 200502 2 001

Putugaibay, 3 Februan 2020

Staf Seksi

.

JAMILAH ARANI, A Md Keb
NiP. 19770214 200401 2 D01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SELVI DALIA, A.Md.Keb
Jabalan . Staf Kesshatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZANA HAYATI, A.Md.Keb
Jabatan . Kepala Kesehatan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyz disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Seksi Kesshatan Keluarga

"
-

SELVI DALIA. A Md.Keb
NIP. 19841207 200902 2 001




PERJMNJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Siratogis Indikator kinerja Tergel

(1) (@) {3) 4

y | Teriaksananya pembuatan  SPJ | Jumlah SPJ Program & SPJ
Program Kesehatan Keluarga Kesehatan Keluarga
Taraksananya kegiatan membuat | Jumlah pelaksanaan membuat

5 |surat tugas dan iaporan kegiatan [surat tugas dan  laporan &la
perjalanan dinas dalam dan luar | kegistan perjatanan dinas dan poran
daerah huar daecah
Terlaksananya kegiatan rekapitulasi | Jumlah Pelaksanaan 12

3 |iaporan bulanan kegiatan program rekapitulasi iaporan bulanan i
Remaja Puskesmas program Ramaja Puskesmas Kegiatan
Teariaksananya kegiatan mencatat Jumlah pelaksanaan laporan
Jdan rekapitulasi laporan hasi fiasil kegiatan Tim Rujukan

4 | kegiaten Tim Rujukan Kasus Kasus ¥ebidanan dan 12
Kebidanan dan mengkoordinir delam | mengkoordinic dalam Kegiatan
pencarian darah untuk kasus-kasus | pencarian darsh untuk kasus-
kebidanan Kabupeten kaaus kebidanan Kabupaten

5 | Tersusunnya leporan RFK-D Kegiaten | Jumigh laporan RFIK-0 5 Lap
Kesehatan Keksarga Kegiatan Kesshatan keluarga oren

¢ | Tersusunya RKA dan DPA program | Jumlah RKA dan DPA 5 Laporan
kesehatan keluarga program keasshstan keluarga P

. . Jumiah laporanTOR kegiatan-

7 | Tersusunya TOR kegiatan-kegiatan )

program kesahaian keluarga ::ﬂ::: program kesehatan S Laporan

Pulussibau, 3 Februari 2020
Slaf Seksi Kesehatan Keluarga

it

SELWI DALIA, A Nid Keb
NIP. 18841207 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntzbel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama * AYUK SULISTIYARINI, A. Md.Keb
Jabatan . Staf Kesehatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ROZANA HAYATI, A. Md. Keb
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagzlan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Seksi Kesehatan Keluarga

AYUK SULISTIYARINI, A. Md. Keb
NIP. 18910603 201402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KESEHATAN KELUARGA
DIMAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULD

No Sasaran Strolegis Indikator kKinarja Target
(1) (2) (3) (4}
4 | Tercatatnya pelaporan Inventaris ‘;:::l:: ;?n:rz'lr veﬂta:s 12
harang ck bidang kesehatan keluarga kepnds atasen F Dokumen
» | Tercatalnya pasien yang berads di Jumniah faporan pasisn yang 12
Rumah Tunggu Kelahitan berada Kagiatan
Tersusunnya catatan dan laporan Jumiah laporan fahunan
3 { tahunan sebagai bahan informasi dan | Kesehatan Ksaluarga yang di 1Dokumen
pertanggungjawaban kepada atasan | laporkan kepexia atasan

Putuseibau, 3 Februan 2020

Staf Seksi Kesehalan Keluarga

AYUK SULI

NIP. 19910603 201402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahsen yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YUYUN WAHYUNI, A Md.Keb
Jabatan . Staf Seksi Kesehatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZANA HAYATI, A.Md.Keb

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengeh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pinak Kedua, Fihak Pertama,
Sk Staf Seksi Kesehatan Keluarga

YUYUN WA
NIP. 18850803 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| KESEHATAN KELUARGA ANAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No

Sasaran Stralegis

Indikateor kinerja

Target

(1)

(2}

£

(4

Terlaksananya kegiatan rekapitulasi
laporan bulenan Kkegiatan program
Lanjut Uska Puskesmas

Jumiah Pelaksanaan
rekapitulasi leporan  bulanan

program lanjut usia
Puskesmas

12
Dokumean

Tertaksananya kegiatan verifikasi dan
rekapitulasi laporan Audit Kematian
Maternal dan Perinatal Kabupaten

Persertase laporan  Audit
Kemztan Matemal dan
Perinatal Kabupaten yang di
verifikasi dan rekapitulasi

100%

Terlaksananya keglatan mencatat
dan  rekapitulasi laporan hasil
kegiatan Tim Rujukan Kasus
Kegawatdaruratan  Matamal  dan
Perinatal Kabupaten

Persentase laporan  kagiatan
Tim Rujukan Kasus
kegawatdaruralan Maternal
dan Perinaial Kabupaten yang
fercatat dan terakapitulasl

100%

Tertaksananya kaglatan pembuatan
grafik Pemantauan Wilayah Setempat
Kesahatan tbu Anak (PWS KIA)
Kabupaten

Jumiah pelaksanaan kegiatan
pembuatan grafik Pemantauan
Wilayah Setempatl Kesehatan
bu Anak (PWS KIA)
Kabupaten

12
Dokumen

Terfaksananya
surat masuk

keglatan merekap

JumiahPelaksanaan mergkap
surat masuk

12
Dokumen

Tertaksenanya kegiatan mesekap
surat keluar

Jumiah Pelaksenaan merekap
surat keluar

12
Dokumen

Putugsibau, 3 Februan 2020

Staf Seksi Kesehatan Keluarga

YUYUN WAHYLINI, A Md Kab
NIP. 19850803 201101 2 006




L)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama ' TRIMARTUTI, A Md. Gizi
Jabatan : Staf Seksi Gizi (Pusat Rehabilitasi Gizi Buruk)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SITI WAHDAH, S.Gz.RD.MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang teleh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~[Kepala Seksi Gizi Staf Seksi Gizi

WEHDAH, S Gz RD. MPH TRI MARTUTI, A.Md.Gizi
FPenata Tk. |/ 1ll d NIP. 19810215 201001 2 007
NIP.19711201 199403 2 D06




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GIZI BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No

Sasaran Strategis

Indikator kinesja

Target

(1)

2

B3)

{4)

Terakasananya Kegiatan Pengkajian
Riwvayat Gizl terhadap pasien Gizi
Buruk yang dirawat

Jumigh Dokumen  Pengkajian
Rwayat Gixi Pasien Gizi Buruk
yang dirawsl

13 Dokumen

Tertakasananya Kegiatan Diagnosa
Glz terhadap pasien Glzi Buruk yang
dirawat

Jumibah Dokumen Diagnosa Gizi
Pasien Gizi Buruk yang dirawat

13 Dokuman

Terakssananya Kegistan Intervensi
Gizl 1evhadap pesien Gizi Buruk yang
dirawat

Jumiah Dokumen Intervensi Gizi
Pasien Gizi Buruk yang di rawat

13 Dokumen

Terakasenanya Kegiatan Monitoring
dan Evaluasi Gizi terhadap pasien Gizi
Buruk yanp dirawat

Jumiah Dokumen Monitoring dan
Evaluasi Pasken Gid Boruk yang
dimwat

13 Dokumen

Tornlaksanarya Kegiatan Penarapan 10
Langkah Tataleksana Gizi Buruk di
Pusat Rehabilitasi Gizi Buruk

Jumiah Relkam Madik Pasien yang
dirmwat di Puset Rehabllitasi Gizi
Buruk

13 Dokumen

Teraksananya Kegiakan Progas
Agsuhan Gizi Terstander pads pasien
degan Penyakit Tidak Menular dan
Degenerafif rujukan dari Rumah Sakit

Jumniash Dokumen Proses Asuhan
Gizi  Terstandar peda pasien
dengen Paenyekit Tidak Menular
dan Degeneratif

10 Dokumie

Teraksananye Kegistan Pembuatan
Rujukan Balik Pasien yang & rewat di
Pusat Rehabilitasl Gizi Buruk Ke
Puskesmas

Jumiah Dokumen Rujukan Ballk
Paslen di Pusat Rehabilitasi Gizi
Buruk iKe Puskesmas

13 Dokumen

Tersusunnya Register Pasien Giz
Buruk vyang direwat di Pusat
Rehabilitasi Gizi Buruk

Jumniah Dokurnen Register Pasisn
Giz Buruk yang dwewsat di Pusat
Rehabilitasi Gizi Buruk

13 Dokurnen

Puiussibsaei, 3 Februari 2020

Staf Seksi Gizi

M

TRI MARTUTI, AMd. Gizi
NIP. 19810215 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pads hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - SUC| GARTINA APRILINDA, AMG
Jabatan : Staf Seksi Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITIWAHDAH, S.Gz, RD, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangzh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalen pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipsriukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua,
ipala Seksi Gizi

A

*
Y/

Pihak Pertamsz,
Staf Seks| Giz|

fede.

SUCI GARTINA APRILINDA, AMG
NIP. 18870429 201001 2013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GIZI DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULL

No Sasaran Strategis Indikalor kinetje Target

()] f2) & {4)
Terlaksananya kegiatan merekap | Jumiah Felaksanasn merekap 23

1 laporan bulanan kegiatan program | laporen bulanan program gl
0izi Puskesmas Puskesmas Laporan
Terleksanarya  keglatan  membual | Jumiah palakesnaan membuat

o [surat bagas den laporan kegiaten | suret tugas dan laporan 23
perjalanan dinas datam dan luer | kegiatan perjalanan dinas dan | Laporan
daarah luar deerah
Terlaksanarnwa Membuat laporan | Jumlsh pslaksanaan laporan 12

3 |kegiatan atau dokumertasi hasi | kegistan atau dokumentasi Kegiatan
pertemuanfpelstihan gizi hasit pertemuan/pelatihan gizi 8
Torsusunnya catatan dan laporan JL:ﬂI&hm “‘““‘“"!‘m t-::n 23

4 |mnvontaris perelatantuku  petuniuk | P2 ooy iied B
dan administrasi seksi glzi peralsta/buku  petunjuk dan | Kegiatan

administrasl seksl gizi

6 Tersusunnya laporan RFK-0 Kagiatan | Jumilah laporan RFK-0 12

Gizi Kegiatan Gizi Kegiatan

Pulussibau, 3 Februari 2020

Blaf Sekal Gizi

~

+

Fa

NIP. 19870428 201001 2013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BADARUDDIN
Jabatan . Staf Seksi Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namsa C SITIWAHDAH, S.Gz, RO, MPH
Jabatan Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, delam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargazn dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
f Seksi Gizi

BADARQ]IN

NIP. 19760706 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GIZ)
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULD

No Sasgaran Strategis Indikator kinerda Target

(] {2) (3} #)

1 :eﬂaksar;ﬂnya faporan  bulanan Jumiah laporan program gizi Dnh::len

o | Teriaksananya kegiatan moniloring ::‘omr?;h::uﬁ ';.f;: 23
svaluasi program gizi gizi puskesmas

5 | Tersusunnya laporan program gizi | Jumdah laporap gizi secara 4
secara berkala berkala Dokumen
Tersusunnya laporan hasil | Jumiah laporan hasll 12

4 |pengolahan dan anafisis data { pengolahan dan anafis's data Ookumen
pemantavan status gizi pemantauan status gizi balita

g | Tersusunnya peia informasi | Jumigh pela informasl 1
masyarakat Kurang gizi masyarakat kurang giz Dokumen
Tersusunnya rancangan  skale | Jumish rancangan  skala i

€ | prioritas penanggulangan masalah | priortas penanggulangan | . -
gizi pada kelompok sasarsn masalah gizi vang dilaporkan
Tersusunnya rancangan instrumen | Jumiah ingtrumen dan 1

7 lden perangkat lunak kegiatan | perangkat Iunak pengoishan Dokuman
pangolahan dan analisa data gizi dan snaliss faia gizi

Putussibay, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Seksi Gizi

BADARUDDIN

NIP. 19780708 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dzan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . DAYANG FITRI, A.Md.Gizi
Jebatan : Staf Seksi Gizi (Pusat Rehabilitasi Gizi Buruk)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITIWAHDAH, S.Gz.RD.MPH
Jebatan : Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Gizi Staf Seksi Gizi

¢

DAYANG FITRI, A.Md.Giz|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GI2I BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

Sasaran Strategie

Inglikator kinerja

Target

{1

2

@)

(4)

Terlakasananya Kegiatan Pengkajkan
Riwayat Gizi tarhadap pasien Glzi
Bunak yang dirawet

Jumlah Dokumen Pengkajian
Riwayat Glzi Pasien Gizi Buuk
yang dirawat

13 Dokumen

Tatlakasananya Kegiatan Diagnosa
(izi erhadap pasien Gizi Buruk yang
dirawat

Jumish Dokumen Diagnosa Gizi
Pasien Giz Buruk yang dirawat

13 Dokumen

Terakasananya Kegistan Intervens
Gizi terhadap pasien Gizi Buruk yang
clirawat

Jumiah Dokumen nlervenal Gizi
Pagien Gizi Buruk yang di rawat

13 Dokumen

Terakesananya Kegiatm Menitoring
dan Evaluasl Gizl ievthadap pasian Gizl
Buruk yang dirawat

Jumish Dokumen Monitoring dan
Evaluasi Pasien Gizi Buruk yang
dirawak

13 Dokumen

Terdaksananys Kegiatan Penerapan 10
Lengkah Tataloksara Gizi Buruk dl
Fusat Rehabilitasi 3izi Buruk

Jumiah Rekam Madik Pasien yang
dirawst di Pusat Rehabilliasi Qizi
Bunk

13 Dokumen

Terlaksanenye  Keglatan  Proses
Asuhan Gizi Terstandar pada pasien
degan Penyakit Tidak Menular dan
Degenaratif rujukan dari Rumah Sakit

Jumiah Dokumen Proses Asuhen
Gz Terstandar pada pasion
dengan Penyakit Tidak Menular
dan Degeneratif

10 Dokurnan

Tenaksananya Kegiatan Pembuatan
Rujukan Balik Pasien vang di rawat di
Fusat Rohabliitas] Gizi Buruk Ke
Fuskesmas

Jumish Dokumen Rujukan Balik
Pazian di Pusst Rehabilitasi Gizi
Buruk Kg Puskaamas

13 Dokumen

Tersusurwiya Register Pasien Gizl
Buruk vyang drawat di  Pusat
Rehabiktas: Gizi Buruk

Jumnish Dokumen Register Pasien
Gizi Buruk yang dirawat di Pusat
Rehabiltasi Gizi Buruk

13 Dokumen

Putussibaw, 3 Februari 2020

Staf Seksl Giz|

~

DAYANG RTRI A M, Gij
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : OKTAVIANA KARTININGSIH, A.Md.Kep
Jabatan : Staff Seksi Gizi (Pusat Rehabilitasi Gizi Buruk)

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama ! SITIWAHDAH, S.Gz.RD.MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertame berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawsb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembarian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
=~ Kepala Seksi Gizi Staf Seksi Gizi

OKTAVIANA KARTININGSIH, A.Md.Kep

RiP. 1971 ‘12W1E|9403 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GIZI / BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Stratagls Indikator kinexja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananys Kegiatan registrasl Jumiah dokumen status pasisn dan 13
pasien dan penandatanganan infarmed ¢onserd yg sudah di Crokumen
informed consent oleh orang tua tandatangan
pasien

2. | Terlaksanariya kegiatan pencatatan | Jumilah dokumen pencatatan dan 13

dan pelaporan harian pasien selama | pelaporan harian pasien ssdama di Dokumen
perawstan di Pusat Raehablitaai (dzi | rawat dl Pusat Rehabilitas] Glzl
Buruk Buruk

3. | Terisksananya kegiatan parhitungan | Jumish dokumen perhitungan 13
ketersedlaan obat dan permintaan ketersediaan obat dan permintaan Crokurmen
obat ke Instalasi Farmasi Kabupzaisn | obat ke Instalasi Famasi

Kabupatan
4. | Terlaksananya kegiatan penerapan Jurnloh Rekam Medik pasien yang 13
10 langkah tata Iskaana ¢zl buruk dl rawat di Pusat Rehabilitast Giz| Dokumean
Buruk
6. | Terlaksananya kegiatan pembuatan | Jumiah Dokumen nujukan balik 13
rujukan ballk paslen yang di rawal di | pasian vang dirawat di Pusat Dokumen
Pusat Rehabilitasi Gizi Buruk ka Rehabilitas) Gizi Buruk ke
Puskesimas Puskesmas

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Seksi Gizi

I

UPIK DARSINAWATY, A Md.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Mama : DAYANG HADISAH, A Md.Kep
Jabatan : Staff Seksi Gizi (Pusat Rehahilitasi Gizi Buruk)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITIWAHDAH, $.Gz.RD.MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Staf Seksi Gizi

'

DAYANG HADISAH A Md.Ke




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSUVSUBBAGIAN SEKS] GIZ| y BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KAB, KAPUAS HULU

Mo Sasaran Strategie Indikator kinedja Targsl

(1) {2} (3) (4

1. | Tordaksananva kegialan regisirasi Jumiah dokumen stalus pasien dan 13
paslen dan penandatangenan fnformad consent yg sudah d Dokumen
informed consant olsh orang tua tandatangani
pasien

2. | Terakaananya kegiatan pencatatan | Jumiah dokumen pencatatan dan 13

dan pelaporan harien pasien selama | pateporen harian pasien salama di Deokumen
perawatan di Puast Rehabililasi Gizi | rawat dl Pusat Rehabilitasl Gid
Buruk Buruk

3. | Tarlaksananya kegiatan perhitungan | Jumiah dokuman perhitungan 13
katersadiaan obat dan permintaan ketersediaan obat dan parmintaan Dakumen
cbal ke Instalasi Farmesi Kebupaten | obal ke Instalas| Farmasi

Kabupaten
4. | Terdaksananya kegiaten penerapan Jumiah Rekam Medik pasien yang 13
10 lengkah tata laksana gizl buruk di rawat di Pusat Rehabilltasi Gizi Dokumen
Buruk
5. | Terlaksananya kegiatan pembeatan | Jumdah Dokumen nyjukan balik 13
rujukan balk pasian yang di rawat di | pasien yang dirawat di Pusat Dokumen
FPusat Rehabilltesi Gizi Buruk ke Rshabilitasi Gizi Buruk ke
Puskeamas Pusksamas

Pulussibau, 3 Februari 2020
Staf Sekel Gzl

(W

S

NIP. 19711201 193403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan vang efgktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan dibawah ini -

Nama : MAYU FENTAMI, S.Kep.Ns

Jahatan - Staf Promosi Kesshatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - AHMAT KURNIA
Jabatan . Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyzs sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagzlan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Seksi Promosi Kesehatan dan Siafl Seks| Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Kesehatan
AHMAT KURNIA MAYU FENTAMI, S Kep.Ns

NIP. 19891129 199303 1 009 NIP. 18870617 201402 2 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No

Sasaran Strategis

Indikator kineda

Target

(1

{2)

{3)

{4)

rencana
kasshatan

Tarsusuniya
promosi dan
pemberdayaan masyarakat
berdasarakan data capaian program
dan ketentuan undang-undang yang
berlaku sebagai pedoman kena

kegiatan

Jumiah rancangan kegiatan
promosi  kasehatan  dan
pemberdayaan yang dibuat

Terisksananya kegisian promosl
kesehaten mebpuli  penyuluhan
kesehatan atEs permintaen  dan
membuat media promosi kesehatan

Jumniah pslaksanaan kagiatan
promosi kesehatan

12
Kegiatan

Terlaksananya kagiatan
pemberdayaan masyarakat maeliputl
pembnaan UKS dan Saka Bakfi
Husada

Jumish pelaksanaan kegiatan
pamberdayasn  masyarakat
maliputi pembinaan UDKS dan
Seka Bakii Husada

12
Kegiatan

Teraksananya konseling kepada
petugas Puskesmas Promosi
Kesehatan dan  Pembardayaan

Masyarakat tentang pelaksanaan
UKBM

Jumigh  keonseling  yang
diberikan kepada petugas
Puskesmas Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat tentang
pelaksanaan UKBM

konseling

Tersusurmya cataian dan |aporan
kegiatan di bidang tugasnya sebagai
bahan informasi dan pertanggung
jawaban kapada alasan

Jumnish iaporan kegialan yang
dilaposkan kapada atazan

Tedakesananya Monitaring UKBM

Jurniah moritoring UKBM yang
dilaksanakan

Termonlioringnya capsian  Kinerja
seksl Promosi  Kesshatan dan
Pambardayaan Masyarakat

Jumiah monitoring  capaian
Kinera paksi Promosi
esehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilaporkan

Kepala Seksl Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat

AHMAT KURNLA
NIP. 16651128 189303 1 009

Putussibau, 3 Februari 2020

Staf Seksi Promoal Kasshatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

('

MAYU FENTAMI, S.Kep.Ns
NIP. 19870817 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ita Alman Andela, SKM
Jabatan . Staf Promesi Kesehaltan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Ahmat Kurnia
Jabatan ' Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargst
kinerja lersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Februari 2020

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala SeksifKasubbag Staf Seksi/Subbag
Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
IMasyaraka

*

Ahmat Kurmnia Ila Alman Andela, SKM
Penata/lll ¢ Penata Muda Tk. | /lll b
NIP. 18691129 189303 1 008 NIP. 19920807 201502 2 D02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PROMOS| KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis indikeior kinerja Target
(1} {2) {3} (4)
Tersusunnya Rancangan Jumiah Rancangan  Keglatan 12
Kegiatan  Penyuluhan  yang
1 i Penyduhan Berupa SOP serfa | Reancangan
jadikan sebagal acuan dalam Keranaka Aclian ih
pelaksanaan kegiatan penyuluhan 9 Penyuluhan
Teriak=ananya Kegiatan | Jumiah pelaksanaan Penyuluhan
Penyuluhan Kesehatan kalompok | Kgschatan kelompaok sesuai 12
2 |aesusi permasalshan  seria | permasalahan searia parminiaan dan | Penyulahan
permintaan dan kelompok | kelompok masyarakat dan atau | Kalompok
masyarakat dan atau sekolah sekolah
Terlaksananya Kegiatan | Jumiah  pslaksanaan  Kepixtan
3 | pembinaan Pasyandu di wilayah | Pembinaan Peoeyandu & Wiayak | 253 Posyandu
karja Puskesmas/kacamatan Kara Puskesmas/iecamatan
Jumiah pelaksanaan Pembinaan | 828 Peserta
4 Tm? Pamoinaan Sake | ooke Baki Husada ol Setiap | Akl Se-
Kecamatan Kabupaten
Tenaksananya Pembinaan dan Jumiah Desa Slaga yang dibina dan
g (Pembentukan Desa Siaga Oy yontk  dI  wila 23 Dasa
: yah  kefja
wilayah K82 | by skesmasikecamatan Siaga
Puskssmas/kacamatan
a Terlaksananyea keglatan | Jumlah pelsksanaan Monitoring dan 23
Moaonitoring UKBM Evaluasi UKBM Puskesmas
7 .!P:_Iﬂ;' :EsalaE" Ehl m'” 0 'Hdahn g Jumish Konseling vang diberikan | 23 Petugas
Pemberdayaan UKEM kepada Kllen (Petugas Puskesmas) PKPM
Texizkaananya Konseling
mengenai  Pelaksanaan dan | Jumiash Konssling yang diberikan
8 pendampingan SMD dan MMD | kepada Khen (Petugas Puskesmas) | 23 Petugas
kepada petugas Promosi | mengensai pelaksanaan, PKPM
kesehatan dan pemberdayaan | pendampingan SMD dan MMD
masayarskat Puskesmas
Putussibau, 3 Februari 2020
Kepala Seksi/Kasubbag Staf Seksi/Subbag
Promesi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Ahmat Kumia ita Alman Andala, SKM
Penata/ Il C Panata Muda Tk. 1/ b

NIP. 15691129 185303 1 009

NIP. 198920807 201502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : ROSITA
Jabatan . Staf Kesehatan Lingkungan

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Nama : DANIEL LASE
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan
Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjan) akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam doxumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan seria gkan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargazan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

F‘lhak Kedua, RPihak Pertama,
Staf Kesling

1"
[(ROSITA)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - KARTINI MAYASARI, SKM

Jabatan . Staf Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)
Nama - dr. ROSSITA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
(PZPTN)

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencengan. Keberhesilan dan kegagalan psncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
: Staf P2PTM,

i)

KARTINI MAYASARI. SKM
NIP. 19851226 201001 2 010




Perjanjian Kinedja Tahun 2020
Seksi Pancegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTK)

NO Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target

{1 12 (3) [0

1 | Terdaksananya panyusunan Jumnlah dokumen rencana 2 Dokumen
rencend kegikatan seksi P2PTM | kegiatan seksi P2PTM yang

disusun

2 | Terkumpul dan Terclahnysa Jumiah Laporan yang 2 Laporan
Laporan Seksi P2PTM dilktumpulican dan diolah

3 | Teraksananya penginputan Jumiah Data Poabindu yang 70 Dala
data posbindu melalui aplikasi | dinput
SIPTM

4 | Terlaksananya Perekapan dan | Jumlah Laporan SPM yang 4 Dokuman
penginputan laporan SPM di input dan di rekap per
perbulan dan partahun bulan per lahun

5 | Terdaksananya pemaniauan Jumlah Puskesmas yang 23 Puskesmas
kedisipinan PJ Program dalam | dilakukar pemantauan
pembuatan Japoran SPM

6 | Terlaksananya monitoring dan | Jumlah Puskesmas yang 23 Puskesmas
svaluasi Program P2PTM di 23 | dilakukan Monitoring
Pugkesmasa

7 | Tertkumpulnya Laporan Hasil Jumiah Laporan  Hasil 25 Laporan
Peleksanzan Tugas sabagai Palaksanaan Tugas
bahan pertanggung jewaban sebagai bahan pertanggung
Seksi P2PTM jawaban Seksi P2PTM

8 | Teraksananya Pandampingan { Jumlah Puskesmas yang 10 Pugkesmas
puskesmas yang akan di didakukan pendampingan
survey akreditasi dan
reakreditasi

Putussibau, 3 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Partama,
o Staf P2PTM

BARTINI MAYASARI, SKM
NIP. 19851228 201001 2 010




Wern g™

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inj :

Nama - NINA VARHANA, S.5i., Apt

Jabatan . Slaf Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (PZPTM)
Nama “dr. ROSSITA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
(P2PTM)

Selaxu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengeah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melekukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf P2PTM,

NINA VARHANA, \8.Si.. Apt




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)

NO Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
in {2) 3 4
1 | Terlaksananya pengstikan GPA { Jum/ah dokumen DPA dan 2 Dokumen
dan DPPA seksi P2PTM DPPA yany dikatik
2 | Terkumpul! dan Terclahnya Jumish Laporan yang 3 Laporan
Laporan Saksi P2PTM dikumpulkan dan diolah
3 | Terlaksananya penginpulan Jumleh Dala Pogbindu yveng 80 Data
data posbindu dimput
4 | Teraksananya panyiapan Jumiah Kelengkapan 23 Berkas
kel=ngkapan monitoring Monitoring yang disiapkan

5 | Terlaksananya monitoring dan | Jumiah Puskesmas yang | 23 Puskesmas
evaluasi Progeam P2PTM di 23 | dilakukan Monitoring
Puskesmas

& | Terkumpulnya Laporan Hasil Jumiah  Laporan  Hgsil 25 Laporan

Pelaksanaan Tugas sebagai Pelzksanaan Tugas

bahan pertanggung jawaban sebagai bahan pertanggung
2

Seksl P2PTM jawaban Seksi P2PTM
7 | Tedaksananya penyiapan | Jumiah Kelengkapan 5 Berkas
kelengkapan kegiatan | Pemeriksaan IVA Mobile
pemerikssan VA Mobile dan | dan Penanganannya
FPenanganannya
8 | Terlaksananya pemberian Jumiah Pasien yang 500 crang
infarmas| Obat dalam kegiatan | diberlkan informasi obst
pemeriksaan IVA Wobile dalam kegiatan
pemariksaan VA Mobile
8 | Teraksananya panginpulan Jumizh pasien hasil 500 crang

dan psrekapan jumiah pasian | pemeriksaan IVA Mobile
hasil pemerikaaan VA Mobile | yang terinput dan terekap

Putussibau, 3 Fabnuari 2020

Pihak Pertema,
Staf PZPTM

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan disawah ini -

Nama LEONARD DAFPUTRA GERRY, S.5T
Jabatan . Siaf P2PM
MNama L dr. ADE YOGI BAPUTRA

Jabetan 1 Kepals Seksi P2PM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjien ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februan 2020
FPIHAK PERTAMA,

LEONARD DAPUTRA GERRY. 5.5T
NIP. 18870602 200902 1 001




Formulir Lampiran Parjanfian Kineca Unil Kerja

Perjznfian Kingrp tehun 2020
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Manutar (P2PM)
NGO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
[URR 12) 6] )
1 | Terkumpul dan Tarclahnya Jumish Laporan yang 4 Laporan
Date Laparan Rabkes dikumpulkan dan diolah
2 | Teraksananya Wasor Kusta Jumiah Laporan Berbasis 12 Laporan
Kabugaten Online SIPK (Sistem
Informas! Pelaporan Kusta)
yang dikumpulkan dan
diinput
3 | Terkumpul dan Terclah Jumiah Laporan yang 1 Laporman
Laporan Filanasis dikumpulkan dan diotah
4 | Terkumpul dan Taroiah Jumiah Laporan yang 12 Lagoran
Laporan Malaria dikumpuikan dan dicish
S | Terlaksananya Fogping Fokus | Jumiah  Lokasi | yang 10 Lokasi
terdapat kasus DBD yang di
fogging

Pulussibau, 3 Februari 2020
PIHAK PERTAMA,

(o

GERRY, 5.
NiP. 185870802 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan yang efckuf, transparan dan akuntabel
serth berorientasi pada hasil, kami yang benandatangan dibawah i

Natnia : BASTIA NURULITA, S.8T

Jabalan Staf’ Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Nama cdr ADE YOOI SAPUTRA

Jabatan » Kepala Seksi Pencegaban dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Seluku atasan pihak pertama, selanjmnya disebui pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesumi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jongka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersehut menjadi tanggungiawal kami,

Piliak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penibenan penghargaan dan sanksi

Putussibay, 3 Februari 2020

Pihak Pertama Pihak Kedua
Eamala seker P2PM Staf P2PM

‘. i
LA
KESEHATAN |

_~W
EWBEAOGI SAPUTRA BASTIA NURULITA, $.5T
19870328 201412 1 002 NIP. 19900101 201403 2 003




Formulir Lampiran Perjanjian Kinesja Univ Kerja
Perjacijian Kinega Tahun 2020
Seksi Pencegahian dan Pengendalian Penyakit Menulsr {P2PM)

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2) ) L]
b | Mengumpulkan dan mengolah Jumtah Laporan yang 4 laporan
laporan hmemisasi rutin ,was kipi, | dikumpulkan dan diolsh
Bins
2 | Membuat permintasn logistik dan | Jumiah permintaan vaksin 14 dokumen
vaksin nntin ke provinsi
3 | Mengumpulksi dan mengolah Jumlah Laporan vang 2 Laporan
laporan DBD dan Campak dikumpudkan dan diolah
4 | Fogging lokus Demam Berdarah | Jumiah tempM yang terdapat 10 Lokus
Dengue (DED) kasus pasien DBD yang
ditangani
5 [ Terlaksananya monitoring dan Jumlah Puskesmas vang di 23 Puskesmas
evaluasi program P2PM di 23 imonitoring
Puskesmas
Putussiban, 3 Febriari 2020
Pihak Pertama Pihek Kedua
<hH K45 Kepala seksi P2PM SwafPIPM
@ %,
1 ".k’
\ BASTIA NUR

NIF. 19900101 201403 2 603




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini

Nama : M. BARRY FERNANDOD, 5.50s

labatan : Staf Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Nama :dr. ADE YOGI SAPUTRA

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwudkan targel kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencopaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibat, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pikak Pertama
Staf P2PM.

{

M. BARRY FERNANDQ, 8 Sos




Pesjanjian Kinerje Tahun 2020

Seksi Pencegahan dan Pengendalion Penyakit Menular (P2PM)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} 3] 3) 4)
1 | Terlaksanenya fogging fokus Jumlah tempat/dacrab yang 10 Lokus
terdapat kosus Demam
Berdarah Dengue (DBLDY) yang
dilakakan fogging fiokus
2 | Terkumpul data Pasien kasus Jumlah laporan kasus pasisn 1 laporan
Demam Berdareh Dengue (DBD) | denpan Demam Bendarah
Dangue (DBL)
3 | Terkumpul dan terolahnya Jumlah Laporan yang 6 Laporan
Laporan Seksi P2PM dikumpulkan dan diokh
4 | Terlaksananya monitorning dan Jumlagh  Puoskesmas vang| 23 Puskesmas
evaluasi Program P2PM di 23 dilakukan Monitoring
Puskesmas

Putussiban, 3 Februari 2020
Pihak Pertama,

Staf P2PM

-
i

M. BARRY FERNAND




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertand atangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDHO PRAYOGO 3, Psi

Jabatan - Stal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular {P2PM)

Nama 1dr. ADE YOGI SAPUTRA

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengenda lian Penyakit Menular (P2ZPM)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan dalam
dokumen perencannan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedus aken melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020
EPALA SEKSI P2PM PIHAK PERTAMA,

R - UGI SAPUTRA MUHAMMAW RIDHO PRAYOGO S. Psi

2

S EAT0870328 201412 2 002




Formolir Lamypiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjaniian Kinerja tabun 2020
Peocegahan dem Peagendalian Penyakit Mcnular (P2PM)

NO SASARAN INDNKATOR KTNERJA TARGET
i} G 1) 2]
1 | Terlaksananys pengimputan Jumlah laporan yang di input 7 Laporan
lapozan dari 23 Puskenias
2 | Tedkumpulnya laparan hasil Jumnlah puskesmas yeng 23 Puskesmas
pelaksanaen migas sebagai bahan | dilakuken monitoring
pertangeungjawaban sekst P2PM
3 | Terlaksananya Foging Fokus persenlase foging fokus di 100%
Tempet? daernh yang terdapai
kasus demam herdarah dengno
(DBD)

Punesihan, 3 Februari 2020
Pihak Pertamn,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

MNama : Dion Dwi Nugraha, S.St
Jabatan : Slaf Seksi Fasilitas dan Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  MANANG PADLI, SE. M. Si
Jabatan . Kepala Seksi Fasilitas dan Alal Kesehatan
Selaxu atzsan pihak pertama, selanjuinya dissebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjenjian ini, dslam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhagsiian dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihax kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 2 Februar 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
i{apaJFasllltas dan Alat Kesehatan Staf Seksi Fasilitas dan Alat Kesehatan
P

n Dwi Nugraha, 5.5t




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULL

No Sasaran Siralegis indikator kinarja Tangst
(1) (2) (3) (4)
1 | Tereksananya Penyusunan Jumiah Dokumen Kontrak jasa 39 Dokuman
Dokumean Kontrak Kagistan Jaza Konaultansi Perencanaan
Konsutiansl Parancanaan t
2 | Terisksananya Panyuaunsn Jumiah Dokumen Kontrak jasa 23 Dokumen
Dokumen Kantrak Kegiotan Jesa Konsultansl Perencanzan
Konsuhansi Penpewssan
3 | Texdmksanenys Peayugunan Jurnizh Dokumen Kontrak jasa 23 Cokumen
Dokumen Konirak Keglatan Jasa Konstruksi
Konstrukai
4 | Terlaksananya Papyusonan Jumieh Dokumen Berita Acara 23 Dokumen
Dokumen Bertta Acara Serah Terima | Sameh Terima Pertama atau
Perama atau Provisional Hand Over | Provisional Hand Over (PHO)
(PHO)
5 | Teraksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Berita Acara 20 Dokumen
Dokuman Bedta Acara Serah Terima | Sarah Terima Akhir atau Fing!
Akhir stau Finel Hand Over (FHO) Mand Over (FHO)
6 | Tedaksananya Peryusunan Jumiah Dokumen Laporan yang o 16 Dokumen
Dokumen Laporan RFK-0 Bulanan susun
dan RFK-0 Triwulan
7 | Teraksananya Penyusunan Harga | Jumilah Dokumen Harga Perkiraan Dokumen
Perkiraan Sendii {HPS) Sendin (HPS)
b | Teraksananya Penyusunan Jumilah Dokumen Berfta Acara 20 Dokurman
Dokuman Barita Acara Addsandum Adadandmn Pekejsan
Pekerjaan
9. | Terlaksananya Penginputan Data Ka | Jumiah Data vang Tannpit 200 Data
Sigtemn Informasi Rencana Umum
Fengadaan (SIRUP)
10, | Teriaksananys Pangetikan Dokumen | Jumiah Dokumen Surat Keluar 20 Dokuman
Sural Keluar

Putussibay, 3 Februard 2020
Stiaf Seksi Fasiitas dan Alat Kesehatan

AN —

5.5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama  CHANDRA SANJAYA
Jabatan : STAF SEKSI| FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihek pertama

Nama NANANG FADLI, SE, M .Si
Jabatan : KASI FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kineria yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangke mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari penanyian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Futussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Alat Kesehatan Staf Seksi Fasilitas dan Alal Kesehatan

0

+

CHANDRA SANJAYA




PERIANJIAN KINERI TAHMUN 2020
SEKS| FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INEYKATOR KINERIA TARGET
{1 (2} (3 {4)
Terl
DEfI:IkSEﬂEHH'_I'E Penyusunan Jumidah Dokumen Kontrak Pengadaan
1 okumen Kontrak Pengadaan Barang dan Pengadaan Alat Kesehatan 50 Dokumen
Barang dan Pengadaan Alat (Alkes)
Kesehatan {Alkes)
|
Terlaksananya P?“Wmm Jumiah Dokumen Pencairan Pengadaan
2 Dekumen Pencairan Pengadaan Barang dan Pengadaan Alat Kesehatan 100 Dokumen
Barang dan Pengadaan Alat (Alkes)
Kasahatan {Alkes)
Terlaksananya Penginputan Date
2 ke Sistem Informasi Rencana Jumlah Data Inputan 200 Dokumen
Umum Pengadaan [SIRUP)
Terlalsanannya Penyusunan
4 Dokumen Penaurusan Sertifikat Jumdah Berkas Sertifikat (MB 20 Dokumen
IMB Puskesmas dan Rumah Sakit
Tertaksanannya Penyusunan
5 Dokumen Pengurusan Sertifikat Jumlah Berkas Sertifikat Tansh S Dokumen
Tanah Puskesmas
Terlaksanannyz Penyusunan
6 Dokumen Pengetikan Surat Jumlah Surat 30 Dokurman
Terlaksanannyas Penyusunan
2 Dokumen Pengarsipan Juralah Dokuman Kentrak, SF2D dan Surat 200 Dol
Kontrak,SP20 dan Surat Masuk/ | Masuk/Keluar men
Keluar

Putussibau, 3 Felwuard 2020

Pihak Pertama,

(U3

CHANDRA SANJAYA

Staf Soksi Fasilitas dan Alat Kesshatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeklif, transparan dan akuntzbe serta
berorientasi pada hasil, kami yang beriandatangzan dibawah ini -

Nama : Fahrannisyah, A. Md. Keb
Jabatan - Slal Seksi Fasilitas dan Alat Kesshatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' NANANG PADLI, SE. M. 5i
Jabatan . Repala Seksi Fasilitas dan Alat Keseheian
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perlema beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalen pencapszian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supsivisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineérjia dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
P Staf Seksi Fasilitas dan Alat Kesehatan

Fahronnisyah, A. Md. Keb




PERJANHAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULY

No Sasaran Stratenis Indikator kinarja Tanged
{1) (2) (3) ()
1 | Teraksananya Pencairan Dana Jumiah Pencairan yang 39 Dokurnen
Fada Kagiatan Sarana dan dilaksanakan pada kegiaian Srana
Prasarana Pelayanan Dasar Prasarans Palayanan Dasar
2 | Teriaksananya Fenyusunan Jumiah Pencairan yang 10 Dokumen
Pencexan Duna Pada Kegisaian dilaksanakan pada kegigian Srana
Sarana dan Prasarana Palayanan Prasarana Pelayanan Rulukan
Rujukan
3 | Terakaananya Perpusunan Jumiah Pencairan yang 4 Dokumen
Fencakan Dana Pada dilaksanakan pada kegidian
Keglataninstalasi Listrik instalas Listrik
4 | Teraksananya Penginpuian Data Jumniah Kontrak dan SP2D yang di 46 Dokumen
Pacig Apiikasi OMSPAN nput
5 | Teraksananya Penginpuian Daim Jumiah Data yang Diinput 69 Dokurmen
Pada Apikas! SIPKD
8 | Teraksananya Penginputan Dsia Jumiah Data yang Diinput 23 Dokurnen
Pada Aplikesi LPSE
T | Teraksananya Penginputan Data Junish Data yang Diinput 23 Dokurnen
Pada Apikasi SIMEAJA
& | Terlaksananya Pambuatan Jumiah Dokumen Ebilling yang 45 Dokurnen
Dokurnen Ebiling disusun
9. | Tenaksananya Penyusunan Jumiah Dalumean Perdanggung 23 Data
Dokumen Partangguny Jawaban Jawaban yang dibust
10. | Terakeanenya Panyuaunan Jumiah Dokumen Sp20 vang 48 Dokumen
Dokurmsn SP20D thsusun
1. | Terkksananya Fembuaten Jumiah Suret Tuges yang dketlk 23 Dokumen
Dokumen Surat Parintah Tugas
12. | Terlaksananys Pengecekan dan
Panyusunan Cokumen Jaminan .
Pemetharsan dan Jaminan Jumiah Dokuman yang Dicak 45 Dokumen
Pelaksanaan
13. | Teraksananya Pengetikan Dokumen | Jumiah DPA yang dikediik 8 Dokumen
Panyususnan Anggaran (DPA)
14. | Terlaksananya Penyusunan Jumish Pencairan Dana Pada 4 Dokumean
Pancairan Dana Pada Kegiaian Keglatan Gedung Kantor
Gedung Kantor

Putussibau, 3 Fabruari 2020

A

Slal Seksi Fasiliina dan Akt Keashatan

d. Ke




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MURDIANI

Jabatan : Staf Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Nama : DEWI MELLISSA, S.K.M

Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesshatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadep capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindeakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Staf Seksi Sumber Daya
Manusia Kesehztan,

MURDIANI
PE NATA PENATA MUDA Tk. |
NIP. 19850819 201101 2 002 NIP. 19661005 198903 1 021




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

NIP. 198508192011012002

Staf Seksi Sumber Daya

Manusia Kesehatan,

~foue

MAHDALENA

PENATA NMUDA,

NO SASARAN INDIKAT O KINERJA TARGET |
i {2) (3} §4)
1 | Membuat program Menengah Tersedie date pegawsi | 24 dokuman
yang akurat
Paremajaan data
2 Mengembangkan dan atey meramajaken | pegawai yang ada di| 24 dokumen
program menengeah lingkungan Dinas
Kesehatan Kabupaten
Kapuaes Hulu
Menerima dan
3 {Membuat ata wuji coba untuk program | mengolal date yeng | 24 dokumen
menangah felah  dikifm  dan
Puskesmas
4 [Melaksanskan uji coba program | Data vang masuk ke | 24 dekumen
menengah dinas dislah kedalam
aplikasi
Print out dala pegawai
5§ | Menyusun dokumentasi program | yang di arsipkan di file [ 700 dokumen
mansngah masing-masing
psgawai
€ | Melakukan instal e dan atau | Meningkatkan sistem | 24 dokumen
meningkatkan (up grade) system operasi | pengelolaan data dari
computar/perangkat lunaicsistam Jaringan | perangkat komputar
kKomputer
7 | Wembuat dokumaniasi pengelolaan | Tersedianya ata| 24 dokumsn
komputer pegawai SR
kagelunshan
Putussibau, 3 Februan 2020
PIHAX KEDUA, PIHAK PERTAMA

NIP. 197408132004012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparen dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawzh ini :

Nama HELPURNALIVSA A .Md. Kep

Jabatan Staf Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Nama - DEWI MELLISSA. SKM

Jabatan ' Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji ekan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

PIHAK PERTAMA,
STAF SEKSI SDMK,

NIP, 19830226 200502 1 001



Parjanjian Kinerja Tahun 2020
Unit Kerja :Saksi Sumber Daya Manusia Kesahatan
Dinas Kesshatan Kab. Kapuas Huiu

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Memnarikan barkas usul kenaikan Jumiah format usiutan pegawai yang 200
pangkal mengusulkan kenaikan pangkat dokumen
Termksananya kenajkan pangkat Semua pegawai yang ialah mamenuhi
pegawal yang barada d| lIngkungan persyaratan kensikan pangkat dapat 200
Dinas kesehalan Kabupaten Kapuas dinsikken pangleat satu jenjang lebih dokumen
Hulu tingoh
Memeriksa berkas usul Ui kompetensi | Jumiah format usulan pegawai yang 200

akan menglkutl LU kompetanai dokumen
Melaksnnakan uji kompetensl kennlkan | Pegawal yang lalsh Wilue Ly 200
jonjang jabaian tanaga kesahatan kompetensi dapat nalk Jenjang jabatan dokumen
Updaie dats pegawai yang akan Data yang akurat jumiah pegawai
mengikuti ujl kompetensi dan yang akan mangikuti Ui kompetensi 200
pegawal yang akan nalk pangkat | dan pegawai yang akan naik dokumen
pangkat

Penyamgpaian perbaikan berkas usul | Berkag yang tidek memenuhi svarat
uji kompelensi dan berkas usul harus dilengkapl sebegaimana 200
kenaikan pangkat kepada pegawni | mestinya dokennen
yang mengusulican
Palaksanaan panyesuaian jenjeng | Pegawal yang telah menyelesailan
endidikan bagi pegewai yang tetah | pendidikan dapsat diangkat dalam 200
melanjutkan pendidikan ke jenjang | jabatan yang sesuai dengan jenjang | dokumen
yang kebih tinggi pendidikan yang telah ditempuh

=
NIP. 19850810 201101 2 002

Pulussibau, 3 Febean 2020

STAF SEKSI SDMK,

NIP. 19830226 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektf, fransparan dan
zkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FRANNY OCTAVIANA, SE

Jabatan : Staf Sumber Daya Manusia Kesehatan
Nama . DEWI MELLISSA, SKM

Jabatan . Kepala Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LA SEKSI SUMBER DAYA STAF SEK$I SDMK,

EROMELLISSA, SKM FRANNY OCTAVIANA. SE

MIP. 19850819 201101 2 002



Perjanjian Kinarja Taehun 2020

Sumber Dayz Manusia Kesehatan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
oy @ 6] 7))

1 | Teraksananya pengumpulan Jurnlah dokumen rekapan 23 Dokumen / 12
dan pengetikan rekapan absensi puskesmas Bulan
absensi puskesmas

2 | Teraksananya pembuatan Jumlah rekapitulasi usulan 28 Fasyankes !
rekapitulasi usulan besaran besaran TPP PNS dan 12 Bukan
TPP PNS dan CPNS CPNS

3 | Teraksananya pengajuan Jumlah rekapitulasi usulan 1 Dokumen [ 12
rekapiulasi usulan besaran besaran TPP PNS dan Bulan
TPP PNS den CPNS ke bagien | CPNS ke baglan keuangan
keuangan

4 | Teraksananya pembuatan Jumiah rekapan SPJ & Rakaning / 12
Srekapm SPJ funggional seksi | fungsional seksi SDMK Bulan

DV

5 | Terdaksananya pembuatan Jumtah RFK-0 Bulanan & Rekening f 12
RFK-0 Bulanan Bulan

6 | Tefaksananya pembuatan | Jumlah RFK-0 Trmulan G Rekening / 4
RFK-0O Triwolan Kali

7 | Terdaksananya pembuatan Jumiah daftar tanda terima | 4 Rekening / 12
daftar tanda terima honor honor tenaga kontrak Bulan
tenaqa kantrak

8 | Teraksananya pembuatan Jumiah daftar tanda teima 105 Qrang
dafter landa terima hanaor tim honor tim salaksi
saleksi penerimaan tenaga penerimaan tenaga kontrak
kontrak

8 | Terdaksananya pambuatan Jumiah daftar honorarium 3 Kali
daftar honorarium tim lim pengelola kredit point
pengelota kredit point dan dan penguiji uji kompatensi
penguii uji kompetensi

10 | Teraksananya pembuatan e- Jumiah e-biling pajak PPH 19 Kali
biling pajak PPH 21 21

11 | Taraksananya pembualan Jumiah dsftar honorarium 4 Kali
deftar honorarium operstor operator SIMPEG
SIMPEG

12 | Tedaksananya pembuatan Jumiah laporan hasil 1595 Lmbar
laporan hesil pelaksenaan pelaksanaen tuges sasuai
lugas sesuai dengan prosedur | dengan prosedur yang
yang berlaku sebagal bahan beriaky sebagai bahan
evaluasl dan evaluasi dan
pertanpgungjawaban peranggungjawaban

13 | Teraksananya pembayaran Jumiah pembayaran pajak 10 Kali
pajek ke Bank dan BKD ke Bank dan BKD Pembavaran




14 | Tereksananya permbustan SPT | Jumiah SPT den SPPD 112 Lembar
dan $PPD lainnya {pertemuan | lainnya {pertemuan
menggunakan dana propingl) | menggunakan dana

propinsi)

15 | Terkumpuinya data untuk Jumiah data untuk € Rekening
pengajuan DPA soksi SDMK | pengajuan DPA seksi
- SDMK _

18 | Teraksananya pengatikan Jumiah Pengajuan DPA 6 Rekening
pengajuan DPA, ssksi SDMK sekei SDMK

17 | Terkumpuinyza data vntuk Jumiah data untuk & Rekening
pengajuan DPPA seksi SDMK | pengajuan DPPA seksi

SDNK

18 | Teraksananya pengatikan Jumilah pengajuan DPPA & Rekening
pengajuan DPPA seksl SDMK | saksi SDMK

18 | Terdaksananya pembuatan Jumtah Surat Tugas dan 45 Lembar
Surat Tugas dan SPPD untuk | SPPD untuk 1enaga
tenaga nusantara sehat nusaniara sehat

20 | Terlaksananya pembustan Jumkan piagam 40 Orang
piagam penghargean untuk penghargaan untuk tenaga
tenaga nusantara sehat nusanlars

21 | Ternputnya kenaikan pangkat | Jumiah kenaikan pangkat 97 Orang
2 periode (bulan April den PNS 2 periode (bulan Apil
Okiober 2019) ke daftar dan QOktober 2019) ke daftar
pengajuan TPP pengajuan TPP

22 | Tarlaksananya perakapan Jumiah rekapan verifikasi 770 Orang
verifikasi berkas penerimaan berkas pznerimaan lenaga
tenaga kontrak tahun 2019 konteak tahur 2019

Putussibau, 3 Februad 2020
Slaf Seks] SDMK

FRANNY OCTAVIANA SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KAROLINA KALANG KALIS, A Md.Kep
Jabatan : Staf Seksi Sumber Daya Manusie Kesehatan
Nama : DEWI MELLISSA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku ataszn pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalzm

rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Staf Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Ak

KAROLINA KALANG KALIS, A.Md.Kep




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Seksi Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) () £ [t
1 | Tedwmpulnya Daftar Kenaikan | Jumlah Daftar Nama-Nama | 50 orang/ bulan
Gajl Barkala Kenaikan Gaji Berkala
2 | Terkumpuinya Daftar Jumiah Daltar Pengajuan 490 grang
Pengajuan insentif Dokler per | per 12 Bulan
12 Bulan
3 | Terinputnya Insantif Dokler Jumiah Terinputnya Insentf 1 Dokumen
Dokter
4 | Terkumpuinya berkas untuk Jumiah Berkas Paningkatan 52 Berkas
peningkatan percepatan Percepatan Pendidikan
pendidikan
5 | Teriaksananya pambuatan Jumish Rekomendasi ljin 141 Berkas
rekomendasi ijin belajar dan Balsjar dan Tuges Belajar
tugas belsjar pagawai Pagawsl
6 | Teriakeananya pangamaran Jumiah Barkas yang 51 Kali
herkas ke BKFSDM diantarkan ke BKPSDM
T | Terlaksanamya pembuatan | Jumlah surat Rekomendasi 20 Berkas
surat Rekomendasi Bupati | Bupati untuk Dokler
untuk Dokter
& | Terlaksanawa pambuatan Jumiah surat tugas dokler 20 Berkas
surat tugas dokter
9 | Terisksanamya pambustan Jurniah surat ketarangan 18 Barkas
sural keterangan masa bakli masa bakli dokier
dokter
10 | Tarkurnpuinya rekapan Jumlah Pealatihan PNS per 10 Berkas ! 23
pekatihan PNS per 23 23 Puskesmas Puskesmeay
puskesmas
11 | Teraksananya pembuatan Jumiah pembuatan laporan 253 Dokumen
laporan hasil pelaksanaan hasil petaksanaan tugas
tugas sasuai dengan presedur | sesuai dengan prosedur
yang beriaku yang beriaku
12 | Terdaksananya pembuatan Jurniah Surat Keterangan 46 Berkas
surat keterangan nusantara Nusantara Sehat
gohat
13 | Tedaksananya pembualan Jumlah swrat Panggilan 10 Berkas
surat pangoilan pagawai Pagawai
14 | Terkumpuinya berkas lamaran | Jumiah Barkas Lamaran 770 Barkas
pegawai tenaga kontrak pegawai ienaga kontrak
15 | Teraksananya pembualan Jumniah surat Tugas Tenaga 76 Berkas
surat tugas enaga kontrak Konbrak




16 | Teriaksananya pembusten Jumiah Usulan pindah 84 Berkas
usulan pindah pegawai dinas pegawai dinas kesehatan
kesehatan dan puskesmas dan puskesmas

17 | Tarlaksananya pembusatan Jurnlah surat 8 Barkas
surat pemberhention tenaga Pemberhentian Tenaga
kontrak Konirak

18 | Terkumpuinya Data Pegawai Jumlah Data Pegawai untuk T6 Berkas
untuk Uji Kompetensi Tenaga | Uji Kompetensi Tenaga
Keaahatan Keeahatan

Putussibaw, 3 Februari 2020
Staf Sekai SDMK

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemsriniahan yang efeklil, transparan dan

akuntzbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pujawati Arisandi, S.Farm., Apt

Jabatan : 5iaf Seksi Farmasi Makanan & Minuman
Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama : Agustina Rotua Pakpahan, S Farm., Apt
Jabalan : Kasi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
xinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yana diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 03 Februari 2020

: Pihak Pertams,
"8G \ akanan dar Minuman Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Minuman

tAKPAHAN S.Farm., Apt PUJAWATI ARISANDI, S.Farm.. Aot

== \Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 19820814 200803 2 001 NIP, 19851230 200803 2 001




PERJANAAN HEVERJA TAHUN 2920
SENSI FARMASE, MAKANAN DAN MINUMAN
DI KEIEHATAN KABUFATEN KARUAS HULY

Tasget
-] Emawn Bunivghs Inclikator FKineria
— {1 Yahuny
N 7] 7]
1 [Yesciaoiikoeinys parbekelon farmosl secoal dongan skata [Jumiah dafiar chat VEM 25 Paket
priortaesya
Bamiasatkan perciapen metode Wial, Esensial dan Non
eaansl [VEM)
erpdiohnys perteicalan farmas sacual dengan jenlenya LJum|zh jerds parbelkcalan farmast genenk, non genenk, 25 Paket
bahian med habis pakad, bahan borskoniucs, bahan grmi
- adan ks,
3 | FaAnvEMAISEN Y omah perremek JUmigh Gakar permsock naibolalan farmant. 34 Pakgt
4 [Temiiainra mutu pemasok. Jumlah dafiar peeramck yang memenuhl paciracatan mudu {33 Paket
{lagalitas dan kenampusn)
£ {Teckeiniamys dala posencannan sesuni dengan rekapan date {Jumish Rencana Keboluhan Obat (RK.CH) sassl cazar-dosar 125 Paket
ebutuhan armas] Cesul Jangan petacanadn rencanaas din kebutuhan Pyskemas dan Rumah Sakol,
T {TOraralisanys GBUMN PembRSn Fafberlian [OAMas untuk  [JUMish RErcans DORGICAM CON PUSKENMIs don Rumah |25 Faket
proses penjpid#sn yang SwAUBBh ieh B penondsan___Saki
7 (Varoembaiirs perbekalan ey yang licek memenghi Jumigh Swils A péng contalion ohat. 5 Bwita Acare
badeibal LS d L]
8 [Tormmixalinma provbalclan Samadi yang 1icak nwmanuti [JJumiagh Berds AcE pengamoaian oomt, 1 Barita Agara
pevsvalatand spesikas pengadaan bendasa fan dana ron
pemnit:glian
3 | Tormioimya Dvang OroppaTG7 SUmGargan sk diberama Sy LA i OORATSN panpicakan obal 5 Benita Acara
ik,
10 [Tend)i dan bewimpsalannys maty obel spcana cpanchipts  Lumiah Befils Acara hasi pemankassn muiu oisl SACars 2C Denta Acara
1 [Tepeikranys gwbokalan s sesdal dengan spesihkas Lhemitah dokamen pongecesicn obal. A73 Drokuwmn
yang talsh Stentuian. N
12 [Teskelompanya perbekatan bamnasl bardasarican Banduk Uiz cokismen (). & Katpiatan
|eadtxan, janic wadian, Kalas tefapi dan kondis pemyEmDanan
13 [Tersausunnya paroekaian faamasl secaca aMabets seaual [u ity chokaeen (oW ) B Hagiata
A prinip Ptk i G OUt (FIFO a8 FFE Expined
Fired Ot [FEFO)
14 FTesmedianmya rekapiuian deftar usulao perbelaten (rmaei  Luminh Berfa Acar penghapuean perdakolon e 4 Berie Arara
[yang akan dhepus
15 [Teravasiwa polaiaanean pamosnahan peroekalan farmasl  Liursish Berlla dzam pamissneban perskelan fammas!, 4 Barita Asara
amsual dangan kelaniuan yang badaku dan memust bertis
Elv .|
18 [Penpabdion masyarakal pata kafackan Luar Beca (KLBY | [Wumiah pengaboian mosyardi: 120 Dencara kaDu asap. |1 Kegiaton
hwabahi Bencana Alsm
A7 Flastakaanarms Progran Khusun Sieanes Petinanary L minh Bakli Bkl ope rast kalarak dhn Suovedsn mos. 2 Kmplnian
e BE hatan
18 |Tervodianayn dots penorimaan pargekalan fammai gcgupl  Lumish Surst Bukli Barang Maguk (EREM). 173 Dokuman
Id e JORLATIEON aan -
19 [Tertiplribusiryd e rbesitobin Fanmesl ko unit ekt dalem | el s somiee o Huiecaly a0kt yong o diskibusion 3% Briltn Acara
jumish den jenis yang tepet el wekiy yang ik
LMIL
20 [Tenaksananya kegloian mentcng pessadiasn ool o kamat Lurinh Berita Acara pameiksaan sarana. 13 Benta Acara
bl £ apatak di will Kyanan cemannmah dan N, paiacimah
[l (dalan kata)
Tesimkaananys kegiatar meniedng persediaon abat of karm Lurish Beria Azarg pamariicsasn sonoea. 14 Betita Acara
obdt 7 Apabek df urll Kyt et 3N dan No Ganenntai
|inmya (i kota)
27 [Tasrksananys keglaian Permpuksnan Kaand rneh Pahgan Lurniah wilarah pelakedna an kigiatan PEP. 2 Kagiaton
!EHFI
22 Tersksananya montioning techadap sarana Indusli Rumah  [umiak Berda Acara pamailccaan sarang. 15 Kegiatan
tangga Pengan (IRTP)
23 [Terekapmya data kpoan bulakan 70 E5m Ll i ERAQA N Iaporan 26 ten 275 Paket
24 |Tenilcpma dala laporan bulanan dan Whwulan 120 fem [ miah kxpomn 150 lem H Pale
25 [Tertaphrmya caba Kefrmakisn Jurniah date yaag terverficeed padd Sebery (nkomas A Lapeor i
Muﬂm Deata (SIMADAY Kaf srmasian
36 |Teriaksanamya pengekaiaan izin sasana fdalam hola) L ity Barita ACER pAMBKEIEN $AFANA. 4 Keglatan
S RSN YR pengeintan N serans (s koia) LA Pl Eiketits ACEES PAMBTCEEAN ShrANE. 3 Kagratan
efelapnya daie realisas pongadasn Llurnliah kapocen realigach 13 Pakegt
26 [Teskaprrys dideemmea vngn parbelodan Farei L rmialy kaporan maes W pan perbekaban Fanmeel 173 Paket

Putivssiinan, 03 Fediuan 2080
S@l Sekul Fasmasl, Makanan oan Miserrsn

HIEAN D, SFah
HIP. 19851230 200803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudken manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami y2ng bertandatangan di bawahini

Nama : DES| ZUHRIANA, 5.5i
Jabatan . Staf Seksi Farmasi, Makanan & Minuman

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : AGUSTINA R. PAKPAHAN, S.Farm. Ant
Jebatan : Kasi Farmasi, Mzkanan dan Minuman

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebul pthak kedua

Fihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yarg seharusnya sesuai lampiran
perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangke menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihax kedua akan malakukan supervisi yang diperdukan sarta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Februari 2020

DINAS
KESEHATAN

NIF, 19820814 200802 2 001

Zx Kapabihak Kedua PihakPertama,
Yo \-5‘ lakanan dan Minuman Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
%_ Minuman

DESI Z
Penata
NIP. 19861224 201001 2 008



FERJANMNAN KINERM, TAHUN 2020
SEKEI FARMASI, MAKANAN DAN MIRLIMAN
DiNAE KERERATAN KABUPATEN KAPLAS HULY

Ma Gasntan Cirabagis T el o LN R Tagat
1] & & [
, - Jumiah Deta Dukung Rencan Kelbubtuihan Cbal dan
Turpilaty, Tarkelompok dan Terkempilairya data Jat |
; daken ; iapan rencana keeiz kafa | buwkah HWWG&HM e-hli ey bl Z8 Paloat [ Tahun
2 Tambapmpa dets - ks y2 ngixiah Al don dyeful Jumiah Rencansa Kebumhan obat yang tarnpat ol 28 Pkt f Tah
dalem parbakalan Tammasl Ayl e-laney Obel L
Tateiapnya daia - data kebutuhan parbsicaian farmael Jumish Rencana Pangadasn Obel Fusiaemas, RS dan
3 s AT Sy Aptel FRE 2f Paket [ Tohun
JUERAT rancated PRDASENN VARG thupicA2 & LKFP dan
4 ;"r;'d'l “E“WMT“W:' UG Rt DeSaBdn Mk S-pUIChasing sam pal imengadi| 80 Paket f Tahua
Tarsedianys parbelca!an femms e dangen spesifius 31 Bertta Acara
S |adan parsymrsten yang diteniion Lumkah berita acan penarimaan oowl Tat
‘TevBampan 0an berusumwere perbekaten anmes seomi 115 Burim Acwa |
B jenis oba, weios i socara aitabot Jumiah barita pcars pergecelar: chal 1
Turdiskibusivsra perbekalan farmasd ke Bap unil pengguns 87 Besite Anarm f
T chabin {umish, anis cam wakiv ying kg [ ungah beria 3o petaiesran ot Taiwen
Teriaksuna dan rdolcamentusinrs penghapusan 4 Barita Acar S
- paibykiwn Tarmssl LJumich berits seme pengnopusen perbeioalan fammasl Tahwn
F_
g |Termutunnys porie kegintan pengeiabsan prbekaion sumiah Laporen yeng & J Wmnr
- Terpusunryn Laporan Dane Alctonsi Kisus Per Tivalan
~ Tarausunnya Laporan inctelfas! Farmas Sesusl Standar
Par Tahun
- Termestonyn Laperan Hasil Monidaning dan evslees
Fuskesmas Per Kegiatan
- Tersusunnya Laporen HaoH Distribos] Dbal Per Keginban
4@ |Terlakeananya Program Mhueus sarena pelayanan Jumah bakll sosial operasi katarsk 1 mm‘
1 [Torinputmps data 1§ upitcist w Dvwk DAK Farmasi Jumiah Dosk daka yang il ”;3:':“
- Torsackonmya usulan DAK Foomasi
- Tergedtanye dota tuking DAK Farmasi
Tareusuniya Sotal Hapausan Bupat! dan Mecta D
12 | ienshatan unhk Kegriuan Kegistan domiah 5K yang terak 98K/ Talun
|Penangung Jewab Keuangon Solcl Farmasl, Makanan £ Rabiening /
13 o Mintmart Jumish RFK 0 Tahan
- Tersmdianys rancangen kabululan enggaran
- Tarseionya jodwal keplatan
- Tonmadiomyd sursl DETaNOOUNG Jawil Dad g bl (B9F.)}
Ti Mon| by ot dan vaikein o
14 Pf:uw Hrirg peengeio P er—— yang siaasn meodefing 'lemu

Pisugsitmy, 3 Febhan 2000

Stal S2kol Farmas, Mekanan dan Wi

v

MNP ASRBTZ24 20700 Y T 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efekiii, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beriandatangan di bawah ini

Nama : SHELLA PATHYA MANJA, A.Md Far
Jabalan : Staf Seksi Farmasi, Makanan & Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama AGUSTINA R, PAKPAHAN, S Farm., Apt
Jabatan - Kasi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangoung jawsb kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 02 Februari 2020

__ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2=l Makanan dan Minumsan Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Minuman

SHELLA PATHYA MANJA. A Md.Far
Pembina Pengalur
NIP. 19820814 200803 2 001 NIP. 18920812 201903 2 004




PERJANJ AN KINERJA TAHLM 2030

SERS] FARMAS], MAKANAN DAN MINUMAH
DINAE KEEEHATAN KABUPATEN KAPUAE HLALL

Na Saddran Shathis IR tor KNt a Tangat
{1) [} 34 [T
Tariumpuinys dale-deta RWG Puskesmas den Rumah
1 |sakA dalam rangka penyiapan rencena kerla me| mzm Reoy 23 25 Paket / Tahun
kalamadlan
Jumiah W porsn Pugkeamas dan Rumah Sakit LPLPO,
Lepargn FOR. Luporan Generik, Laponan FIO,
2 {Terumeuinya [apore-taposan Puskesmas dan Laparan Kelervediamn 20 e, Laporan Mavketha, | 2700.Laporen/
Laporen Psikoirmopde, Liposan Prakwsor dan Laporan
Stock OpRams)
Jusniah Iz poran Puskemnas dan Runsh Sehit LPLPD,
Toupitah, Tovkolompok dun Terbsonnya lporgn- | -292+20 POR, Lapomn Generik, Laporan IO, 2,700 Laporsn /
3 lanoran Puskasmar dan Rumah Saki Lagoran Keberyedisan 20 kem, Laporan Markolis, T ahan
Laporan Pyikolropicl, LApasas Prawssr din Laporan
Siock Opname)
WJumish Japosan Pushesmas dan Rumah Saki
A mw Isporan-laparan Fuskesmas dan Rumah (La poram FOR, | Qenarik L Markotika, 1.50?|_:;umnf
Lapnran Pslkolrop¥ea dan Lepoean Prokesar)
5 Terkumpuinya pakel-paket pengadaen obat (E- [Jumiah SUEL pesaran BUR o-pLGRasng Jempal 80 Pakel / Tahua
Purehasing stau Sueat Pasanan) manadi pakad
Terehapaya E-Punchashng atau Juedl Pasanin sampal 0 Kontiak !
¢ |manjrdi kondrak dan mengiogat dala kandak di Jumigh kontrak pangadasn
aASPAN Tt
Tarkatiaond pirbekalan Tuwmakl saivs dengan 9 Borlla Al P
7 spesiicasi dan parsyanstan yang chanlukn WJumiah berits acars penanimaan obat Tehon
Tarsingsany dan 1eneusnnya gerbakealan fanmasi el 115 Berits Acars
é Jords abel, keles terapt secers alfabetis Jurnigh berila gcarm patgocekan abed I Taban
Terdisiribusinya perbekalan fames! k= 1lag ool AT Puskesmas /
¥ |panoaona dalam jumiah, jenis can wak yang fepay  [YTHE0 Puskesmas yang o Rstdbei Tatwan
Terloksana dam Terdokimentasinya penghapsan d Baties Arara
10 pesbekalsn fannasi Jurniah herla acard penghepuson periekalan farmast T alwar
11 |Terleksaneme Frogram Khusus samana pelayanan «Jumak bakti sasial ppemsi katamk 1 K_E:::“ !
FPulussibay, 03 Februarni 2020

Baaf Sakal Famnati, Makassn dan Minsman

A
MIF, 198NBS1Z 201902 2 004

Far




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

MNama ' NENENG SUPIATIK A.Md.Far
Jabatan . Staf Seksi Farmasi, Makanan & Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s AGUSTINA R. PAKPAHAN, S Farm., Apt
Jabatan : Kasi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel

kinerja tersebut menjad: tanggungjawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
lerhedap capsian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Februari 2020

i I?ihak Keduz, Pihak Pertama,

Makanan dan Minuman Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
| Minuman
Al
n"
ASAEHNROC FAKPAHAN, S.Farm., Apt NENENG SUPIATIK A.Ma.Far
=2 = Pembina Pengatur TK |

NIP. 19820814 200803 2 D01 NIP, 19830214 200604 2 005



PERJANJIAN KINERLIA TAHUN 2020
EEHH FARMASE MARANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KARUFATEN MARLAS HULU

NG SABARAN BTRATESIE TNOIKATOR KINEFRJA TARGET
1 [Tt deaits oo s { Qi ca o Rancars Ketuiuhoe 00t 70| 28 peget T
2 m;’;um.nmw ueTiiah beritn nears posarimean obe 20 Barts Acara f Tahun
3 |Towmpan dan ferumnnya parbelalan fammasi| oo, By aeam pangecsiun otat 25 Bty Acaca? Tahun

MSALLE NS DRE. KE[SE basEpi wacera AR abatie.

ercheEritacinym padhokaln formoct ke fap unl
4 |Penggume delam jomlah jenis den wakta yang

S— A

Jurnizh Berite Acare Pengelsasa n Obal

Al Perita Acura J Tahon

g [Taviaksana o tarorumamesing kegstan
canghapUSAn perDelcalan Faman

Jurtiah Bacits Acara Penghapusan perbekalan Farmy 4 Berita Acarz ¢ izhon

Terumunmps Inpoman kepistan pengcolasn

peraekolon omasl
¢ W“ﬂwmm“ JUIRER IPSISn yang Al isun 4 Daffla Acara  bahun
h temusunnya |spormn EPCHper inwlan Juminh nonan yeng dixmen # Daetin Acara 7/ tahun

) Taridloshainy s Manksting pengeiotaaim Obal
aan vakein o PUANEINS

Juentah Puxhosmax yang dilah skcin monitoding

W Puskaemaa ¢ Tahun

Tariaksmnanya Kegiaian Pemyulvhan

Jusntab wilayah yang di leioskan pemniuhen

B [|Keamanan Pangan & kecamatan yang @ i Kenmanan Pangan 2 Wikayzhe (ahun
Katapplon Kapudy Hiiy,
Terlalvananya pemerkaaan dan pengawasan | Jomiah Saraew IRTP yang dRkaksions Do s

¥ sarana IRTP Ao [eAEaTan, 10 Aatae [ Tahun
Tenaksononya pesnbuntan Seitifiat FP dan

10 |Pastmt Toknia yang ' i;?:h Eer;ﬂ::PKFﬁn Pertimbangan Telinia 120 Peserts / Tohun
perizin an IRTP g B,

1 [Taenvemannyd Mondkiing Pangeloiyen SRn3 | jmizh Aputak yang of skiskan monoring & Savana MTadwn

12 [Fenakaonanyn prognam Kinsm disarme Jkah Bkl Sosial Operaet Kalaraic 1 Keglaian' Tatwn

Pafayinan.

- TiersLaunys [DON KEUMEan etk
Farmas!

okl Laporan Keuangan yeng Seusar

7 Rekaning f Tahuh

Teng¥panmryn Soaminar Hefarmastan SHingkat
Prow 1 Kab Kola,

Jumiah seminar kefarmasian yang o

1 kegiaiand tahun

i b,
2bl; Makaran dan Mnuman

Putusalbaw 3 Febvuad 2070

Siaf Salow Famnasi, M akacsan dan W

Fengalu
NP, 19802 14 20080 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan dan

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama - NURAINI FARIDAH A Md. Far
Jabatan : Staf Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selanjutnya diszbut pihak pertama

Nama s AGUSTINA R. PAKFAHAN, S Farm., Apt
Jabatan : Kasi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fikak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjizn ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut manjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lernadep capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembearnan penghargaan dan sanks:.

Putussibau, 03 Februari 2020

Pihak Partama,
Staf Seks| Farmasi, Makzanan dan
Minuman

e

e

NURAINI FARIDAH. A Md. Far
Penata Muda
NIP. 19820814 200803 2 001 NIP, 19880827 201101 2 002




PERMHNAAN RINERJA TAHUM 2020
SEKS] FARMAS], MAKAKNAN DAM MENUMSN
DIMNAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

o Goaovan Stredegs Lreiikmbes I n Tamt
0 v} [T} L]
1 |Jerplah-pieh, lorelompoihan dan teskompilasings data- || .y ) o1 PO vang iatsicat] ook dittitos A48 Laporan

ciala datassn rengka Penyiapan Rencana Kegision Farmos!

2 Terscapnys dals-duts dalwm rangics Pemibhan

Forbeialan Famrani lLmiah bena oA pengeluaran ohat 300 Suat
5 (Terskapnya data-dota dalam rangha Perencanaan Lt L pran vakaln, sk op Heme BUEBRER. BEK Op 20 o
Prarbekalan Fanmas nome Iriwulen dan siok ap nama (ShUnan yang Jesaun Lape

Tarsedianya paroakeisn Iameas) sesuai dengan s il |
4 230 PROFRAELA yieng SRk turdgh Berile Aopra Fenerimagn Vakein £ Bl Acara

TOTHMPER ¢ a0 TETIUEYE POTiatkalan Iaimeel s
] [l CD40, Ileh Neragh Sacars sstete Lumizh et acara pengecokan ohat 4 Bavita Acara

Terdwinibuinys peroeiaian farmes ke Kp uek pEOQUNE

] daiam jumial, Jenis a0 waIKiU YN leEet LA iy Bt BCM PEnEGRNEN Dt 20 Barita Acarg
7 | Tespackingnya abat dalows rangio disivioesl obot LI N Py CIkent yaAng dialokas oniul Sislibas] 50 Pakat
p |Temusunaya iaporan kegteion pengioiatn pEeIBAn |y imiah Lapomn 150 e obat yang disueun 12 Laporsn
2 Tuhl:un:tya Monlloring penpeinlaan obat dan vaksin di atal pusd yang cilakukan mantor 0p
10 Teriskananya Pemerkeasn dan Pengawsssn IRTP yang [Jumiah samna RTF yang olkalodoan pemenkaaan gan 78

it g berikan Sertiikat penpawamon bl
. Tarbakeananea Swminar Kadarrcoian di Unglort Prosne /4 [P~ " ———— 1 "

Kabupatar Kota

Prushisgzion, (13 Febyuari 2020
Hal Suich Faneasi, Mekanan dan Mimeman

o

HIP. 19880827 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

MNama : SUGENG WIJANARTO, A Md Far
Jabatan . Staf Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN, S.Farm. Apt
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Mzkanan dan Minuman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan calam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puftussibau, 03 Februar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepeieseisat armasi, Makanan dan Minuman Staf peksi Farmasi, Makanan dan
/ SUsN Minuman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| FARMAS| MAKANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Sirategis Indikslor kinerja Targsl
) @) I )
Teflaksananya Awlah obat = Jumnigh Laporan Bulenen Obat Pragram
progEam yang {P2P, KIA, Gix) . -35 de
1 dicistribusikan dan sisa -JUmiah Lap?risn Triwutan Ohat Program -12 Kalf
stock ohat & FK (P2P, KIA, Gizi) -4 Kali
- Jumilah Laporan TE Form 13
=Jumlzah palabelan barcoda chat
2 Tedlskemnenya polsbeien <Jumish psiabelan barcode obat di nangan ~1000 Kal
barcode obat di IFK peleyanan serta pengepekan obat =5000 Kal!
Terdaksana pangacakkan ~Jumiah obet yang dicek batch kondisi obal X
? penesimaan ohat dengan Suret Penerimaan Bareng {SFB) S0 Kal
Tersusunnyd obal & Jumiah panyugunan obat & rusngan induk
4 | ruangan induk dan 62 Kali
dan pelayanan
palayanan
Tedaksananya )
5 | Pengampraban Bulenan | JTHen Puskeamas yang di lekukan 9 Kei
persiapan distibusi
Obat
6 Tedaksananya kegiaten Jumnlah puskeames yang didistribusilan o6 Kal
distribusi Obat obainya
Tearlaksananya Stock
7 ?:‘:m Emm"'ﬁm Jumiah obet ysng i lakukan stock opname 6380 fremn
Vaksin
Terlaksananya
€ | pengambilan vaksin Jumiah pengambian vaksin da IFK 276 Kak
puskasmas
Terlaksananya pancalatan
9 suhu ruangan dan Vaksin Jurmlah pencataian subu iangan obat 720 Kafi

Putussibayu, 02 Februar 2020

Staf i Farmas), Makanen dan
Minuman

[rrn
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Mama D IRAWAN SUSJANTO, A.Md.Kesling

Jabatan : Staf Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman
Selanjutnyea disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN, S.Farm. Apt
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HRarmasi, Makanan dan Minuman Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Mim; an

IRAWAN SUSJANTO, A.Md.Kesling

CUSTINARDEUA PAKPAHE
ANACRY

NIE=46820814 200803 2 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS] FARMASI, MAKANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HLULY

Mo Sasaran Strategla indikator kinerja Tarpet
{1) (2 (3 {4)

1 pTeraksananya perekapan p  Jumiah laporan obat Ed yang dl input dan s 12 Kolt
Laporan obet Ed Inetalasi SEPK ks blanke Laporan obat Ed
Farmasi l Jumiah Laporan obat Ed yang di input dari s 4Kol

# Tarlaksananya parakapan Puskssmas ke blanka fk
Obat Ed Puskeamas P Jumiah pemusnahan obat o 1Kol
b Terlakeananya

Pamusnahan Obst Ed
Puslccamas dan inalalasi
farmasi

2 | Teriaksananya Jumish pengecekkan dan servis berkala 12 Kah
pamellharaan kendaraan
Instalasi Farmas!

3 | Teriaksana pangecakkan | Jumksh obat yang dicak batch kondisi obat
panerimaan cbat dengan Surat Fenerimaan Barang (SPB) 50 Kab

4 | Terakeananya Jumiah puskesman yang di lakukan
Pengamprahan Bulanan . o 9€ Kali

persiapan dstribusi

Obast

5 Terlaksananya kegiatan Jumiah puskesmas yang didistribusiican 06 Kal
cistribusi Obat obatnya
Terkaksananya Sock

8 ?r:.:“:um ::""m Jumlsh obat yang di fakulcan stock opname 8360 tiem
Vakan
Tersusunnya obat &

T | ruangan induk dan ::nl:::‘:z:man obat di nuangan induk 62 Kak
pelayanan

8 Torlaksanarya tugas Juriah puskesmas yang di kunjungi 15 Kal
tambahan dari atasan (MONEV)

Putussibau, 3 Fabruarn 2020
Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Minuman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI EPIDIAN SISWANDI, SE
Jabatan - Staf Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN, S.Farm. Apt
Jabatan . Kepala Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
asi, Makanan dan Minuman Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Minuman

TRI EPIDIAN SISWANDI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| FARMASI MAKANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sazaran Sirategis Indikator kinasda Target
Uil ) @) )
Toraksananya Jumiah laparen kartu monitoring den

1 | Pamelharaan Saranadan | pemallharasn sarana dan prasarana IFK 12 Kall

Prasosana di IFK
~Jumish balan barcoda obat
Tedalsananya pelsbelan petabelan ° . -1000 Kall

2 ~Jumiah pelgbelan barcods obat di ruangan
baroode obat dl IFK 5000 Kali

palayanan serta pengepakan abat

3 Teseksana pengecekkan ~Jumiah obat yanp dicek batch kondis obat 50 Kol
panerimaan obat dengan Surat Penerimaan Barang (SPB)

Temusunnya cbal di
J di i
4 | riangan induk dn dl;thhhmunun obat di nuangan induk 82 Kali
an palayanan
Terlaksananya
Jumiah di lakuica
5 | Pangamprahan Bulanan ) puskesmas yang d lalacan 98 Kali
persiapan distribusi
Obat

8 Teraksananya kegiatan Jumiah puskesmas yang didisiribusican 96 Kaii
dsinibusi Obat obainya
Terleksananya Stock
Opname Bulanan Ruangan .

7 Jumiah cbat di lakukan stock 636D
taduk, Pe dan u yang di opname Hem
Vaksin

8 Tedaksananya tugss Jumiah puskesmnas yang ¢i kunjungi 10 Ka
tamibahan dari atasan (MONEV)

NIP‘WNW 2001

Putussibay, 3 Februari 2020

)

Staf Seksi Farmesi, Makanan dan
Minuman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalem rangke mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini -

Narma : TESAK PRADYKA, S.Kep.,Ners
Jabatan . Stat Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN, S.Farm. Apt
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Mzkanan dan Minuman

Selzku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Pulussibau, 03 Februari 2020

____ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
geRbarmasi. Makanan dan Staf Sekel Farmasi, Makanan dan
fourpan Minuman

L/
A "3&__1;_!,1“;;,.&4"5‘1!} AKPAHAN. S Farm. Apt TESAR PRADYKA, S.Kep. Ners
TR

= 42820814 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| FARMASI MAKANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Tamet
{1 (2 (3) )
Terizksananya
. | Jumlah LPLPO Puskesmas yang di )
1 | perekapan  Pemakaian input 180 Kati
Obat Pugkesmas
Jurnlah distibusi obat dan rumab saddt
Tedlaksananye Distribusi _
2 serta menghitung kesesuaian obat yang 96 Kal
Bulenan Obst
dibawa dari IFK
-Jumdah pelabslan barcode obat
3 Terlaksananya pelabetan | -Jumiah pelabelan barcode obat di =1000 Kali
barcode obat di IFK rangan pelayanan serla pengepakan -5000 Kali
abat
Tetlaksananya petaporan . )
4 Jumlah laporan yvang dibuat 1 Kah
pemusnahan abat ED
Teesadianya berita acara
$ ¥e Jumlah berita acara yang dibuat 1 Kali
pemusnahen obat ED

Putuasibau, 03 Februari 2020

NIP 19820814 200603 2 001

Staf Seksi Farmasi, Makanan dan
Minuman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan oan
akuntabgl serta berorientasi pada hasil, kami yang berlandalangan dibawzh ini :

Nama : Dew Yuliant, A.Md Keb
Jabatan : Staf Pelayanan Kesehatan Primer & Tradsional

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama : Rendra Gunawan
Jabatan - Plt. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer & Tradisicnal
Selaku atasan pihak perftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihzak Pertama,
Staf Seksi Primer & Tradisional

Dewi Yulianti, A Md. Keb
NIP. 18860727 2011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : AYLINING FRISTY NOVIKASARI, SKM
Jabatan : Stef Primer dan Tradisional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! RENDRA GUNAWAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Primer dan Tradisicnal
Selaku atasan pihak perlama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seriz akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau 3 Fehruari 2020

Pihak Pertama,
Staf Seksi Primer dan Tradisional

AYUNING STY NOVIKASARI
Tenaga Kontrak




PERJANJIAN KINERJA TARUN 2020
SEKSI PRIMER DAN TRADISIOANAL
BINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2) {3} (4)
Terpenuhi Puskesmes Y
e "o Jumiah Puskesmas  Yang
: Mekporkan  Laporan Bulanan Melaporkan  La Buisng 23
. poran n
rster Elekironik Puskesmas
Red Regisier Elekironik
Terlaksananya Penginpuian Laporan
2 Bulanan Register Elektronik | Jumtah Laporan Bulanan 23
Kabupaten Reglstar Elekironik Yang Terinput | Puskesmas
Jumlah Laporan Bulanan
Tersusunnya Laporan  Bulanan | Register Elektronik Yang 23
3. | Register Elekironik Kabupaten Tarausun Sshingga Mamudahkan Pusk
Ketka Diminta Pelaporan Ke| — oomes
Provingi
Terpenuhinga  Puskesmas  Yang | Jumiah Puskesmas Yang 23
4. | Melaporkan  Dokumen  Penilaian | Melaporkan Dokumen Penilaian Pusk
Kinesja Puskesmas Kinafja Puskesmas wsKesmas
5 Terperaihinga  Dokumen  Laporan | Jumiah {aporan Hagil 10
" | Hasil Kegiatan Psiaksanaan Tugas Dokumen
8. | Terlaksananya Pembuatan SK Jumish SK yang dibuat 3 Dokumen
Putussibay, 3 Februari 2020
sPihak Kedua, Pihak Parlama,
g.Frimer dan Tradisional Staf Smksi dan Tradisional
[
RISTY N

Tenega Konirak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Name : Razib Azhan, S.Kep. Ners
Jabatan Staf Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Rendre Gunawan, SKM
Jabatan - Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamgiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

F‘ihalv: Kedua Pihak Pertama,
Staf Pemb|ayaan dan

NIP. 19860805 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KAB, KAPUAS HULU

No Sasgaran Kinerja Inclikador kinarja Target

{1 {2) (3} (4)

] Terlaksananya Pengajuan  Pencairan | Jumlah Verifikesi Berkas Psngajuan o78
Cana Jampersal Puskesmas Pencairan Dana Jampersal Puskesmas

A Memaksimalkan Pengajuan Pencairan | Jumfah Rekapan Pengajuan Pencairan 8
Dana Jampersal Puskesmas Dana Jampersal Puskesmas

5 Terlaksananya Penginputan Pencairan | Jumlah Verifikasi Penginputan Pencairan 276
Dana Jampersal Puskesmas Dana Jampersal Puskesmas
Memsksimalkan  Pencairan  Dana | Jumlah Verifikasi Rekapan CMS Pencairan

4 | Jampersal Puskesmas gdengan | Dana Jampersal Puskesmas 276
Memverifikasi Rekapan CMS

5 Terlaksananya pencairan dena Jampersal | Persentase Reslisesi  Pencairan Dana 100%
Puskesmas Perpengajuan Jampersal Pugkesmas Perpengajuan

R Terlaksananya pencairan dana Jampersal | Jumlah rekapan pencairan gana Jampersel 2
Puskesmas dengan marekap sesuai SPM | Puskesmas sasuai SPM

7 Terdaksananya penginputan RPD | Jumlah penginputan RPD ! Pencairan 2845

Pencairan Dana

Dana

Pihak Kedya,

Futussibau, 3 Februari 2020
Fihak Pertama,

ELISABET .
NIP.18700418 188811 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI| PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

() |

(2)

(3)

(4)

Tersedianya laporan sural tanda
(sts)
Puskesmas dan Rumah Sakit

setoran dana retribusi

Jumlah laporan bulanan sts

Puskesmas dan Rumah Sakit

75 laporan

Terekapnya laporan rekapitulasi
seloran dana retribusi Puskesmas
dan Rumah Sakit

Tersedianya

Jumlah rekapitulasi  dana

| retribusi Puskesmas dan Rumah
| Sakit

12 laporan

Terlaksananya pengesahan /
vahdasi sts retribusi Puskesmas
dan Rumah 3akil

laporan  register

pendapatan dana retribusi

Puskesmas dan Rumah Sakit

Jumlah sts retribusi Puskesmas
Rumah Sakit yang
tervalidasi

dan

Jumlah register bulanan sis

puskesmas dan Rumah Sakit

rekonsiliasi
Puskesmas

Terlaksananya hasil
pendapatan dan

Rumah Sakil

Terekapnya laporan kunjungan

pelayanan kesehatan peserta

Jaminan Kesehatan Nasional

{JEN)

Tersedianya laporan  kunjungan

pelayanan keschatan peseria

Keseshatan Nasional

Jaminan
{JKN)

Jumlah hasil
pendapatan Puskesmas dan

Rumah Sakit

rekonsiliasi

75 laporan

75 laporan

12 laporan

| Jumiah rekapitulasi  laporan
| kunjungan pelayanan kesehatan
peserta Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

12 laporan

Jumlan rekapitulasi laporan

kunjungan pelayanan kesehatan
peserta Jaminan Kesehatan

| Nasional (JKN)

Fihak Kedua,
Jelksi Pembiayaan dan
lan Kesehatan

e
AW

Bt ol

12 laporan

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,
Staf Pembiayaan dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini
Nama . ELISABETH A .Md. Kep
Jabatan : Staf Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENDRA GUNAWAN, SKM
Jahatan . Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhzsilan dan kegagzlan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020
FPihak Kedua, Pihak Pertama,

P

AH107 199103 1 005 NIP. 19700416 198911 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serlz berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : HARI CHANDRA, A Md
Jabatan : Staf Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : RENDRA GUNAWAN, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pembigyaan dan Jaminan Kesehatan
Sslaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargzan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pinak Kedua, Fihak Pertama,
e S EKSI PEMBIAYAAN DAN

b

% _\m- GUNAWAN, SKM HARI CHANDRA, A.Md
A8 YXI#001007 199103 1 005

o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HUILU

No Sasgaran Kinarja Indikator kingrja Target

(1) 2) (3) {4)

1 Terlakeananya Pengajuan Pencairan | Jumlah Veriflkasi Berkas Pengajuan 184
Dana BOK Puskesmas Pencairan Dana BOK Puskesmas

2 Memsksimaikan Pengajuan Pencairan | Jumlzh Rekapan FPengajuan Pencairan 8
Dana BOK Pugkesmas Dana BOK Puskesmas

3 Teriaksananya Pengnpulan Pencairan | Jumish Veriflkssi Penginpulan Pencairan 184
Dana Bok Puskesmas Dara Bok Puskesmas
Memaksimalkan Pencaian Dana Bok | Jumiah Verifikasi Berkas Psjak Dalam -

4 | Puskesmas dangan Memvarifikasi Barkas | Pencairan Dana Bok Puskesmas 820
Pajak
Memaksimalkan Pencairan Dana Bok | Jumlah Verifikasi Rekapan CMS Pencairan

5 | Puskesmas  dengan Memverifikasi | Dana BOK Puskesmes 184
Rekapan CMS

8 Terlaksananya pencairan dana BOK | Persentage Rasalisasi Fencawan Dana 200%
puskesmas per TUP / Pangajuan BOK FPuskasmss per TUP / Pengajuan

7 ;':?k“s::r;m R;ala;gsa;; ::an; aDli:::siMD; Jumiah Inputan Reallsasi Dana DAK Non 20
Aplikasi E-renggar Fisik di Aplikasi E-ranggar

8 Terlaksananya Realisasi Dana DAK Non | Persentase Realisasi Dana DAK Non Fisik 100%
Fislk di Aplikasi E-renggar di Aplikasi E-renggar
Terlaksananya Resalizasi Dana DAK Non | Jumiah Inputan Realisasi Dana DAK Non| 20

S | Fisik dengan menginput mealisasi  di | Fisik di Aplikasi Sidak
Aplikasi Sidak

10 Teraksananya Realisasl Dana DAK Nan { Persentase Reallsasi Dana DAK Non Fisik 100%
Fisik di Aplikasi Sidek di Aplikasi Sidakkalbar

i Torlaksananya pencairan dana bok | Jumiah rekapan pencaian dana bok .
puskesmas dengan merekap sesuai SPM | puskesmas sasuai SPM

4 Teraksananys penginputan RPD /| Jumiah penginputan RPD / Pencairan 500
Pencairan Dana Dsna

M Tardaksananya Pengetikan RKA BOK | Junfah RKA BOK Puskesmas Total yang )
Puskesmas Total diketik

1 Terlaksananya Fengetikan RKA BOK | Jumntah RKA BOK Puskesmas per 03
Puskeamas puskesmas yang diketik
Tarlakzananya Pengatikan RKA | Jumiahh RKA Dukungan Mangjemen BOK
Dukungan  Mansjeren BOK  dan | dan Jampersal, BOK Kabupalervkota dan

15

Jampersal, BOK Ksbupaiervkota dan

Jamperasl

Jampargal yang diketik




16

Terlaksananya Pengetikan DPA BOK
Puskesmas

Jumlah DPA BOK Puskesmas Total yang
diketik

Terlaksananya Pengetikan DPA BOK

Jumtah DPA BOK Puskesmas per

17 Puskesmas per puskesmas puskasmas vang diketik %
Terlaksananya Pengatikan DPA [ Jumiah DPA Dukungan Manajemen BOK
18 Dukungan  Manajemen BOK  dan | dan Jampersal, BOK Kabupatenikota dan 3
Jampersal, BOK Kabupaten/kota dan | Jampersal yang diketik
Jempersal
19 { Terbayamya pajak kegiatan Jumigh Pajak yang dibayarikan &0
20 Tersksananya Pengetikan RKA | Jumish RKA Perubahan Bok Puskesmas )
Perubahan BOK Puskesmas Tolal yang diketk Total
21 Terlaksananya Pengetikan DPFA | Jumlish DPPA Bok Puskeamas per 23
Perubahan BOK Puskesmas puskesmaa yang diketik
Pulussibau, 3 Februari 2020
Pihsk Kedua, FihgkPertama,
S I{SI PEMEIAYAAN DAN
If (.
|
\
\ H HARI CHANDRA, A M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban yang efextif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Yosefina Fitria, A Md.Keb
Jabatan : Staff Pembiayaan

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Rendra Gunawan, SKmW
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan Dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangke menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan saria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargazn dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Staf Seksi
e dan Jaminan Kesehatan Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

L
4

YOSEFINA FITRIA, A Md Keb
NIP. 19510415 201704 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS! PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

Mo

Sesaran Strategis

Indikator kinerja

Target

(1)

(2)

(3

4

Terketiknya Penjanjlan Kerjasama
Program Jampersal Dinae
Kesshatan  dengan beberspa
Rumah Sakit

Mengetik Perjanjian Kerja Sama
Program Jamper=al Dinas
Kesshatan dengan  baberapa
Rumah Sakit

8 PKS

Terkumpuinya Berkas Klaim Rumah
Sakit

Jumiah Berkas Kiaim Rumah Sakit
yang dikumpulkan

700 Barkas

Terverifikasinye Barkas Kaim
Rumah sakit

Jumlah Bevkas Klaim Rumah sekit
vang tarvarifikasi.

700 Berkas

Teraksananya Pengajuan Rencana
Pencairan Dana {RPD) program
Jampersal Puskesmas dan Rumah
Sakit

Jumiah  Pengsjuan  Rencana
Penceiran Dana (RPD)} program
Jampersal Puskesmas dan Rumah
Sakit

32 RPD

Teraksananya penginputan
Rencana pencairan dana {RPD) dan
Pajak Kegiatan Jampersal

Puskasmas

Jumiah penginputan Rencana
pencairan dana (RPD) dan Pgjak
Kegiatan Jarmpersal Puskesmas

2000 Normaor
Inputan

Terlaksanannya wverifikasi rekapan
pencaman dana jampersal
puskesmas yang TerCMS (Cash
Menagemen System)

Jumiah
pancairan
puskesmas
yang TerCMS (Cash Mansgesman
Sysiem)

verifikasi
dana

rekapan
jampersal

2000 Cmse

Terkorekeinya pembukuan balanja
BKU Puskesmas

Jumiah Pembukuan bekanja BKU
puskesmas yang dikoreksi

23
Puskezsmas

Terlasksansnnva tugas Kkedinasan
yang diberikan oleh atasan

Melakukan tugas kednasan
lsinnya vyang diberikan  oleh
alasan.

Terlaksanannya Pengetikan
dan DPA  Perubahan
Jampersal Kabupaten

RKA
Dana

Jumlah RKA dan DPA Perubahen
Dana Jampersal Kabupaten yang
diketik

2 Barkas




10

Terakaanannya Pengetikan
Kerangka Acuan Kerja Program
Jampersal

Jumiah Kerangka acuan kaga
program jampersal yang diketik

1 Berkas

KESEHATAN

DINAS

Putussibau, 3 Fabruan 2020

Staff Seksi

Pembiayaan dan Jaminan kesehalan

NiF. 19910415 201704 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahen vang efekif] mransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Mama THENDRI FAUZL SKM

Jalatm - Stal Pemiayaan dan Jasmnan Kesehatan

Sekmjutoyva disebul piliak pertama

Nama : RENDRA GUNAWAN, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pembiavaan dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarset Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinegja Jengka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan don kegagalan pencapaian targer kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap
capatan Kinerja dan pecjangian i dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putissiban, 3 Februan 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

' .
1‘? =) UN;".W.*'-.N, SKM HENDR) FAUZL, SKM

T
NYAS 4730307 199503 1 010




PERJANNAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBIAYAAN DAN JAMIMAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

[iT: 12} i3 )

I | Tersedianya Laporan SDM/SDS, | Jumlah laporan bulanan 36 Laporan
Fakta Integritas Dokter dan Nomma | SDM/SDS
Kapitasi Tenaga Keschatan

2 | Terlaksamatya pengetikan laporan | Jumlah Fakta Entepritas Dokter | 12 Fakm Integritas

can Morma Kapitasi dan dan materai
Bt A

3 | Meningkainya Laporan bilanan Jumlah laporan bubinan FKTP 278 Laporan
Fasilitas Kesehntan Tingkat
Perlama (FKTP)

4 | Terekapnya Laporan Sura Jamlah taporan SP3B yang 276 Laporan
Pemintaan Pengesakinn direkap
Pendapatan dan Belanga (SP3B)
Puskesmas

2 { Terinputiya laporan Pendapaten | Jumlah laporan yang diinput di 332 Inputan
dan Realisasi ke Aplikasi Sistern | Aplikasi SIPKD
Infarmasi Pengelols Kevangan
Daerah {SIPKD)

& | Terckapnya Laporan REK-0 Seksi | Jumlah lporan RFK-O Seksi 16 Laparan
Pembiayaan dan Jaminan Pembiayzan dan  Jaminan
Kesehatan keschatan

7 | Temrsipnya  Sermt  menyurat | Jumish Sural menyurat yang 36 Surat
Program  Jaminan  Kesehatan | diucsipkan Program JKN
{JKN)

8 | Teslaksananya penpgetikan RKA | Jumlah RKA yang diketik I Betkas

E Program Kegiatan JKN

Putussibau, 3 Februari 2020

Siaf Seksi Pembiayaan dan Jaminan
Keschatan

HENDR]I FAUZI, SKM




RIEELLLY

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama ! LISA, A.Md. Far
Jabatan . Staf Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama - RENDRA GUNAWAN, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

WRASSEKS| PEMBIAYAAN DAN
7 TR
DINAS | X
S /k

Putussibau, 18 Januari 2020
’?% N KESEHATAN
GUNAWAN SKM LISA A Md. Far

. Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Y
S 27001007 199103 1 005 NIP. 18741028 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULYU

No Sasaran Kinerje Inclikator kinerja Target
{1} {2] (3) (4)
Terlaksananya Pengajuan Surat | Jumlah  Verifikasi Pengajuan Surat
1 | Pertanggungjawaban Dana BOK | Pertanggungjawaban Dang BOK | 1200
Kabupaben Kabupaian
Teraksananya Pengajuan Surat  Jumish  Verifikesi Pengajusn  Surat
2 | Peanggungjewaban Dana Akreditasi | Pertanggungjawaban Dana  Akrediasi | 1100
Puskesmas Puskesmas
3 Teraksananya Penginputan Pencairan | Jumizh Verinkasi Penginputan Pencairan 1500
Dang Bok Kabupaten Dang Bok Kabupaten
4 Teraksananya Penginputan Pencairan | Jumlah Verifikas| Panginpulan Pencairan 1100
Dana Alreditasi Puskesmas Dana Akreditasi Puskesmas
Tertakzananya Pencairan Dana Bok | Jumlah Veriikas Rakspan CMS Pencairan
5 | Kabupaten dengan Memverifikasi | Dana BOK Kabupaten 1200
Rekapan CMS
Terlaksananya Pencairan Dana Akreditasi | Jumiah verifikasi Rekapan CMS Pencairan
€ | dengan Mamverifikasi Rekapan CMS Dana Akreditasi Puskesmas 1100
7 Terlaksananya Pangetikan RKA BOK | Jumlah RKA BOK, Kabupaien yang dikatk ‘
Kabupaten
s Teriaksananya Pengetikan RKA | Jumiah RKA Akreditasi Puskesmas yang 5
Akraditasi Pugkesmas diketik
) Jumlsh Dokumen Realisasi Anggaran P1S-
PR A | o s &
10 m;aplmnhbe’@ perianggungjewsban | Jumish  berkas  pertanggungjawaban %
rya mini Pugkeamas lokakarya mini Puskesmas
Jumiah Swat Setoran Elektroniic (SSE)
11 | Menyiapkan Surat Setoran Elektonik 800

{SSE) Pajak Kegiatan

Pajak Keglatan

12

Membuat Suret Keputusan Kepala Dinas
Kegiatan Akreditasi

Jumiah Surat Keputusan Kepala Dinas
Kegiatan Akreditasi

13

Membuat Sural Keputusan Kapsla Dinas
Keglatan Program Indonesia Sehat
dengan Pendekatan Keluarga (PIS-PK)

Jumiah Sural Kepulusan Kepala Dinas
Kagiatan Program Indonesia Sahat
dengan Pendakatan Keluarga (PIS-PK)




14

Menyiapkan berkas realisasi BOK
Kabupaten

Jumiah berkas reslisasi BOK Kabupaten

15

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan

Pihak Kadua,

Putussibay, 18 Januan 2020
Pinak Parlama,

A

LISA, AMd, Far
NiP. 19741028 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama ' MUHAMMAD ERIC PRAKOSO, A. Md. Kep

Jabatan . Staf Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus
Nama ' SUHARDIYANTO, S KM M.SI

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yarg seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 3 Februari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD ERIC PRAKOSO, A Md.Kep




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUINUKAN DAN KHUSUS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) e
1 | Terlaksananya Sunatan Maesal fﬁ"gg Peserta Sunatan 400 Orang
Persentase Ssluruh
2 | Terlaksananya Kegiatan PAK | Kegiatan Tahunan { Hari - 100%4
hari Beser dan Nasionat )
Terinpuinya Data CJH ke Persentasa Selurph Data
3 Aplikasi SISKOHATKES Kasehatan dan 100%
KESEHATAN CALON Pemeriksaan Kesebhatan
JAMAAH HAJE Jamaah Haii Terlaksana
Jumiah Jamaah Haji yang
Terlzksananya Pemenksaan )
4 dilakukan pemerikesan 130 Orang
Calon Jamaah Hajl kasahatan
o Jumish Puskesmas dan
5 | poroeeananya NMontoring 380 | Rumah Sakit yeng di 26 Unit
manitoring
Teﬂalcsanaﬁya Pembuatan .
. Persentase Raaksasi
6 I&a&rg’n Bulanan dan Triwulan Bulanan dan Triwulan 100%
- Teriakeansanya Pembuatan Jumalah Surat Menyurat 20 Surat
Sural Menyvurat yang dibuat
Teriaksananya Pembuatan
Presantase Pelaporan-
8 | Laporan ( Leporan Kegiatan 100%
dan Laporan Pajak Kegiatan ) pelaporan teriaksana
Teriaksananya Pengajuan Jumiah Pengajuan yang di .
9 Keuangan Buat 20 Kegiatan
10 Teraksananya Pengingputan Jumiah Inputan didalam 100%
RPD/Pancairan Dana RPD/Pengajuan Pencairan
Presenlate Persiapan
1 g:ﬂ%ﬁ::ma 'an peraltan iayenan 100%
kesehatan Bencana

PIHAI( KEDUA,

S =
NP, 19700524 199203 1006

Putuesibau, 3 Februarn 2020

PHHAK

c KOSO, A M4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama : Ns. DAYANG ARI SUDARYUNI, S.Kep

Jabatan : Slaf Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus
Nama : SUHARDIYANTO, 5. K.M. M.SI

Jabatan ' Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kemi.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

FPutussibau, 3 Februan 2020

KEPALA SEKSI PIHAK PERTAMA,
PELAYA NAN KESEHATAN RUJUKAN

_.--v—-—-.

(| 4

Ns. DAYANG ARI WOARYUNI, S.Kep

s?nusm 199203 1 006



PERJANJIAN KINERS TAHUN 2020
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJLIKAN DAN KHURLE
DIMAS KESERATAK KABUPATEN KAPUAS HLILLY

n kazchaian bancana

HO SABANAN ETRATEMS INDIHATOR KINERJA TARDET
1] 7] HE] ML
1 |Tereksananya Sunaien Massel Wumlah Pesarta Sunatan Massal 400 Crang
2 |Tedaksananya Tin P3K 100%:
Tertaksananys Pavingetan Cate G [0
A |ke Aplikesi SISKOHATKES ! 1%
HESEHATAN GALON JEMAAH HAN
Toriskeananys Pemadksann Calon
4  Semaais Hajl 130 Omng
5 Tonaksansws Mentonng dan 23 Pttt d4n 3 Rumah
Evatuesi s
Tenaksanavys Pombestin Surs
a Menyuat 30 Syt
Terinksananya Fembeatan Lapomn
7 |aporan Keyatan dan Laporan Ldumdah Pajah Yang dibwind 45 Projik
Pajak Keglatan)
Toraksa Pambsatan .
| meln:“li n LJumlaty Pangrajuan Ksuargan 45 Pengojean Keuangan
Teraksananya Penginputan RPDY  |Jumstah Inpulan didetem FPD?
s Pencakan Dane |Fln||q]nn Pencairan 15 Pengajuan
qp [TonRasnanya Folsyanen Kesahatsn | Perseniass Persiapan posalaten 100%

,rc‘f
(o« (eSbiarad |




