PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABANG.M.NASIR,S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A.M. NASIR, S.H
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

__Pihak Pertama

NIP. 19630602 198603 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Penyelenggaraan : :
1 Tata Kelola Kesehatan Yang Baik Predikat Sakip A
Meningkatnya mutu  pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat
2 kesehatan dasar dan rujukan (IKM) terhadap pelayanan 2
kesehatan dasar
Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM) terhadap pelayanan 72
kesehatan rujukan
Meningkatnya  Kinerja  Sistem | Persentase temuan BPK yang
3 o - 100%
Keuangan ditindaklanjuti
4 Menmg_k_atnya status - kesehatan Angka Kematian Ibu (AKI). 280
dan gizi ibu dan anak
Angka Kematian Bayi (AKB) 24
Persentase badl_Jta (bawah 29.70%
dua tahun) stunting
Menurunnya  angka  kesakitan :
5 | akibat penyakit menular dan Incidence Rate Demam 145
o Berdarah Dengue
penyakit tidak menular
Incidence Rate Diare 14
Prevalensi Hipertensi 27.70%
Prevalensi Diabetes Melitus 3.90%
Prevalensi Tuberculosis TB 145
6 Meningkatnya cakupan —Jaminan Universal Health Coverage 75%

Kesehatan Nasional




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PELAYANAN APBD
1 | ADMINISTRASI PERKANTORAN 9.993.790.078,00 (DAU+DAK)
PROGRAM PENINGKATAN APED
2 | SARANA & PRASARANA 10.316.924.000,00 (DAUIDAK)
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN
3 | KAPASITAS SUMBER DAYA 894.979.989,00 APBD
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
4 | PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 257.044.000,00 APBD
DAN KEUANGAN
PROGRAM OBAT PERBEKALAN APED
5 | KESEHATAN DAN 5.982.465.000,00 (OAULDAK)
PENGAWASAN MAKANAN
PROGRAM PROMOSI
6 | KESEHATAN DAN 375.380.000,00 APBD
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PROGRAM PERBAIKAN GIZ|
8 | prav e 591.690.500,00 APBD
PROGRAM PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
0 | eoma 2.437.471.000,00 APBD
LINGKUNGAN
PROGRAM STANDARISASI APBD
10 | bE AYANAN KESEHATAN 5.225.252.500,00 (DAU+DAK)
PROGRAM PELAYANAN
KESEHATAN DAN JAMINAN APBD
11 | KESEHATAN TERUTAMA BAGI 45.153.430.135,85 (DAU+DAK)
MASYARAKAT MISKIN
PROGRAM PENGADAAN ,
PENINGKATAN DAN
PERBAIKAN SARANA DAN APBD
12 | bBRASARANA PUSKESMAS / 68.120.729.000,00 (DAU+DAK)
PUSTU DAN
JARINGANNYA
PROGRAM PENGADAAN ,
PENINGKATAN DAN APED
13 | PERBAIKAN SARANA DAN 45.096.399.800,00 (DAULDAK)
PRASARANA PUSKESMAS /
PUSTU DANJARINGANNYA
14 | PROGRAM KESEHATAN IBU 1.945.980.000.00 APBD

DAN ANAK

(DAU+DAK)




PROGRAM PENGELOLAAN

15 | MANAJEMEN KESEHATAN 42.983.576.858,02 APBD
APBD
JUMLAH 242.375.112.860,87 A

. NASIR, S.H

Putussibau, 25 September 2019

NIP. 19630602 198603 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ade Hermanto, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abang Mohammad Nasir, S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

2 Kedua, Pihak Pertama,
Zanla Dinas Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

-l A Y

S/
s f{ﬂb%l_r‘u’b%/lohammad Nasir, S.Sos) (Ade Hermanto, SKM)
NIP. 19630602 198603 1 018 NIP. 19780501 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
@) ) (3 4
1. | Meningkatnya Pelayanan Kesehatan (a) Persentase Ibu Hamil yang 100%
Ibu Hamil Dan Ibu Bersalin mendapatkan pelayanan
antenatal sesuai standar.
(b) Persentase Ibu Bersalin yang
mendapatkan pelayanan
persalinan sesuai standar.
2. | Meningkatnya Pelayanan Kesehatan (a) Persentase bayi baru lahir yang 100%
Bayi Baru Lahir, Balita, Dan Anak Usia mendapatkan pelayanan
Pendidikan Dasar kesehatan sesuai standar.
(b) Persentasi balita yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar.
(c) Persentase anak usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai
Standar.
3. | Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Persentase warga negara usia 60 100%
Warga Negara Usia 60 Tahun Keatas | tahun ke atas yang mendapatkan
skrining kesehatan sesuai
standar.
4. | Menurunnya Presentase Balita Kurus |(a) Persentase balita kurus 10.30%
(Wasting) Dan Balita Gizi Kurang (wasting).
(Underweight) (b) Persentase balita gizi kurang 26.30%
(underweight) .
5. | Meningkatnya Promosi Kesehatan Dan | cakupan keluarga yang 40%
Masyarakat memenuhi indikator keluarga
sehat.
Program Anggaran
1. KESEHATAN KELUARGA Rp 889.980.000
2. Glz Rp 591.690.500
3. PROMKES DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 375.380.000

s dBhammad Nasir, S.Sos)
IP-19630602 198603 1 018

Putussibau, 25 September 2019
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

(Ade Hermanto, SKM)

NIP. 19780501 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABANG M.NASIR, S.Sos
Jabatan . plt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

/201 1 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(&7 plt. Kepala Dinas Kepala Bidang
u/f i . .

(> DINAS _.
{|* \ KESEHATAN
l<.\l -, S i

(H ABAR .NASIR, S.Sos) (HERBERIA|JKAROSEKALI, SKM)
N[E'{I\Q%’OSOZ 198603 1 018 NIP. 19621220 198603 1 019

‘“-u..,._ e




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

. melaksanakan STBM

| STBM

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
M (2) - ® _ ] @
1 | Meningkatnya penderita terdugaTB yang Persentase penderita terdugaTB Paru 100%

mendapatkan pelayanan TB sesuai | yang mendapatkan pelayanan TB
i standar sesuai standar
2 | Meningkatnya pemeriksaan HIV sesuai Persentase orang beresiko HIV 100%
standar pada orang yang beresiko mendapatkan pemeriksaan HIV
- terinfeksi HIV | sesuai standar .
3 gzg:r&‘[g? Kejadian Luar ’ Kejadian Luar Biasa < 1 kasus 100%
4 | Meningkatnya Jumlah penduduk usia 15 | Persentase penduduk usia 15 s.d 59 100%
s.d 59 tahun yang mendapatkan screening | tahun yang mendapatkan skreening
kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
5 | Meningkatnya penderita Hipertensi dan ' Persentase penderita HT yang
Diabetes Melitus yang mendapatkan mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
pelayanan kesehatan sesuai standar sesuai standar
. Persentase penderita DM yang
| mendapatkan pelayanan kesehatan 100%

o - | sesuai standar -

6  Meningkatnya orang dengan gangguan Persentase orang dengan gangguan 100%
jiwa berat yang mendapatkan pelayanan | jiwa berat yang mendapatkan

| kesehatan sesuai standar pelayanan kesehatan sesuai standar -

7 | Meningkatnya desa yang | Persentase desa yang melaksanakan 75%

Program Anggaran
1 Program Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Serta Rp 2,437,471,000

Penyehatan Lingkungan

p[t.' Kepala Dinas Kesehatan

( H. ABANG M.NASIR, S.Sos )
NIP; 19630602 198603 1 018

Putussibau, 25 September 2019

Kepala Bidang\P2P

(HERBERIA KAROSEKALI, SKM)

NIP. 19621220 198603 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KASTONO
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abang M.Nasir ,S.Sos
Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. Kepala Di Kepala Bid SDK
. ____\:i\ epala Dinas pala Bidang

[}
LR AW P

(>[  DINAS \_
| * | KESEHATAN | A

Abana K.Nasir ,S.Sos KASTONO. $.Kep.M.E
NIP. 19630602 198603 1 018 NIP.19740602 199903 1 003




Perjanjian KinerjaTahun 2019
Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu

Sésaran program/kegiatan

Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan sarana dan | Persentase sarana dan prasarana 60%
prasarana pelayanan kesehatan dasar pelayanan kesehatan dasar sesuai
sesuai standar standar
2. | Meningkatnya ketersediaan sarana dan | Persentase sarana dan prasarana 45%
prasarana pelayanan kesehatan rujukan | pelayanan kesehatan rujukan sesuai
sesuai standar standar
| 3. Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana dan prasarana 70% i
aparatur aparatur dalam kondisi baik
4. | Meningkatnya kompetensi aparatur | Persentase pemenuhan aparatur 60%
melalui pendidikan dan pelatihan ' yang memiliki kompetensi sesuai
standar
5. | Meningkatnya ketersediaan obat di | Persentase tersedianya 143 item 90%
Instalasi Farmasi Kabupaten obat di Instalasi Farmasi Kabupaten
6. | Meningkatnya penerapan penggunaan Persentase penerapan penggunaan 80%
obat rasional di Puskesmas obat Rasional di Puskesmas
_ 7. | Menurunnya angka kejadian keracunan | Angka kejadian keracunan akibat <1
, akibat obat dan makanan obat dan makanan pada tempat
| yang dilakukan pemeriksaan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
_ 1. | Program Pengadaan, Peningkatan Dan
Perbaikan Sarana Dan Prasarana 68.120.729.000 | DAU dan DAK
Puskesmas/Pustu Dan Jaringannya
2. | Program Pengadaan, Peningkatan Dan
Perbaikan Sarana Dan Prasarana Rumah Sakit /
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- 451096,309,800/), ‘PAVANDAR
Paru/Rumah Sakit Mata
3. | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 10.316.924.000 | DAU dan DAK
Aparatur
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 894.979.989 DAU
Aparatur
5. | Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan 5.982.465.000 | DAU dan DAK
Pengawasan Makanan -
Jumlah l 129.929.971.789 | DAU dan DAK
Putussibau, 25 September 2019
=~ .. . -~Rihak Kedua, Pihak Pertama
? oy Plt'{.'Ke\pala Dinas Kepala Bidang SDK

"Abanci' M/'.Nasir .S.Sos
NIP. 19630602 198603 1 018

KASTONO, $.Kep M.E.

NIP.19740602 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :M. NAZARUDDIN, SKM, MPH

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
Nama :ABANG M. NASIR, S.Sos

Jabatan :Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 25 September 2019
PIHAK PERTAMA,

/L

C S.Sos M. NAZARUDDIN, SKM, MPH
i a“Utama Muda Pembina/ IV a
NIP.19630602 198603 1 008 NIP.19690827 200003 1 003




Perjanjian Kinerja PerubahanTahun 2019
Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1 | Meningkatnya penduduk miskin Persentase penduduk miskin
yang mendapatkan pelayanan yang mendapatkan pelayanan 100%
kesehatan kesehatan
2 | Tercapainya jumlah peserta Jumlah peserta JKN yang
JKN yang mendapatakan pelayanan | mendapatkan pelayanan 150.000 Jiwa
kesehatan kesehatan
3 | Meningkatnya Cakupan keluarga Persentase keluarga yang
yang mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan 100%
promotif dan preventif promotif dan preventif
4 | Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit | Jumlah Rumah Sakit yang
yang terakreditasi terakreditasi 3
5 | Meningkatnya Jumlah Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 12
yang terakreditasi terakreditasi
No Program Anggaran Ket
1 Program Pelayanan Kesehatan dan Jaminan R 45.153.430.135.85 DAU & DAK
Kesehatan Terutama bagi Masyarakat Miskin P ' ' ' !
2 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 5.225.252.500,00 DAK
Total Rp. 50.378.682.635,85
Putussibau, 25 September 2019

Q" ‘
U‘F%rﬁb?na Utama Muda
NIP.19630602 198603 1 008

KEPALA BIDANG

PELAYANAN KESEHATAN,

/),,

M. NAZARUDDIN, SKM, MPH

Pembina/ IV a

NIP.19690827 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Sudarso,S.Pd,M.M
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Abang M.Nasir ,S.Sos
Jabatan . Plt. Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@ Pit, Kepala Dinas retaris
7,

Sudarso,S.Pd.M.M
NIP. 19700505 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis

Indikator kinerja Target

(1) (2)

() (4)

Terpenuhinya kelengkapan dokumen
- SAKIP

—_—

persentase penyusunan dokumen- 100%
dokumen SAKIP tepat waktu

2 _Meningkatnya pelayanan administrasi
dan perkantoran

Persentase kepuasan pegawai atas 100%
layanan internal kantor

Terpenuhinya Peningkatan
3 | Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase penyusunan dokumen 100%
laporan keuangan tepat waktu

Program Anggaran
T Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 9.993.790.078,00
2 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 257.044.000,00

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

— == Pihak Kedua,

T AH

7o Plt. Kepala Dinas

LY =~ -_':-.I E : 1A T_[I‘ M ) 1

Abénd’M. asir ,.S.Sos
NIP. 19630602 198603 1 018

Putussibau, 25 September 2019
Pihak Pertama,
kretaris

Sudarso.S.Pd.M.M
NIP. 19700505 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SITITWAHDAH, S.Gz, RD, MPH
Jabatan . Kepala Seksi Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

) T
HiA

T Putussibau, 25 September 2019
PI

= PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\-1| :.ll J; ‘ ;_E »

« =

P ‘o
WS S

Ade Hermanto, SKM

NIP.19780501 199703 1 002 NIP.19711201199403 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI GIZI BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2019
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . Jumlah kecamatan yang
1 Tersusuqyg peta informasi masyarakat memiliki Peta informasi 23
kurang gizi 2 Kecamatan
Status Gizi
. . Jumlah Balita gizi buruk
2, Terlaksananya kegiatan pgmbgnan yang dirawat yang 100%
tambahan makanan dan vitamin : »
meningkat status gizinya
_— . Jumlah puskesmas dengan
o | Lonakaananya monkorng eveless a1 s |checkstpolaisanzen | 1o0%
program 80% benar
4 Terlaksananya kegiatan pelatihan asuhan Jumlah peserta pelatihan 80%
" | gizi puskesmas dengan post test 80% benar 2
5 Terlaksananya kegiatan pelatihan konselor Jumlah peserta pelatihan 80%
| menyusui Air Susu lbu (ASI) Eksklusif dengan post test 80% benar
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Peta informasi Masyarakat Kurang Gizi Rp. 140.687.000 APBD
2. | Pemberian Makanan dan Vitamin Rp.133.487.500 APBD
3. | Monitoring Evaluasi dan Bimbingan Teknis Program Rp.101.025.000 APBD
Perbaikan Gizi di Puskemas
4. | Pelatihan Asuhan Gizi Terstandar Rp.114.740.000 APBD
5. | Pelatihan Tenaga Konselor Menyusui Air Susu Ibu Rp.101.751.000 APBD

(ASI) Eksklusif

TOTAL

Rp.591.690.500

‘Ade Hermanto, SKM

'NIP.19780501 199703 1 002

Putussibau, 25 September 2019

Kepala Seksi Gizi

NIP.19711204 '403 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rozana Hayati, A.Md.Keb
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ade Hermanto, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidaqg Kepala Seksi

UAs ADEHERMANTOA SKM ROZANA HAYATI, A.Md.Keb
“NIP. 19780501 199703 1 002 NIP. 19711210 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis !'. Indikator kinerja Target

(1) 2) 3) ()

1. | Terselenggaranya pelatihan Fasilitator | Jumlah Puskesmas Yang 10
Kelas Ibu Melaksanakan Kelas |bu Puskesm

as

2. | Terlaksananya Audit maternal dan Persentase Kematian Ibu dan Bayi 100%
Perinatal Yang Dilakukan Audit

3. | Terlaksananya monitoring, evaluasi Persentase Puskesmas dengan 100%
dan bimbingan teknis program cheklist Pelaksanaan Program
kesehatan ibu dan anak 80% Benar

4. | Terselenggaranya sistem rujukan Persentase Jumlah Kasus Rujukan 100%

| kasus kebidanan Yang Tuntas Ditangani

5. | Terlaksananya Pertemuan Orientasi Persentase Peserta pelatihan 100%
Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini dengan nilai post test 80% benar
Tumbuh Kembang (SDIDTK)

6. | Tersedianya Peraturan Daerah Jumlah Prodak Hukum tentang 100%
Tentang Kesehatan Ibu, bayi Baru Kesehatan Keluarga
Lahir, Bayi dan Anak Balita.

7. | Terselenggaranya Pertemuan Jumlah Puskesmas Santun Lansia 15
Orientasi Pelayanan Kesehatan Usia Puskesm
Lanjut dan Geriatri bagi SDM as
Kesehatan.

Kegiatan Anggaran
1. Kelas Ibu Rp. 128.133.000,-
2. Audit maternal Perinatal (AMP) Rp. 88.500.000,-
3. Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan

Teknis Program KIA Rp. 379.295.000,-
4. Penguatan Sistem Rujukan Rp. 63.000.000,-

5. Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini
Tumbuh Kembang (SDIDTK)

6. Pembuatan Regulasi Terkait
Kesehatan Keluarga

7. Pelayanan Kesehatan Lansia dan

Rp. 100.972.000,-
Rp. 59.650.000,-

Rp. 70.430.000,-

Geriatri
Total Rp. 889.980.000,
Putussibau, 25 September 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi

Kesehatan Masyarakat Kesehatan Keluarga

-

& .~ ADE'HERMANTO, SKM ROZANA HAYATI, A.Md.Keb
“NIP. 19780501 199703 1 002 NIP. 19711210 200502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Ahmat Kurnia

Jabatan - Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Hermanto, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

—p l—

s (Ade'Hermanto. SKM) (Ahmat Kurnia)
NIP. 19780501 199703 1 002 NIP. 19691129 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja i Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah UKBM yang dibina dan 128
Pemberdayaan Masyarakat dibentuk UKBM
2. | Terlaksanya Kegiatan Promosi Persentase Penyebarluasan Media | 100 %
Kesehatan Informasi dan Alat Promosi
| Kesehatan
Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat Rp 216.480.000
2. Promosi Kesehatan Rp  158.900.000

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

JE Y -

YR (Ade’Hermanto, SKM) (Ahmat Kurnia)
NIP-19780501 199703 1 002 NIP. 19691129 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DANIEL LASE
Jabatan : Kasi Penyehatan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

, Pihak Pertama,
Kep si P2PTM

IKAROSEKALI, SKM) D E)

“NIP. 19621220 198603 1 019 NIP. 19621220 198603 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
@ @ 3 4
1 | Terlaksananya monitoring dan Jumlah Puskesmas dengan 23 Puskesmas
evaluasi Program Penyehatan ceklist program 80%
Lingkungan dilaksanakan dengan benar
2 | Terlaksananya Inspeksi Kesehatan | Persentase tempat fasilitas 100 %
Lingkungan Umum (TFU) dan Tempat
Pengolahan Makanan Minuman
(TPM yang dilakukan
pemeriksaan)
3 | Terlaksananya Sanitasi Total Jumlah Kecamatan dengan 1 23 Kecamatan
Berbasis Masyarakat Desa ODF
Kegiatan Anggaran
1 Inspeksi Kesehatan Lingkungan Rp 293.705.000,-
2 Monitoring dan Evaluasi Kegiatan i
Kesehatan Lingkungan ke Rp 86.200.000,
Puskesmas
3 Sanitasi Total Berbasis Rp 459.660.000,-

Masyarakat (STBM)

<118, 118521220 198603 1 019

Putussibau, 25 September 2019
Kepala Seksi P2PTM

(DANI

LASE)

NIP. 19621220 198603 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . dr ADE YOGI SAPUTRA
Jabatan : Kepala Seksi Pencengahan dan pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang P2P Kepala\Seksi P2PM

(HE VHAROSEKAH-SKM (dr. ADEAOGI SAPUTRA)
NIP. 19621220 198603 1 019 NIP. 19870328 201412 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

[ No } Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

(1) @) - - (3)

(4)

1. | Terlaksananya Kegiatan Imunisasi Persentase bayi yang mendapat 93 %
o Imunisasi Dasar Lengkap (IDL)

| 2. Terlaksan.e‘a-@ékegiatan Surveilans | Persentase Kasus yang dilakukan | 100%
Epidemiologi dan Penanggulangan | Survei Epidemiologi dan
Penyakit Bersumber Binatang Penanggulangan Wabah

dilakukan Pemeriksaan RDT

3. Terlaksanaya Kegiatan"Pencegahan Succes Rate Tuberkulosis (TBC) TBC (90‘%)
dan Pengendalian Penyakit Menular | dan Persentase Orang Berisiko HIV (100%)

- 4. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Puskesmas dengan ceklist | 23 Pus
? Monotoring, Evaluasi dan Pelaporan | Pelaksanaan Program 80% benar
, ' Program Pencegahan dan

[ Penanggulangan Penyakit Menular

kesmas

Kegiatan Anggaran
1. Imunisasi Rp. 10,000,000
2. Surveilans Epidemiologi dan Penanggulangan

Penyakit Bersumber Binatang Rp 328,520,000
3. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Rp 214,156,000
4. Monotoring, Evaluasi dan Pelaporan Program

Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular Rp 45,500,000

'. Putussibau, 25 September 2019
‘Kepala Bidang P2P Kepala Seksi P2PM

-;-
BERIAMAROSEKALL, SKM) (dr. ADE YOGI SAPUTRA)
NIP>19621220 198603 1 019 NIP. 19870328 201412 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . dr ROSSITA
Jabatan . Kasi Pencengahan dan pengendalian Penyakit Tidak Menular
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERBERIA KAROSEKALI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidafig P2P Kepala Seksi P2PTM

—DINAS V4

_ : KALI, SKM) (dr. ROSSITA)
NIP. 19621220 198603 1 019 NIP. 19740217 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKS| PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

- - I S i . ;
’ NJ Sasaran Strategis ‘ Indikator kinerja 1 Target
o ) ] B) @&
1 | Terlaksananya kegiatan Pencegahan | Jumlah Puskesmas yang 5 Pusk
‘ dan Pengendalian Penyakit Tidak ‘ melaksanakan Pandu PTM
| ' Menular l

| a |
‘FZ \ Terlaksananya kegiatan Monitoring Jumlah Puskesmas dengan ceklist | 23 Pusk
| ' Pencegahan dan Pengendalian program 80% dilaksanakan

|‘ Penyakit Tidak Menular dengan benar \

B . :
Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular Rp 934,230,000

2 Monitoring dan Evaluasi
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular Rp 65,500,000

Putussibau, 25 September 2019
ng P2P Kepala Seksi P2PTM

e D= \ Z ||
(-"‘(F{'E‘ﬁﬁémh"_rf ROSEKALI, SKM) (dr. ROSSITA)
NIP. 19621220 198603 1 019 NIP. 19740217 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :DEWI MELLISSA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Nama : KASTONO

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

PIHAK PERTAMA,

DINAS |0
SEHATAN jcag

DEWI MELLISSA, SKM
Penata
(3602 199903 1 003 NIP.19850819 201101 2 002




Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019
Unit Kerja :SeksiSumberDayaManusia Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Terlaksananya pendidikan dan Persentase aparatur kesehatan yang
pelatihan formal bagi aparatur mengikuti pendidikan dan pelatihan 55%
kesehatan sesuai kebutuhan
2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan | Persentase pemenuhan Kebutuhan
pelaporan program pendayagunaan terhadap tenaga kesehatan 80%
tenaga kesehatan
3 | Terlaksananya Peningkatan Kesehatan | Persentase pemenuhan kebutuhan
, 100%
masyarakat tenaga kesehatan di fasyankes
No Kegiatan Anggaran Ket.
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 395.745.489,00 DAU
Pendayagunaan Tenaga Kesehatan 499.234.500,00 DAU
3 Peningkatan Kesehatan Masyarakat 4.487.448.000,00 DAU

Putussibau, 25 September 2019

Kepala Seksi SDMK,

DEWI MELLISSA, SKM
NIP.19850819 201101 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN.,S.Farm. Apt.
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Makanan & Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASTONO, S.Kep.,M.E.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 35 September 2019

Pihak Kedua, Pihak\Pertama,

KASfONO. S.Kep., M.E. AGUSTINAROTUA. S.Farm. Apt.
Penata Tk. | Pembina
NIP. 19740602 199903 1 003 NIP. 19820814 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI FARMASI, MAKANAN DAN MINUMAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis Indikator kinerja (Output) Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya obat essensial di Persentase puskesmas dengan
Puskesmas ketersediaan obat essensial 100%
2 |Terlaksananya distribusi obat ke Persentase puskesmas yang
Puskesmas mendapatkan distribusi obat 90%
3 |Terlaksananya pertemuan Pelayanan Persentase peserta pertemuan dengan
Informasi Obat (PIO) nilai post test 80% benar 85%
4 |Terlaksananya pertemuan konfirmasi data|Persentase puskesmas dan rumah sakit
persediaan obat per 31 Desember dengan konfirmasi data persediaan obat 100%
per 31 Desember lengkap
5 |Terlaksananya monitoring dan evaluasi  |Persentase puskesmas dengan checklist
serta pelaporan pengelolaan obat pelaksanaan program 80% benar 85%
Puskesmas
6 |Tersedianya sarana pendukung Persentase tersedianya sarana pendukung
pelayanan kefarmasian pelayanan kefarmasian 100%
7 |Terlaksananya penyuluhan, pemeriksaan |Persentase IRTP yang dilakukan
dan pengawasan makanan pemeriksaan 55%
8 |Terlaksananya pengelolaan perizinan Persentase sarana kefarmasian yang
pendirian Apotek dan Toko Obat dilakukan pengawasan dan pembinaan 100%
9 |Terlaksananya kegiatan e-logistik Persentase peserta pertemuan dengan
nilai post test 80% benar 85%
No. Kegiatan Anggaran Ket
T 2 3 4
1 |Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp 4,826,544,040.00 DAK/DAU
2 |Distribusi Obat dan Perbekalan Kesehatan Puskesmas Rp 159,342,000.00 DAU
3 |Pertemuan Pemberian Informasi Obat (PIO) Rp 60,120,000.00 DAU
4 |Pertemuan Konfirmasi Data Persediaan Obat Rp 66,345,000.00 DAU
5 |Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Obat Puskesmas Rp 80,420,000.00 DAU
6 |Pelayananan Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan Rp 681,573,960.00 | DAK/DAU
7 |Penyuluhan, Pemeriksaan dan Pengawasan Makanan Rp 77,660,000.00 DAU
8 |Pengelolaan Izin Pendirian Apotek dan Toko Obat Rp 30,460,000.00 DAU
9 [Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) E-Logistik Rp 334,615,000.00 DAK
TOTAL Rp 6,317,080,000.00
: Putussibau, 24 September 2019
_ KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
;S f FARMASI, MA N DAN MINUMAN

[ e
i
|

]

AGUSTINA

A P.S.Farm.,Apt.

NIP. 19820814 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : NANANG PADLI

Jabatan : Kasi Fasilitas dan Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KASTONO
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Pertama,

NANANG PADLI
Penata Muda TK. |
NIP. 197908072006041012




Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019
Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target
1. Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / | Persentase Pemenuhan 70%
Berkala Gedung Kantor Kebutuhan Sarana dan
Prasarana Aparatur
2. | Terlaksananya Rehab sedang/berat | Persentase Rumah Dinas yang 70%
Rumah Dinas direhabilitasi
3. | Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / | Persentase Kendaraan 100%
Berkala Kendaraan Dinas / Operasional yang dilakukan
Operasional pemeliharaan
4. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersedianya gudang 1
Sewa Gudang penyimpanan yang di sewa
5. | Terlaksananya Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung IFK yang 1
Instalasi Farmasi Kabupaten (IFK) direhabilitasi
6. | Tersedianya Komponen Instalasi persentase Tersedianya 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | peralatan dan instalasi listrik
7. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Pemenuhan 70%
/Pemeliharaan sarana dan prasarana | Kebutuhan Sarana dan
pelayanan kesehatan dasar Prasarana Pelyanan Kesehatan
Dasar
8. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Pemenuhan 60%
/Pemeliharaan sarana dan prasarana | Kebutuhan Sarana dan
pelayanan kesehatan rujukan Prasarana Pelyanan Kesehatan
rujukan
9. | Tersedianya Biaya Operasional Presentase tersedianya biaya 100%

Rumah Sakit

operasional Rumah sakit




No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 275,000,000 DAU

2 | Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas 7.740.400.000 DAU + DAK
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan

3 . . 1.320.200.000 DAU
Dinas / Operasional

4 Rehabilitasi Gedung Instalasi Farmasi 666.324.000 DAU
Kabupaten (IFK) e

5 | Penyediaan Jasa Rumah/Gedung 150.000.000 DAU
Penyediaan Komponen Instalasi

6 L 766.682.000 DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Peningkatan/Pemeliharaan Sarana dan

7 68.120.729.000 DAU + DAK
Prasarana Pelayanan Kesehatan Dasar

8 | Penyediaan Biaya Operasional Rumah Sakit 3.540.011.800 DAU

9 Peningkatan/Pemeliharaan Sarana dan 41 556.388.000 DAU + DAK

Prasarana Pelayanan Kesehatan Rujukan

Putussibau, 25 September 2019
Kepala Seksi Fasilitas dan Alat

Kesehatan

NA G PADLI

NIP. 197908072006041012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rendra Gunawan, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan Nasional
Nama : M. Nazaruddin, SKM.MPH

Nip : 19690827 200003 1 003

Pangkat/Gol : Pembina/ IV a

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 25 September 2019

AK KEDUA PIHAK PERTAMA,

(in. SKM. MPH Reffdra Gunawan, SKM

Aantbina / IV a Pegz(ta Tk I/1d
90827 200003 1 003 NIP. 19701007 199103 1 005

>



Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019
Unit Kerja : Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
(Bidang Pelayanan Kesehatan)

No. Sasaran Kegiatan Indikator kinerja (Output) Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Pengelolaan Jumlah puskesmas dengan ceklist

Pembiayaan Kesehatan pelaksanaan program pembiayaan 23
kesehatan 80% benar
2 |Terbayarnya klaim pelayanan Presentase pembayaran klaim pelayanan .
kesehatan kesehatan 100%
3 [Meningkatkan efektifitas dan efisiensi |Persentase dana kapitasi JKN yang
pengelolaan dan pemanfaatan dan dikelola dan dimanfaatkan kembali oleh
kapitasi JKN oleh Fasilitas Kesehatan |FKTP 100%
Tingkat Pertama
4 |Memaksimalkan Bantuan Operasional [Persentase Kunjungan Keluarga
Kesehatan (BOK) Puskesmas 50%
5 [Mengoptimalkan pelaksanaan Persentase Keluarga Sehat
Bantuan Operasional Kesehatan 26%
(BOK) Dinas Kesehatan
6 [Meningkatnya Dukungan Manajemen |Persentase puskesmas dengan laporan
Bantuan Operasional Kesehatan keuangan BOK yang tepat waktu, lengkap 100%
(BOK) dan Jampersal dan benar
7 |Tersedianya pembiayaan persalinan |Persentase persalinan di fasilitas
bagi ibu hamil tidak mampu kesehatan 100%

No. Kegiatan Anggaran Ket
1 2 3 4
1 |Pengelolaan Pembiayaan Kesehatan

Rp 191.180.000,00 | DAU
2 |Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non Kapitasi JKN dan
Retribusi Rp 3.072.986.888,00 | DAU
3 [Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana Kapitasi JKN pada Fasilitas
Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) milik Pemda Rp 9.097.950.247,85 | DAU
4 |Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Rp 22.030.000.000,00 | DAK
5 |Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Dinas Kesehatan Rp 2.171.000.000,00 DAK
6 [Dukungan Manajemen Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Rp 3.066.000.000,00 DAK
7 |Jaminan Persalinan (Jampersal) Rp 4.056.000.000,00 DAK

TOTAL

Rp 43.685.117.135,85

Putussibau, 25 September 2019

KEPALA SEKSI
PEMBIAYAAN DAN N

Rendra Gunawan, SKM

SEHATAN

NIP. 19707007 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama - dr. Edy Zainudin

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Dan Tradisional
Nama : M. NAZARUDDIN, SKM, MPH

Nip : 19690827 200003 1 003

Pangkat/Gol : Pembina/IVA

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 SEPTEMBER 2019
PIHAK PERTAMA,

dr. Edy Zainudin

Pembina/IVA
NIP. 19690827 200003 1 003 NIP. 19700517 200904 1 001



Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Seksi Kesehatan Primer Dan Tradisional

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksanannya Pelayanan
Kesehatan Primer dan Tradisional

Jumlah Puskesmas Yang
Melaksanakan Pelayanan
Kesehatan Primer

23 Puskesmas

Jumlah Puskesmas Yang
Melaksanakan Pelayanan
Kesehatan Tradisional

5 Puskesmas

2. | Meningkatnya jumlah Puskesmas | Jumlah Puskesmas yg siap
yang diakreditasi diakreditasi 12 Puskesmas
3 | Meningkatnya jumlah Puskesmas | Jumlah Puskesmas yg siap
yang siap di survey disurvey 12 Puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional
1. Rp. 455.350.000,00
Akreditasi Puskesmas
2. Rp. 2.134.960.000,00
Dukungan Akreditasi
3. Rp 2.172.500.000,00

|

KES

ATAN )

M. NAZARUD,

2()A003 1 003

Putussibau, 25 September 2019
Kepala Seksi

d

dy Zaihudin

NIP. 19700517 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suhardiyanto, S.K.M. M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Khusus dan Rujukan
Nama : M. Nazaruddin, SKM. MPH

Nip : 19690827 200003 1 003

Pangkat/Gol : Pembina/ IV a

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019
PIHAK PERTAMA,

i

DI I;ZA ) p
| KESEHATAN | &
* '-\\ L 5 *

—Poih Penata Tk.l/ 111 d
NIP. 19690827 200003 1 003 NIP. 19700517 200904 1 001



Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja tahun 2019
Seksi Kesehatan Keluarga Bidang Kesehatan Masyarakat

No

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya monitoring dan Jumlah puskesmas dan Rumah Sakit 26
evaluasi pelayanan khusus dan dengan nilai checklist pelaksanaan
rujukan program 80 % benar
2. | Terlaksananya Pembinaan dan Persentase masyarakat yang 100%
pelayanan kesehatan masyarakat mendapatkan pelayanan khusus
khusus dan bhakti sosial
3. | Meningkatnya jumlah Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang siap 2RS
yang siap Akreditasi Akreditasi
No Kegiatan Anggaran
1. Monitoring evaluasi dan konsultasi pelaksanaan
Rp. 72.500.000,-
program Yansus
2. Pembinaan dan pelayanan kesehatan masyarakat
T Rp. 174.400.000,-
khusus dan bhakti sosial
3 Akreditasi Rumah Sakit

Rp. 377.792.500,-

Putussibau, 25 September 2019

Suhaxdi

ksi

.M, M.Si

NIP. 19760624 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUTANTO. S.Ap
NIP : 1968091119991031003
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARSO, Spd. MM
NIP ©197005051991011001
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumenperencanaan. Keberhasilan dankegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019
PIHAK PERTAMA,

/N

Vo D N ed | 3
“SUDARSO, Spd. MM
NIP=19700505 199101 1 001 . NIP. 19680911 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

SUBBAG PROGRAM

 SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

NO  INDIKATOR KINERJA TARGET
M | _ (2) - (3) )
1 Terlaksananya Pelaporan Keuangan Jumlah Dokumen Pelaporan L
tepat waktu Keuangan Yang disusun 3 Laporan
Terlaksananya Monitoring dan evaluasi | Jumlah Puskesmas dengan 23
2 | oleh petugas bendahara puskesmas Ceklist pelaksanaan program B sl aE s
| tepat waktu dan benar 80% benar o
| Persentase Sistem Informasi
Terlaksananya Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan yang
3 : 100%
Pengelolaan Keuangan dapat beroperasi dengan
maksimal
NO. KEGIATAN ANGGARAN Keterangan
, Penatausahaan Keuangan dan . DAU
| Penyusunan Laporan Keuangan SKPD | 12,904,000 AR
5 Pemeliharaan Sistem Informasi 37,200,000, - DAU
_~ | Pengelolaan Keuangan e
3 Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan 206.940.000, - DAU
Keuangan Puskesmas
257.044.000,-

NIP. 19700505 199101 1 00

Putussibau, 25 September 2019
Kasubag Keuangan

NIP.19680911 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Katharina Ellyani Rinyasari, A.Md.Keb
Jabatan . Kepala Subbagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sudarso,S.Pd,M.M
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program

Y A &uda¥50.S.PdMM Katharina EAgani R, A.Md.Keb
NIP. 19700505 199101 1 001 NIP. 9840401 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SUBBAGIAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

Target

No Sasaran Strategis Indikator kinerja
(1) (2) | (3) (4)
3 Tersusunnya Dokumen perencanaan | Persentase Dokumen perencanaan o
kinerja dan anggaran kinerja dan anggaran yang disusun :
. Persentase data dan informasi
Meningkatnya pengelolaan data dan )
2 | ‘ kesehatan yang dikelola secara 100%
informasi kesehatan )
optimal
- | Persentase target kinerja yang
3 | Tercapainya target kinerja SKPD ) _ 100%
dievaluasi

Kegiatan

Penyusunan RKA dan DPA (Perencanaan

Kinerja dan Anggaran)

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Evaluasi Kinerja

retaris

Y i
Sudarso,S.Pd.M.M
NIP. 19700505 199101 1 001

Anggaran

Rp

Rp 243.860.000,00

Rp 319.485.000,00
93.842.000,00

Putussibau, 25 September 2019
Kepala Subbagian Program

Kath

ima Ellyani R, A.Md.Keb

NIP. 19840401 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IDA MAWARNI, A. Md. Kep

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

Nama : SUDARSO, S. Pd. MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, 25 September 2019
KEPALA BIDANG PIHAK PERTAMA,

SUDARS0. S.Pd. MM IDA MAWARNI, A.Md. Kep
Pembina Penata Tk. 1 11l /d
NIP. 19700505 199101 1 001 NIP. 19750308 199803 2 005




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2019
Subbagian Umum dan Aparatur

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) @) )
1 | Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis Persentase ketersediaan Alat Tulis 100%
Kantor Kantor
2 | Tersedianya Barang Cetakan dan Persentase tersedianya barang 100%
Penggandaan cetakan dan penggandaan
3 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase tersedianya jasa surat 100%
menyurat
4 | Terpenuhinya kebutuhan jasa Persentase penyediaan jasa 100%
komunikasi, Sumber Daya Air dan komunikasi, sumber daya air dan
Listrik listrik sesuai standar
5 | Terpenuhinya Pembayaran Pajak Persentase kendaraan operasional 100%
Kendaraan Dinas Operasional Kantor | yang dibayar pajak tepat waktu
Dinas Kesehatan Tepat Waktu
6 | Tersedianya Administrasi Persentase Administrasi 100%
Kepegawaian di lingkungan SKPD kepegawaian di lingkungan
SKPD
7 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
Pengamanan dan Kebersihan Kantor | jasa pcngaman dan kebersihan
Dinas Kesehatan dan Puskesmas kantor
8 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
Perundang-Undangan bahan bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
9 | Tersedianya Makanan dan Minuman | Persentase penyediaan makan dan 100%
Harian, Rapat dan Tamu minum kantor
10 | Terlaksananya Koordinasi dan Persentase tersedianya 100%
Kunjungan Kerja Keluar Daerah pembiayaan rapat koordinasi dan
konsultasi luar daerah
11 | Terlaksananya Koordinasi Dan Persentase tersedianya 100%
Kunjungan Kerja Dalam Daerah pembiayaan rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah
12 | Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan | Persentase tersedianya jasa 100%
Kerja perbaikan peralatan kerja
13 | Tersedianya Jasa Pendukung Kantor | Persentase ketersediaan jasa 100%
pendukung kantor
14 | Berfungsinya peralatan Kerja Kantor | Persentase ketersediaan peralatan 100%
Dinas Kesehatan dan Puskesmas se kerja yang dapat dimanfaatkan
Kapuas Hulu Secara Optimal secara optimal
15 | Terpenuhinya kebutuhan peralatan Persentase tersedianya peralatan 100%
dan perlengkapan kerja dan perlengkapan kerja
16 | Terpenuhinya Pemeliharaan Rutin Persentase tersedianya 100%
Kendaraan Dinas/Operasional pemeliharaan rutin kendaraan
dinas/operasional
17 | Tersedianya Jasa Publikasi Persentase ketersediaan jasa 100%

publikasi




[ KETERANGAN |

. NO | "~ KEGIATAN | ANGGARAN
Penyediaan Alat Tulis Kantor 238.262.000 l DAU
Penyediaan Barang Cetakan dan 159.235.400 DAU
Penggandaan J
|

21.250.000 DAU
DAU

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan jasa Komunikasi, 1.172.193.200

Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 55.000.000

Perizinan Kendaraan Dinas /

Operasional

Terlaksananya Administrasi 123.000.000
Kepegawaian di Lingkungan SKPD

‘Penycdiaan Jasa Pengamanan dan 976.800.600
Kebersihan Kantor
8| Penyediaan Bahan Bacaan dan “H 44.400.000 pDAU |
Peraturan Perundang-Undangan
o Penyediaan Makanan dan 671,700,000 DAU |
Minuman
" 10 | Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 894.294.378 DAU
Daerah
1 | Koordinasi Dan Kunjungan Kerja 360.000.000
Dalam Daerah o Bl
12 | Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja HaesTp DAU
13 Penyediaan Jasa Pendukung Kantor 846.000.000
— e i DAU
14 B'crﬂmgs:_uya peralatan Kerja T 116.450.0
I;‘antor Dinas Kesehatan dan =an0y DAU ‘
I usl_(csmas se Kapuas Hulu Secara
Optimal
IS | Terpenuhinya kebutuh
an peralatan
1 dan perlengkapan kerja 1.868.750.000 DAU
6 Pemeliharaan Rutin K
- arag endaraan 3
Dinas dan Operasional 1.332.200.000 DAU
17 | Tersedianya Jasa Publikasi 73.400.000
T DAU
TOTAL
| 8.952.935.578

Putussibau, 25 September 201
! 2019
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN

SUDARSO. S. Pd. MM '
.S Pd, IDA MAWARNI
NIP. 19700505 199101 1 00] NIP. 19750308 1'93850“;(.1‘2' tl)(oesp




