
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : A.M. NASIR, S.H 

Jabatan : Bupati Kapuas Hulu 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau, 01 Juli 2020 

Pihak Kedua 
Bupati Kapuas Hulu, 

Pihak Pertama 
Plt.Kepala Dinas, 

  
  

 
  

A.M. NASIR, S.H BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 
Meningkatnya Penyelenggaraan 
Tata Kelola Kesehatan Yang Baik 

Predikat Sakip A 

2 
Meningkatnya mutu pelayanan 
kesehatan dasar dan rujukan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) terhadap pelayanan 
kesehatan dasar 

73 % 

    
Indeks Kepuasan Masyarakat 
IKM) terhadap pelayanan 
kesehatan rujukan 

73 % 

3 
Meningkatnya Kinerja Sistem 
Keuangan 

Persentase temuan BPK yang 
ditindaklanjuti 

100% 

4 
Meningkatnya status kesehatan 
dan gizi ibu dan anak 

Angka Kematian Ibu (AKI).   250 

    Angka Kematian Bayi (AKB) 22 

    
Persentase baduta (bawah 
dua tahun) stunting 

29.60% 

5 
Menurunnya angka kesakitan 
akibat penyakit menular dan 
penyakit tidak menular 

Incidence Rate Demam 
Berdarah Dengue 

140 

    Incidence Rate Diare 13 

    Prevalensi Hipertensi 27.70% 

    Prevalensi Diabetes Melitus 3.90% 

    Prevalensi Tuberculosis TB 140 

6 
Meningkatnya Penerapan Jaminan 
Kesehatan Nasional 

Universal Health Coverage 85% 

 
 
 
 
 
 



NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

7.917.350.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

2 
PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA & PRASARANA 
APARATUR 

1.490.250.000,00 APBD  

3 
PROGRAM PENINGKATAN 
DISIPLIN APARATUR 

   200.000.000,00 APBD 

4 
PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
APARATUR 

    581.038.685,00 APBD 

5 

PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

   369.594.000,00 APBD 

6 
PROGRAM OBAT PERBEKALAN 
KESEHATAN DAN 
PENGAWASAN MAKANAN 

 4.579.208.500,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

7 
PROGRAM PROMOSI 
KESEHATAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

    834.085.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

8 
PROGRAM PERBAIKAN GIZI 
MASYARAKAT 

   2.373.349.250,00  

APBD 

(DAU+DAK) 

9 

PROGRAM PENCEGAHAN DAN 
PENGENDALIAN PENYAKIT 
SERAT KESEHATAN 
LINGKUNGAN 

2.709.053.000,00 

APBD 

(DAU+DAK) 

10 
PROGRAM STANDARISASI 
PELAYANAN KESEHATAN 

3.036.480.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

11 

PROGRAM PELAYANAN 
KESEHATAN DAN JAMINAN 
KESEHATAN TERUTAMA BAGI 
MASYARAKAT MISKIN 

48.116.374.841,60 
APBD 

(DAU+DAK) 

12 

PROGRAM PENGADAAN , 
PENINGKATAN DAN 
PERBAIKAN SARANA DAN 
PRASARANA PUSKESMAS / 
PUSTU DAN 
JARINGANNYA 

23.683.581.177,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

13 

PROGRAM 
PENGADAAN,PENINGKATAN 
SARANA, DAN PRASARANA 
RUMAH SAKIT/RUMAH SAKIT 
JIWA/RUMAH SAKIT PARU 
PARU /RUMAH SAKIT MATA 

124.252.227.600,00 
APBD 

(DAU+DAK) 



14 
PROGRAM KESEHATAN IBU 
DAN ANAK 

4.304.997.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

15 
PROGRAM PENGELOLAAN  
MANAJEMEN KESEHATAN 

29.537.149.512,10 APBD 

JUMLAH 253.984.738.565,70  
APBD 

(DAU+DAK) 

    
 

    

   

  
 

 Putussibau, 01 Juli 2020 

Pihak Kedua 
Bupati Kapuas Hulu, 

Pihak Pertama 
Plt.Kepala Dinas, 

  
  

 
  

A.M. NASIR, S.H BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700604 199803 1 009 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH. 

Jabatan : Sekretaris 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Bung Tomo, S.Hut,M.M. 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  06 Juli 2020 

Pihak Kedua, 
Plt. Kepala Dinas 

Pihak Pertama, 
Sekretaris 

  
  
 
 

Bung Tomo, S.Hut,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP.19700604 199803 1 008 

 
 

M. Nazaruddin,S.K.M,MPH. 
Pembina  

NIP. 19690827 200003 1 003 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIAT 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terpenuhinya kelengkapan dokumen 

SAKIP 

Persentase penyusunan dokumen-
dokumen SAKIP tepat waktu  

100% 

2 Meningkatnya pelayanan administrasi 
dan perkantoran  

Persentase kepuasan pegawai atas 
layanan internal kantor 

100% 

3 Meningkatnya Disiplin Pegawai Persentase Kehadiran Pegawai 
dalam 1 tahun 

100% 

4 Terpenuhinya Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

Persentase penyusunan dokumen 
laporan keuangan tepat waktu 

100% 

 

 

Program 

 

Anggaran 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp    7.917.350.000,00 

2 Program Disiplin Aparatur Rp.      200.000.000,00 

3 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp       369.594.000,00 

 
 

 

 

   

 Putussibau, 06 Juli 2020 
 

Plt. Kepala Dinas Sekretaris 
  
  

 
 
 

Bung Tomo, S.Hut,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP.19700604 199803 1 008 

 
 

M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH. 
Pembina 

NIP. 19690827 200003 1 003 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ADE HERMANTO, SKM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : BUNG TOMO, S.Hut, M.M 
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

 Putussibau, 06 Juli 2020 

PIHAK KEDUA 
Plt.KEPALA DINAS KESEHATAN 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG KESEHATAN 

MASYARAKAT 
  

 
  
  

BUNG TOMO, S.Hut, M.M 
NIP. 19700604 199803 1 009 

ADE HERMANTO, SKM 
NIP.19780501 199703 1 002 

 
  

 



Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
Bidang Kesehatan masyarakat 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatkan pelayanan 
kesehatan ibu hamil dan ibu 
bersalin 

a. Persentase Ibu Hamil yang mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar 

100% 

b. Persentase Ibu bersalin yang mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar 

100% 

2. Meningkatnya pelayanan 
kesehatan bayi baru lahir, balita, 
dan anak usia pendidikan dasar 

a. Persentase bayi baru lahir yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 
standar 

100% 

b. Persentase balita yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar 

100% 

c. Persentase anak usia pendidikan dasar yang 
mendapatkan skrining kesehatan sesuai 
standar 

100% 

3. Meningkatkan pelayanan 
kesehatann warga negara usia 
60 tahun keatas 

 Persentase warga negara usia 60 tahun 
keatas yang mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standar 

100% 

4. Menurunnya persentase balita 
kurus ( wasting ) dan balita gizi 
kurang ( underwight ) 

a. Persentase balita kurus ( wasting ) 10.20% 

b. Persentase balita gizi kurang ( underweight ) 26,20% 

5. Meningkatnya promosi 
kesehatan dan Masyarakat 

a. Cakupan keluarga yang memenuhi indikator 
keluarga sehat 

60% 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

1. Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Rp.                834.085.000 DAU/DAK 

2. Perbaikan Gizi Rp.             2.373.349.250 DAU/DAK 

3. Kesehatan Ibu dan Anak Rp.                824.310.000 DAU/DAK 

 Total Rp.             4.031.744.250 DAU/DAK 

 

 

 Putussibau, 06 Juli 2020 

PIHAK KEDUA 
Plt.KEPALA DINAS KESEHATAN 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG KESEHATAN 

MASYARAKAT 
  

 
  
  

BUNG TOMO, S.Hut, M.M 
NIP. 19700604 199803 1 009 

ADE HERMANTO, SKM 
NIP.19780501 199703 1 002 

 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : HERBERIA KAROSEKALI, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : BUNG TOMO, S.Hut, M.M 

Jabatan : plt. Kepala Dinas Kesehatan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  06 Juli  2020 

Pihak Kedua, 
Plt. Kepala Dinas 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang 

  
  

 
 

BUNG TOMO, S.Hut, M.M  
NIP. 19700604 199803 1 009 

 

 

 
HERBERIA KAROSEKALI, S.K.M 

NIP. 19631214 198603 1 015 

  
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 
 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penderita terdugaTB yang 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

Persentase penderita terdugaTB Paru 
yang mendapatkan pelayanan TB 
sesuai standar 

100% 

2 Meningkatnya pemeriksaan HIV sesuai 
standar pada orang yang beresiko 
terinfeksi HIV 

Persentase orang beresiko HIV 
mendapatkan pemeriksaan HIV 
sesuai standar 

100% 

3 Menurunnya Kejadian Luar 
Biasa (KLB) 

Kejadian Luar Biasa ≤ 1 kasus 
100% 

4 Meningkatnya Jumlah penduduk usia 15 
s.d 59 tahun yang mendapatkan screening 
kesehatan sesuai standar 

Persentase  penduduk usia 15 s.d 59 
tahun yang mendapatkan skreening 
kesehatan sesuai standar 

100% 

5 Meningkatnya penderita Hipertensi dan 
Diabetes Melitus yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar 

Persentase  penderita HT yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

100% 

 
 

Persentase  penderita DM yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

100% 

6 Meningkatnya orang dengan gangguan 
jiwa berat yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

Persentase  orang dengan gangguan 
jiwa berat yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar 

100% 

7 Meningkatnya desa yang 
melaksanakan STBM 

Persentase desa yang melaksanakan 
STBM 

75% 

 

Program Anggaran  

1 Program Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit Serta 
Penyehatan Lingkungan 

 

Rp  2.709.053.000 

 

   

   

   

 
 

 
Putussibau, 06 Juli  2020 

Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang P2P 
  
  
  

BUNG TOMO, S.Hut, M.M  
NIP. 19700604 199803 1 009 

 
  

     HERBERIA KAROSEKALI, S.K.M 
 NIP. 19631214 198603 1 015 

  
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : KASTONO,S.Kep,M.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,06 Juli 2020  

Pihak Kedua Pihak Pertama 

  
 
 

  
  

BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP.19700604 199803 1 008 

KASTONO, S.Kep,M.E. 
Penata TK. I 

NIP.19740602 199903 1 003 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Perjanjian KinerjaTahun 2020 
Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu 
 

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target 

1. Meningkatnya ketersediaan sarana dan 

prasarana pelayanan kesehatan dasar 

sesuai standar 

Persentase sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan dasar sesuai 
standar 

70% 

2. 

 

Meningkatnya ketersediaan sarana dan 

prasarana pelayanan kesehatan rujukan 

sesuai standar 

Persentase sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan rujukan sesuai 
standar 

50% 

3. Meningkatnya sarana dan prasarana 
aparatur 

Persentase sarana dan prasarana 
aparatur dalam kondisi baik 

80% 

4. Meningkatnya kompetensi aparatur 
melalui pendidikan dan pelatihan 

Persentase pemenuhan aparatur 
yang memiliki kompetensi sesuai 
standar 

65% 

5. Meningkatnya ketersediaan obat di 
Instalasi Farmasi Kabupaten   

Persentase tersedianya 143 item 

obat di Instalasi Farmasi Kabupaten 

90% 

6. Meningkatnya penerapan penggunaan 
obat rasional di Puskesmas 

Persentase penerapan penggunaan 

obat Rasional di Puskesmas 

85% 

7. Menurunnya angka kejadian keracunan 
akibat obat dan makanan 

Angka kejadian keracunan akibat 
obat dan makanan pada tempat 
yang dilakukan pemeriksaan 

≤ 1 

 

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan 

1. Program Pengadaan, Peningkatan Dan 

Perbaikan Sarana Dan Prasarana 

Puskesmas/Pustu Dan Jaringannya 

23.683.581.177 DAU dan DAK 

2. 

 

Program Pengadaan, Peningkatan Dan 

Perbaikan Sarana Dan Prasarana Rumah Sakit / 

Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-

Paru/Rumah Sakit Mata 

124.252.227.600 DAU dan DAK 

3. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 
Aparatur 

1.490.250.000 DAU 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

581.038.685 DAU 

5. Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan 
Pengawasan Makanan 

4.579.208.500 DAU dan DAK 

 Jumlah 154.586.305.962 

 

 Putussibau,  06 Juli 2020 
Plt. Kepala Dinas Kepala Bidang SDK 

  
  

 
 

  

BUNG TOMO, S.Hut,M.M. 
NIP.19700604 199803 1 008 

KASTONO, S.Kep,M.E. 
NIP.19740602 199903 1 003 

  

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : SUTANTO 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 
Nama  : BUNG TOMO, S.Hut, M.M 
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        

 Putussibau, 6 Juli 2020 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
  

  
 
 

 

 
BUNG TOMO, S.Hut, M.M 

NIP. 19700604 199803 1 009 
 

 
SUTANTO 

NIP.19680911 199103 1 003 

 

  

  
 

 
 
 
 
 
 



Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penduduk miskin 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan 

Persentase penduduk  miskin 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan 

 
100% 

2 Tercapainya jumlah peserta 
JKN yang mendapatakan pelayanan 
kesehatan 

Jumlah peserta JKN yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan 180.000 Jiwa  

3 Meningkatnya Cakupan keluarga 
yang mendapatkan pelayanan 
promotif dan preventif 

Cakupan keluarga yang 
mendapatkan pelayanan 
promotif dan preventif 100% 

 

No Program Anggaran Ket 

1 
Program Pelayanan Kesehatan dan 
Jaminan Kesehatan Terutama bagi 
Masyarakat Miskin 

Rp.     48.116.374.842 DAU + DAK 

2 
Program Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan 
Rp.       3.036.480.000 DAU + DAK 

 Total Rp.     51.152.854.842  

 

 

                                      Putussibau, 06 Juli 2020 
 

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA BIDANG  
PELAYANAN KESEHATAN, 

  
  

 
  

BUNG TOMO, S.Hut, M.M 
NIP. 19700604 199803 1 009 

SUTANTO 
NIP.19680911 199103 1 003 

 

 
  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Katharina Ellyani Rinyasari, A.Md.Keb 

Jabatan : Kepala Subbagian Program 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : M. Nazaruddin,S.K.M.,M.PH. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,    06   Juli 2020 

Pihak Kedua, 
Sekretaris 

Pihak Pertama, 
Kepala Subbagian Program 

  
  
 
 

M. Nazaruddin,M.PH 

 
 

Katharina Ellyani R, A.Md.Keb 
NIP.19690827 200003 1 003 

 
NIP. 19840401 200604 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUBBAGIAN PROGRAM 

DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 
 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Tersusunnya  Dokumen perencanaan 

kinerja dan anggaran 

Persentase Dokumen perencanaan 

kinerja dan anggaran yang disusun 
100% 

2 
Meningkatnya pengelolaan data dan 

informasi kesehatan 

Persentase data dan informasi 

kesehatan yang dikelola secara 

optimal 

100% 

3 Tercapainya target kinerja SKPD 
Persentase target kinerja yang 

dievaluasi 
100% 

 

Kegiatan Anggaran 

1. Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Rp.  263.805.000,00 

2. Evaluasi Kinerja Rp.    83.380.000,00 

3. Perencanaan Kinerja dan Anggaran Rp.  174.090.000,00 

 

 Putussibau,   06   Juli 2020 

Pihak Kedua, 
Sekretaris 

Pihak Pertama, 
Kepala Subbagian Program 

  
  
 
 

M. Nazaruddin,M.PH 

 
 

Katharina Ellyani R, A.Md.Keb 
NIP.19690827 200003 1 003 

 
NIP. 19840401 200604 2 009 

 
 



  
 

 
 
 
 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
Nama  : ATMIYATI, S.Kep.,Ners 
NIP  : 19860323 200803 2 001 
Jabatan  : Plt.Kepala Sub Bagian Keuangan 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama  : M. NAZARUDDIN, SKM. MPH 
NIP  : 19690827 200003 1 003 
Jabatan   : Sekretaris Dinas Kesehatan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 
        
 Putussibau,  06 Juli  2020 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
  

  

  
M. NAZARUDDIN, SKM. MPH 

Pembina /IV a 
NIP. 19690827 200003 1 003 

ATMIYATI, S.Kep., Ners 
                         Penata Muda / III a 

             NIP. 19860323 200803 2 001 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. 
 

Terlaksananya Pelaporan Keuangan 
tepat  waktu 

Jumlah Dokumen Pelaporan 
Keuangan Yang Disusun 

3 Laporan 

2. Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi oleh Petugas Bendahara 
Puskesmas Tepat Waktu dan Benar 

Jumlah Puskesmas dengan Ceklist 
Pelaksanaan Program 80% Benar 

23 Puskesmas 

3. Terlaksananya Sistem Informasi 
Pengelolaan Keuangan 

Persentase Sistem Informasi 
Pengelolaan Keuangan yang dapat 
beroperasi dengan maksimal 

100% 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 
1. 
 

Penatausahaan dan Penyusunan 
Laporan KEuangan SKPD 

Rp.                            6.304.000 DAU 

2. Pemeliharaan Sistem Informasi 
Pengelolaan Keuangan 

Rp.                           37.200.000 DAU 

3. Monitoring Evaluasi dan Pembinaan 
Keuangan Puskesmas 

Rp.                         152.000.000 DAU 

 
 Putussibau,  06 Juli  2020 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
  

  

  
M. NAZARUDDIN, SKM. MPH 

      Pembina /IV a 
      NIP. 19690827 200003 1 003 

ATMIYATI, S.Kep., Ners 
                         Penata Muda / III a 

             NIP. 19860323 200803 2 001 
 
 

 

 



  

 

 

 

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : IDA MAWARNI, A. Md. Kep 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

Jabatan   : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi      

   

         Putussibau,  06 Juli 2020 

PIHAK KEDUA                      PIHAK PERTAMA, 
 SEKRETARIS                                                                 KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

                                                                                                                  DAN APARATUR 

  

 

M. NAZARUDDIN, SKM, MPH                                                   IDA MAWARNI, A. Md. Kep 
  Pembina/IVa                                                                                 Penata Tk. I /IIId 

  NIP. 19690827 200003 1 003                                                         NIP. 19750308 199803 2 005 

 



                                      Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja 
Perjanjian  Kinerja  Perubahan tahun  2020 

Subbagian Umum dan Aparatur 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terpenuhinya Kebutuhan Alat 

Tulis Kantor 
Persentase ketersediaan 
Alat Tulis Kantor 
 

100% 
   

2 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Persentase tersedianya 
barang cetakan dan 
penggandaan 

100% 
   

3 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Persentase tersedianya 
jasa surat menyurat 

100% 

4 Terpenuhinya kebutuhan jasa 
komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Persentase penyediaan 
jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik sesuai 
standar 

100% 

5 Terpenuhinya Pembayaran 
Pajak dan Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas Operasional 
Kantor Dinas Kesehatan Tepat 
Waktu 

Persentase kendaraan 
operasional yang dibayar 
pajak tepat waktu dan 
terpeliharanya kendaraan 
operasional dinas 

100% 

6 Tersedianya Administrasi 
Kepegawaian di lingkungan 
SKPD 

Persentase Administrasi 
kepegawaian di lingkungan 
SKPD 

100% 

7 Terpenuhinya Jasa Tenaga 
Pengamanan dan Kebersihan 
Kantor Dinas Kesehatan dan 
Puskesmas 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan jasa pengaman 
dan kebersihan kantor 

100% 

8 Tersedianya Bahan Bacaan 
dan Perundang-Undangan  

Persentase pemenuhan 
kebutuhan bahan bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan 

100% 

9 Tersedianya Makanan dan 
Minuman Harian, Rapat dan 
Tamu 

Persentase penyediaan 
makan dan minum kantor 

100% 

10 Terlaksananya Koordinasi dan 
Kunjungan Kerja Keluar 
Daerah 

Persentase tersedianya 
pembiayaan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
luar daerah 

100% 

11 Terlaksananya Koordinasi Dan 
Kunjungan Kerja Dalam 
Daerah 

Persentase tersedianya 
pembiayaan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
dalam daerah 

100% 

12 Tersedianya Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja 

Persentase tersedianya 
jasa perbaikan peralatan 
kerja 

100% 

13 Tersedianya Jasa Pendukung 
Kantor 

Persentase ketersediaan 
jasa pendukung kantor 

100% 

14 Berfungsinya peralatan Kerja Persentase ketersediaan 100% 



Kantor Dinas Kesehatan dan 
Puskesmas se Kapuas Hulu 
Secara Optimal 

peralatan kerja yang dapat 
dimanfaatkan secara 
optimal 

15 Terpenuhinya kebutuhan 
peralatan dan perlengkapan 
kerja  

Persentase tersedianya 
peralatan dan perlengkapan 
kerja 

100% 

16 Tersedianya Jasa Publikasi Persentase tersedianya 
Jasa Publikasi 

100% 

17 Penyediaan Jasa Administrasi 
keuangan 

Persentase tersedianya Jasa 
Administrasi Keuangan 

 

18 Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik 

Persentase Tersedianya 
Komponen Instalasi Listrik 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
NO KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN 

  2.38.262.000   
1 Penyediaan Alat Tulis Kantor  DAU 

2 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan  

160.735.400  DAU 

3 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

21.250.000  DAU 

4 Penyediaan  jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

1.365.000.000  DAU 

5 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas / 
Operasional  

60.000.000  DAU 

6 Terlaksananya Administrasi 
Kepegawaian di Lingkungan 
SKPD 

78.800.000  DAU 

7 Penyediaan Jasa 
Pengamanan dan 
Kebersihan Kantor  

818.400.600  DAU 

8 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan  

36.000.000  DAU 

9 Penyediaan  Makanan dan 
Minuman  

669.700.000  DAU 

10 Koordinasi dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah 

650.000.000  DAU 

11 Koordinasi Dan Kunjungan 
Kerja Dalam Daerah 

376.000.000  DAU 

12 Penyediaan Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja 

116.450.000  DAU 

13 Penyediaan Jasa Pendukung 
Kantor 

1.010400.000  DAU 

14 Tersedianya Jasa Publikasi 60.000.000  DAU 

15 Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

436.680.000 

 DAU 

16 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik 

415.062.000 - 

DAU 

                  TOTAL   

  

  

 
 



Pihak Kedua 
SEKRETARIS, 

 
 
 
 

  M. NAZARUDDIN, SKM., MPH 
Pembina / IVa 

 NIP. 19690827 200003 1 003 
 

Putussibau, 06 Juli  2020 
Pihak Pertama 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN 
APARATUR, 

 
 
 

   IDA MAWARNI, A. Md. Kep 
   Penata Tk. I / IIId 

   NIP. 19750308 199803 2 005 
 

 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Rozana Hayati, A.Md.Keb 

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ade Hermanto, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  6 Juli 2020…… 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi 

  

 

 
 

 
 

ADE HERMANTO, SKM 
 

ROZANA HAYATI, A.Md.Keb 
NIP. 19780501 199703 1 002 

 
NIP. 19711210 200502 2 001 

 
  

  
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSI  KESEHATAN KELUARGA 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Audit maternal dan 
Perinatal 

Persentase Kematian Ibu dan Bayi 
Yang Dilakukan Audit 
 

100% 

2. Terlaksananya monitoring, evaluasi 
dan bimbingan teknis program 
kesehatan ibu dan anak 

Persentase Puskesmas dengan 
cheklist Pelaksanaan Program 
80% Benar 
 

100% 

3. 
 

Terselenggaranya sistem rujukan 
kasus kebidanan  

Persentase Jumlah Kasus Rujukan 
Yang Tuntas Ditangani 

100% 

4. Terlaksananya Pertemuan Orientasi 
Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini 
Tumbuh Kembang (SDIDTK) 

Persentase Peserta pelatihan 
dengan nilai post test 80% benar 

100% 

5. Tersedianya Peraturan Daerah 
Tentang Kesehatan Ibu, bayi Baru 
Lahir, Bayi dan Anak Balita. 

Jumlah Prodak Hukum tentang 
Kesehatan Keluarga 

100% 

 

Kegiatan Anggaran  

1. Audit maternal Perinatal (AMP) Rp. 69.100.000,- 

2. Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan Teknis Program 
KIA 

Rp. 472.500.000,- 

3. Penguatan Sistem Rujukan Rp. 77.100.000,- 

4. Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini Tumbuh 
Kembang (SDIDTK) 

Rp. 205.610.000,- 

 Total Rp. 824.310.000,- 

 

    

 
 

 
Putussibau,  6 juli 2020                

Kepala Bidang  
Kesehatan Masyarakat 

Kepala Seksi  
Kesehatan Keluarga 

  

 

 
 

 
  

ADE HERMANTO, SKM 
NIP. 19780501 199703 1 002 

ROZANA HAYATI, A.Md.Keb 
NIP. 19711210 200502 2 001 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : SITI WAHDAH, S.Gz, RD, MPH 
Jabatan : Kepala Seksi Gizi  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ADE HERMANTO, SKM 
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

 Putussibau, 25 September 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

  
  

Ade Hermanto, SKM 
NIP.19780501 199703 1 002 

Siti wahdah, S.Gz, RD, MPH 
NIP.19711201 199403 2 006 

 
  

 

 

 

 



 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI GIZI BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 
Tersusunya peta informasi masyarakat 
kurang gizi 

Jumlah kecamatan yang 
memiliki Peta informasi 
Status Gizi  

23 
Kecamatan 

2. 
Terlaksananya kegiatan pemberian 
tambahan makanan dan vitamin 

Jumlah Balita gizi buruk 
yang dirawat yang 
meningkat status gizinya 

100% 

3. 
Terlaksananya monitoring evaluasi dan 
bimbingan teknis program gizi di puskesmas 

Jumlah puskesmas dengan 
checklist pelaksanaan 
program 80% benar 

100% 

4. 
Terlaksananya kegiatan pelatihan asuhan 
gizi puskesmas 

Jumlah peserta pelatihan 
dengan post test 80% benar 

80% 

5. 
Terlaksananya kegiatan pelatihan konselor 
menyusui Air Susu Ibu (ASI) Eksklusif 

Jumlah peserta pelatihan 
dengan post test 80% benar 

80% 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Peta informasi Masyarakat Kurang Gizi Rp. 653.445.000 APBD 

2. Pemberian Makanan dan Vitamin Rp. 344.942.000 APBD 

3. Monitoring Evaluasi dan Bimbingan teknis Program 
Perbaikan Gizi di Puskemas 

Rp. 540.962.250 APBD 

4. Pelatihan Asuhan Gizi Terstandar Rp. 69.700.000 APBD 

5. Pelatihan Tenaga Konselor Menyusui Air Susu Ibu 
(ASI) Eksklusif 

Rp. 14.300.000 APBD 

TOTAL Rp.1.623.349.250  

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

ADE HERMANTO, SKM 
NIP.19780501 199703 1 002 

Putussibau,6 juli 20205 
Kepala Seksi Gizi 

 

 
 

Siti Wahdah, S.Gz,RD, MPH 
NIP.19711201 199403 2 006 

 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : AHMAT KURNIA 
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ADE HERMANTO, SKM 
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

 Putussibau, 6 Juli 2020ber 2 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
  

 

 

 

 
 

  
ADE HERMANTO, SKM 

NIP.19780501 199703 1 002 
AHMAT KURNIA 

NIP.19691129 199303 1 009 
 



  

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSI  PROMKES 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksanannya UKBM yang dibina dan 
dibentuk 

Jumlah UKBM yang dibina dan 
dibentuk  

154 
UKBM 

2. Tercapainya penyebarluasan media 
informasi dan alat promosi kesehatan 

Persentase penyebarluasan Media 
Informasi dan alat Promosi Kesehatan  

100% 

 

Kegiatan Anggaran  

1. Pemberdayaan masyarakat Rp.      834.085.000 

,- 

2. Promosi Kesehatan  Rp.      122.975.000,- 

 Total Rp. 957.060.000,- 

 

    

 
 

 
Putussibau,  6 Juli 2020               

Kepala Bidang  
Kesehatan Masyarakat 

Kepala Seksi  
Promkes 

  
 

 

 

  

ADE HERMANTO, SKM 
NIP. 19780501 199703 1 002 

AHMAT KURNIA 
NIP.19691129 199303 1 009 

 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : dr. ROSSITA 
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit tidak Menular    
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : HERBERIA KAROSEKALI, SKM 
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P) 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

 Putussibau,6 juli 2020e 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

  
  

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

dr.ROSSITA 
NIP.19740217 200604  2 010 

 
  



 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI P2PTM BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 
Terlaksanannya Kegiatan Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit tidak Menular 

Persentase yang 
mendapatkan Imunisasi 
Dasar lengkap (IDL) 

10 
puskesmas 

2 
Terlaksanannya kegiatan Monitoring 
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
tidak Menular 

Jumlah Puskesmas dengan 
checklist program 80% 
dilaksanakan dengan benar 

23 
puskesmas 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. Pencegahan dan pengendalian Penyakit Tidak Menular Rp. 451.262.000 

2. Terlaksanannya kegiatan Monitoring pencegahan dan 
pengendalian Penyakit Tidak Menular 

Rp. 334.825.000 

TOTAL Rp.786.087.000 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 
 
 

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

Putussibau,6 Juli 20205 
Kepala Seksi p2ptm 

 

 
 

dr. ROSSITA 
      NIP.19740217 200604  2 010 

 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : dr. ADE YOGI SAPUTRA 
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular   

(p2pm) 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : HERBERIA KAROSEKALI, SKM 
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P) 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

           Putussibau,6 juli 20205 Septe 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

  
  

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

dr.ADE YOGI SAPUTRA 
NIP.19870328 201412 1 002 

 



  

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI P2PM BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatnya bayi yang imunisasi Dasar 
Lengkap (IDL) 

Persentase yang 
mendapatkan Imunisasi 
Dasar lengkap (IDL) 

94% 

2. 
Terlaksanannya Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit Menular 

Persentase success rate 
pengobatan TB paru 

90% 

Persentase orang yang 
beresiko yang dilakukan 
pemeriksaan RDT 

100% 

3. 
Terlaksanannya surveilans dan 
penanggulangan penyakit bersumber 
Binatang 

Persentase kasus yang 
dilakukan Survei 
Epidemiologi dan 
penanggulangan wabah 

100% 

4. 
Terlaksanannya Monitoring, Evaluasi 
pelaporan dan pelaporan program Penyakit 
Menular 

Jumlah Puskesmas dengan 
checklist pelaksanaan 
program penyakit menular 
80% benar 

23 
Puskesmas 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. Imunisasi Rp     - 

2. Pencegahan dan pengendalian penyakit menular Rp. 788.391.800 

3. Sirveilans dan penanggulangan penyakit bersumber 
binatang 

Rp. 332.988.000 

4. Monitoring, Evaluasi pelaporan dan pelaporan program Rp. 79.000.00 

TOTAL Rp.1.200.379.800 

 

 

 



 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

Putussibau, 6 juli 2020m 
Kepala Seksi p2pm 

 

 
 

dr. ADE YOGI SAPUTRA 
      NIP.19870328 201412 1 002 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : DANIEL LASE 
Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan lingkungan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : HERBERIA KAROSEKALI, SKM 
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P) 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

           Putussibau,6 juli 20205 Septe 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

  
  

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

DANIEL LASE 
NIP.19621220 198603 1 019 

 
  



 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 
Terlaksanannya Monitoring dan evaluasi 
program penyehatan lingkungan 

Persentase yang 
mendapatkan Imunisasi 
Dasar lengkap (IDL) 

23 
Puskesmas 

2. 
Terlaksanannya inspeksi Kesehatan 
Lingkungan 

Persentase kasus yang 
dilakukan Survei 
Epidemiologi dan 
penanggulangan wabah 

100% 

3. Tercapainya kecamatan dengan Desa ODF 
Jumlah Kecamatan dengan 
1 Desa ODF 

23 
Kecamatan 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. Inspeksi Kesehatan Lingkungan Rp. 189.916.500 

2. Monitoring dan evaluasi Kegiatan Kesehatan Lingkungan 
ke Puskesmas 

Rp. 162.848.700 

3. Sanitasi total berbasis Masyarakat Rp. 369.821.00 

TOTAL Rp.722.586.200 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

HERBERIA KAROSEKALI 
NIP.19631214 198603 1 015 

Putussibau, 6 juli 2020m 
Kepala Seksi Penyehatan 

lingkungan 
 

 
 

DANIEL LASE 
      NIP.19621220 198603 1 019 

 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : DEWI MELLISSA, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : KASTONO,S.Kep.M.E 
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

           Putussibau,6 juli 20205 Septe 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  
  
  

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

DEWI MELLISSA, SKM 
NIP.19850819 201101 2 002 

 
  



 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 
Terlaksanannya pendidikan dan pelatihan 
formal bagu aparatur Kesehatan 

Persentase aparatur 
Kesehatan yang mengikuti 
pendidikan dan pelatihan 
sesuai kebutuhan 

55% 

2. 
Terlaksanannya Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan Program pendayagunaan tenaga 
Kesehatan 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan terhadap tenaga 
Kesehatan 

80% 

3. 
Terlaksanannya peningkatan Kesehatan 
Masyarakat 

Persentase penumbuhan 
kebutuhan tenaga kesehatan 
di Fasyankes 

100% 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 301.589.685 

2. Pendayagunaan tenaga Kesehatan Rp. 279.449.000 

3. Peningkatan kesehatan masyarakat Rp. 4.045.898.000 

TOTAL Rp.4.626.936.685 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

Putussibau, 6 juli 2020m 
Kepala Seksi SDMK 

 

 
 

DEWI MELLISSA, SKM 
NIP.19850819 201101 2 002 

 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : NANANG PADLI, SE. M.Si 
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitas dan alat Kesehatan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : KASTONO,S.Kep.M.E 
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

           Putussibau,6 juli 20205 Septe 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 
 

  
  

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

NANANG PADLI, SE. M. Si 
NIP.19790807 200604 1 012 

 
 



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI FASILITAS DAN ALAT KESEHATAN 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersediannya peralatan dan instalasi listrik 
Persentasi tersediannya 
peralatan dan instalasi lisrik 

100% 

2. 
Tercapainya sarana prasarana 
aparatur/Pemerintahan rutin berkala gedung 
kantor 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan sarana dan 
prasarana aparatur 

75% 

3. 
Tersediannya kebutuhan sarana dan 
prasarana pelayanan rujukan  

Persentase pemenuhan 
kebutuhan sarana dan 
prasarana pelayanan 
rujukan  

65% 

4. 
Tercapainnya indeks kepuasan masyarakat 
terhadap cakupan pelayanan dasar 
(puskesmas, postu dan jaringannya) 

Indeks kepuasan 
masyarakat terhadap 
cakupan pelayanan dasar 

60% 

5. 
Tersediannya peralatan kerja yang dapat 
dimanfaatkan secara optimal 

Persentasi ketersediaan 
peralatan kerja yang dapat 
dimanfaatkan secara optimal 

100% 

6. 
Tersediannya kendaraan dinas yang 
dipelihara 

Persentasi kendaraan dinas 
yang dipelihara 

100% 

7. Tersediannya gedung/rumah yang disewa 
Jumlah gedung/rumah yang 
disewa 

100% 

 

No 
Kegiatan Anggaran 

1. Penyediaan komponen Instalasi Listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Rp. 415.062.000 

2. Peningkatan/ pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan rujukan 

Rp. 115.580.159.000 

3. Peningkatan/pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan dasar 

Rp. 23.683.581.177 

4. Pemeliharaan rutin/berkala gedung Kantor Rp. 440.000.000 

5. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 1.057.425.000 



6. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 1.057.425.000 

7. Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan 
dinas/operasional 

Rp. 755.000.000 

TOTAL Rp.142.988.652.177 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

Putussibau, 6 juli 2020m 
Kepala Seksi Faskes 

 

 
 

NANANG PADLI, SE. M. Si 
NIP.19790807 200604 1 012 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : AGUSTINA ROTUA PAKPAHAN.,S.Farm.,Apt. 
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Makanan dan Minuman 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : KASTONO,S.Kep.M.E 
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

         

           Putussibau,6 juli 20205 Septe 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  
  
  

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

AGUSTINA ROTUA.,S.Farm.,Apt. 
NIP.19820814 200803 2 001 

 



  

 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI FARMASI 

TAHUN 2020 

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersediannya obat essensial di Puskesmas 
Persentase Puskesmas 
dengan ketersediaan obat 
essensial 

100% 

2. 
Terlaksanannya Distribusi obat ke 
Puskesmas 

Persentase puskesmas yang 
mendapat Distribusi obat 

100% 

Persentase Puskesmas 
dengan Checklist 
pelaksanaan Program 80 % 
benar 

100% 

3. 
Terlaksanannya Pertemuan Pelayanan 
Informasi Obat (PIO) 

Persentase peserta 
Pertemuan dengan nilai post 
test 80% benar 

100% 

4. 
Terlaksanannya pertemuan konfirmasi data 
persediaan obat per 31 Desember 

Persentase puskesmas dan 
rumah sakit dengan 
konfirmasi data persediaan 
obat dengan lengkap 

100% 

5 
Tersediannya sarana pendukung pelayanan 
kefarmasian 

Persentase tersediannya 
sarana pendukung 
pelayanan Kefarmasian 

100% 

6. 
Terlaksanannya Penyuluhan, Pemeriksaan 
dan pengawasan makanan 

Persentase IRTP yang 
dilakukan pemeriksaan 

100% 

7. 
Terlaksanannya pengelolaan perizinan 
pendirian apotek dan toko obat 

Persentase sarana 
kefarmasian yang dilakukan 
pengawasan dan pembinaan 

100% 

8. 
Terlaksanannya kegiatan pertemuan e-
logistik 

Persentase peserta 
pertemuan dengan nilai post 
test 80% benar 

100% 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. Pengadaan obat dan perbekalan Kesehatan Rp. 3.572.941.000 



2. Distribusi obat dan perbekalan kesehatan 
puskesmas 

Rp. 74.782.500 

3. Pertemuan pelayanan Informasi Obat (PIO) Rp. 245.350.000 

4. Pertemuan konfirmasi data persediaan Obat Rp. 65.480.000 

5. Pelayanan kefarmasian dan perbekalan Kesehatan Rp. 585.795.000 

6. Penyuluhan, pemeriksaan dan pengawasan 
Makanan 

Rp. 26.700.000 

7. Pengelolaan izin pendirian apotek dan toko obat Rp. 8.160.000 

8. Bantuan operasional Kesehatan(BOK) E-logistik Rp. 327.927.000 

TOTAL Rp.4.907.135.500 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 
 

KASTONO,S.Kep.M.E 
NIP.19740602 199903 1 003 

Putussibau, 6 juli 2020m 
Kepala Seksi Farmasi 

 
 

AGUSTINA 
ROTUA.P.,S.Farm.,Apt 

NIP.19850819 201101 2 002 
 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Rendra Gunawan,SKM 
Jabatan  : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  : Sutanto, S.AP 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Putussibau, 06 Juli 2020 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan 

Kesehatan 
  
  
  
 
 
 

SUTANTO, S.AP 
Penata Tk.I 

 
 
 

RENDRA GUNAWAN, SKM 
Penata Tk.I  

  NIP.19680911 199103 1 003 
1201 199403 2 006 

 

NIP. 19701007 199103 1 005 
 

 
 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
Unit Kerja : Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan 

( Bidang Pelayanan Kesehatan ) 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ( Output ) Target 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
pembiayaan kesehatan 

Jumlah Puskesmas dengan ceklist 
pelaksanaan profram pembiayaan 
kesehatan 80% 

100% 

2. Tercapainya persentase 
pembayaran klaim pelayanan 
kesehatan 

Persentase pembayaran klaim 
pelayanan kesehatan 

100% 

3. Tercapainya Indek Persentase 
Keluarga Sehat 

Persentase Dana kapitasi JKN 
yang dikelola dan dimanfaatkan 
kembali oleh FKTP 

26% 

4. Terlaksananya Laporan 
Pengelolaan Keuangan BOK 
yang tepat waktu, lengkap dan 
teratur 

Presentase Puskesmas dengan 
laporan keuangan yang tepat 
waktu, lengkap dan benar 

100% 

5. Terlaksananya Pelayanan 
Persalinan bagi Ibu Hamil dari 
keluarga miskin di Fasilitas 
Kesehatan sesuai dengan 
standarty 

Persentase Persalinan bagi 
keluarga miskin di Fasilitas 
Kesehatan sesuai dengan standart 

100% 

6. Tersedianya Sarana dan 
Prasarana dalam mendukung 
puskesmas untuk di Akreditasi 

Jumlah Puskesmas yang siap 
diskreditasi 

6 Puskesmas 

7. Terlaksananya Persiapan 
Survei Akreditasi dan Rekreasi 

Jumlah puskesmas yang siap di 
survei akreditasi dan Re Akreditasi 

6 Puskesmas 

8. Terlaksananya Kegiatan yang 
dibiayai oleh Dana Bantuan 
Operasinal Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 

Persentasi realisasi keuangan dan 
Realisasi 

95% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

No. Kegiatan Anggaran 

1 Pengelolaan Pembiayaan Kesehatan Rp.                  127.500.000 

2 Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non 
Kapitasi JKN 

Rp.                6.837.242.204 

3 Bantuan Operasional Kesehatan ( BOK ) 
Dinas Kesehatan  

Rp.                2.581.925.200 

4 Dukungan Manajemen Bantuan Operasional 
Kesehatan ( BOK ) dan Jampersal 

Rp.                   367.821.000 

5 Jaminan Persalinan ( Jampersal ) Rp.                3.480.687.000 

6 Dukungan Pelaksanaan Akreditasi Rp.                1.654.800.000 

7 Akreditasi Puskesmas Rp.                1.381.680.000       

8 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 

Rp.              23.670.354.000 

 TOTAL Rp.              40.102.009.404 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Putussibau, 06 Juli 2020 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan, 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan 

Kesehatan, 
  
  
 
 
 

SUTANTO, S.AP 
Penata Tk.I 

 
 
 

RENDRA GUNAWAN, SKM 
Penata Tk.I  

  NIP.19680911 199103 1 003 
1201 199403 2 006 

 

NIP. 19701007 199103 1 005 
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Rendra Gunawan, SKM 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer & Tradisional 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Sutanto, S. AP 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau, 06 Juli 2020 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Yankes Primer dan 

Tradisional 
  
  
 
 

SUTANTO, S.AP 

 
 

Rendra Gunawan, SKM 
Penata TK. I 

NIP. 19680911 199103 1 001 

 

                       Penata Tk I / III d 
               NIP. 19701007 199103 1 006  

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN  

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER & TRADISIONAL 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Akreditasi Puskesmas Jumlah Puskesmas yang disurvey 
12 

Puskesmas 

2 
Meningkatnya Dukungan 

Pelaksanaan Akreditasi 

Jumlah Puskesmas Yang siap di   

Akreditasi 

12 

Puskesmas 

3 
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 

Primer  

Jumlah Puskesmas Yang 

melaksankan pelayanan 

kesehatan primer  

23 

Puskesmas 

4 
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 

Tradisional  

Jumlah Puskesmas Yang 

melaksankan pelayanan 

kesehatan Tradisional 

15 

Puskesmas 

 

 

Kegiatan Anggaran  

1.  Akreditasi Puskesmas Rp. 1.381.680.000,- 

2.  Dukungan Pelaksanaan Akreditasi Rp. 1.654.800.000,- 

3.  Pelayanan Kesehatan Primer & tradisional Rp.    361.880.000,-       

     Jumlah  Rp. 3.398.360.000,- 

 

 

 Putussibau,  06 Juli 2020 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Yankes Primer dan 

Tradisional 
  
  
 
 

SUTANTO, S.AP 

 
 

Rendra Gunawan, SKM 
NIP. 19680911 199103 1 001 

 
NIP. 19701007 199103 1 006 

 



  
 

 
 
 
 
    

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
Nama : SUHARDIYANTO, S.K.M.,M.Si. 
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Khusus 
 
Nama : SUTANTO, S.Ap. 
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi 
 
        
  Putussibau, 06 Juli 2020 

  
  
  

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

 
S U T A N T O, S.Ap. 

Penata Tk.I / III.d 
NIP. 19680911 199103 1 001 

 

Kepala Seksi Yankes Rujukan dan Khusus 

 
SUHARDIYANTO, S.K.M.,M.Si. 

Penata Tk.I/ III d 
NIP. 19700624 199203 1 006 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN DAN KHUSUS 

 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Monitoring 

dan evaluasi pelayanan 
Rujukan dan Khusus 

Jumlah Puskesmas dan Rumah Sakit 
dengan nilai checklish pelaksanaan 
program 80% benar 

26 unit 

2 Terlaksananya Pembinaan 
dan Pelayanan kesehatan 
masyarakat khusus dan 
kegiatan bhakti sosial 

Persentase masyarakat yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
khusus dan bhakti sosial 

100 % 

3 Terpenuhinya biaya 
Operasional Rumah Sakit 

Persentase tersedianya biaya 
operasional rumah sakit 

100 % 

 
 
Kegiatan 
 Anggaran 
 
1. Monev dan Konsultasi Pelaksanaan Program Pelayanan Rp.       71.720.000 

Kesehatan Khusus 
2. Pembinaan dan Pelayanan Kesehatan Masyarakat Khusus Rp.     159.680.000 

dan Bhakti Sosial 
3. Penyediaan Biaya Operasional Rumah Sakit Rp.  8.672.068.600 

 
Jumlah Rp.  8.672.068.600 
 
 

 Putussibau, 06 Juli 2020 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

 
S U T A N T O, S.Ap. 

Penata Tk.I / III.d 
NIP. 19680911 199103 1 001 

 

Kepala Seksi Yankes Rujukan dan Khusus 

 
SUHARDIYANTO, S.K.M.,M.Si. 

Penata Tk.I/ III d 
NIP. 19700624 199203 1 006 

 
 













































































































3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020





















3 Februari 2020



 3 Februari 2020



3 Februari 2020



3 Februari 2020


















































































































