PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertana tangan dibawah ini :

Nama : ADE HERMANTO, S.K.M
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. HARISSON, M.Kes
Jabata : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target *kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ADE HERMANTO, S.K.M
NIP. 19780501 199703 1 002




Formulir Lampiran Kinerja Unit Kerja
Perjanjian kinerja Tahun 2019
Bidang Kesehatan Masyarakat

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Ibu Hamil yang mendapatkan 100%
) . ) 4, pelayanan antenatal sesuai standar. °
1 Meningkatnya pelayanan kesehatan ibu hamil
" |an ibu bersalin Persentase Ibu Bersalin yang
b. |mendapatkan pelayanan persalinan 100%
sesuai standar
Persentase bayi baru lahir yang
a. |mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
sesuai standar.
o [Meningkatnya pelayanan keehatan bayibaru | | |Persentasi balita yang mendapatkan 100
" |lahir, balita, dan anak usia pendidikan dasar " |pelayanan kesehatan sesuai standar. °
Persentase anak usia pendidikan
c. |dasar yang mendapatkan skrining 100%
kesehatan sesuai
iaringikatic | Fssafidl Persentase warga negara usia 60 tahun
3 n:”a"r’ag 2 .aagoptzsyﬁ”kaer;t::e BRARwaRa keatas yang mendapatkan skrining 100%
RG] > kesehatan sesuai standar
a. |Persentase balita kurus (wasting) 10,30%
4 |menurunnya persentase balita kurus (wasting)
" |dan balita gizi kurang (underweight) o
Persentase balita gizi kurang
b. . 20%
(underweight)
5 Meningkatkannya promosi kesehatan dan Cakupan keluarga yang memenuhi 40%
" |masyarakat indikator keluarga sehat ?
No Program Anggaran Keterangan
i Kesehat emberdayaan
4 Promosi Kesehatan dan P y Rp 375.380.000 DAU
Masyarakat
2 |Perbaikan Gizi Rp 591.690.000 DAU
3 |Kesehatan lbu dan Anak Rp 893.580.000 DAU
Total Rp 1.860.650.000 DAU

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

é:::,—%k(j('/_
ADE HERMANTO, S.K.M
NIP. 19780501 189703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITTWAHDAH, S.Gz, RD, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, Januari 2019
PIHAK PERTAMA

x
9
Siti wahda S.GE ., MPH

NIP.19711201 199403 2 006

-'j-\i{lf 19780500 9703 1 002
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI GIZI BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

(ASI) Eksklusif

TAHUN 2019
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersusunya peta informasi masyarakat J“”"*’?‘.h 'kecam'atan yang 23
1. 2 memiliki Peta informasi
kurang gizi o Kecamatan
Status Gizi
Terlaksananya kegiatan pemberian Persentase Balita gizi buruk
2. y 9 pembe yang dirawat yang 100%
tambahan makanan dan vitamin . -
meningkat status gizinya
Terlaksananya monitoring evaluasi dan Jumlah puskesmas dengan 23
3. bimbingan teknis program gizi di puskesmas checklist pelaksanaan Puskesmas
program 80% benar
. : Persentase peserta
4 T_eylaksananya kegiatan pelatihan asuhan pelatihan dengan post test 80%
gizi puskesmas 80% benar
. . Persentase peserta
5 Terlaksar)al’_]ya kegiatan pelatihan ko_nselor pelatihan dengan post test 80%
menyusui Air Susu Ibu (ASI) Eksklusif
80% benar
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Peta informasi Masyarakat Kurang Gizi Rp. 140.687.000 APBD
2. | Pemberian Makanan dan Vitamin Rp.133.487.500 APBD
3. | Monitoring Evaluasi dan Bimbingan teknis Program Rp.101.025.000 APBD
Perbaikan Gizi di Puskemas
4. | Pelatihan Asuhan Gizi Terstandar Rp.114.740.000 APBD
5. | Pelatihan Tenaga Konselor Menyusui Air Susu lbu Rp.101.751.000 APBD

TOTAL

Rp.591.690.500

Putussibau, Januari 2019

Ke Seksi Gizi

x

4

Siti Wahdah, S.Gz,RD, MPH

NIP.19711201 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAT KURNIA
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE HERMANTO, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau, Januari 2019
PIHAK PERTAMA

-
-

mat Kurnia
19691129 199303 1 009




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit

Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat

No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan -
Jumlah UKBM yang dibina dan
1. | Pemberdayaan Masyarakat dibentuk yang 128 UKBM
> Terlaksanya Kegiatan Promosi Persentase Penyebarluasan Media 100%
" | Kesehatan Informasi dan Alat Promosi Kesehatan
Kegiatan Anggaran Ket
1 | Pemberdayaan Masyarakat 228.630.000 DAU
2 | Promosi Kesehatan 146.750.000 DAU
TOTAL 375.380.000 DAU

Putussibau, 30 Januari 2019

KASI PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

AHMAT KURNIA

NIP. 19691129 199303 1 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rozana Hayati, A.Md. Keb.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Hermanto, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjedi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Putussibau, 20 Februari 2019
Pihak Pertama,

P

Rozana Havati, A.Md.Keb
NIP. 19711210 200502 2 001




Formulir Lampiran PerjanjianKinerja Unit Kerja
Perjanjian Kinerja tahun 2019

Seksi Kesehatan Keluarga Bidang Kesehatan Masyarakat

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terselenggaranya pelatihan
Fasilitator Kelas Ibu

Jumlah Puskesmas Yang
Melaksanakan Kelas Ibu

10 Puskesmas

2. | Terlaksananya Audit maternal dan | Persentase Kematian Ibu dan Bayi 100%
Perinatal Yang Dilakukan Audit

3. | Terlaksananya monitoring, Persentase Puskesmas dengan 100%
evaluasi dan bimbingan teknis cheklist Pelaksanaan Program
program kesehatan ibu dan anak 80% Benar

4. | Terselenggaranya sistem rujukan Persentase Jumlah Kasus Rujukan 100%
kasus kebidanan Yang Tuntas Ditangani

5. | Terlaksananya Pertemuan Persentase Peserta pelatihan 100%
Orientasi Stimulasi Deteksi dan dengan nilai post test 80% benar
Intervensi Dini Tumbuh Kembang
(SDIDTK)

6. | Tersedianya Peraturan Daerah Jumlah Prodak Hukum tentang 100%
Tentang Kesehatan Ibu, bayi Baru | Kesehatan Keluarga
Lahir, Bayi dan Anak Balita.

7. | Terselenggaranya Pertemuan Jumlah Puskesmas Santun Lansia 15 Puskesmas

Orientasi Pelayanan Kesehatan
Usia Lanjut dan Geriatri bagi
SDM Kesehatan.

Kegiatan
Kelas Ibu

Audit Maternal dan Perinatal (AMP)

Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan Teknis
Program Kesehatan Ibu dan Anak

Penguatan Sistem Rujukan

Stimulasi Deteksi dan Intervensi Dini Tumbuh

Kembang (SDIDTK)

Pembuatan Regulasi Terkait Kesehatan

Keluarga

Pelayanan Kesehatan Lansia dan Geriatri

Total

Anggaran
Rp.146.170.000,-

Rp.88.500.000,-

Rp.382.030.000,-

Rp.74.700.000,-

Rp.70.100.000,-

Rp.59.650.000,-

Rp.72.430.000,-

Rp.893.580.000,-

Keterangan
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Putussibau, 20 Februari 2019
Kepala Seksi
Kesghatan Keluarga

P

Rozana Hayati, A.Md.Keb
NIP. 19590907 198101 2 001




