
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : ABANG.M.NASIR,S.Sos 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : A.M. NASIR, S.H 

Jabatan : Bupati Kapuas Hulu 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  25 September 2019 

Pihak Kedua 
Bupati Kapuas Hulu, 

Pihak Pertama 
Plt.Kepala Dinas, 

  
  

 
  

A.M. NASIR, S.H ABANG.M.NASIR,S.Sos  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19630602 198603 1 018 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS HULU 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 
Meningkatnya Penyelenggaraan 
Tata Kelola Kesehatan Yang Baik 

Predikat Sakip A 

2 
Meningkatnya mutu pelayanan 
kesehatan dasar dan rujukan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) terhadap pelayanan 
kesehatan dasar 

72 

    
Indeks Kepuasan Masyarakat 
IKM) terhadap pelayanan 
kesehatan rujukan 

72 

3 
Meningkatnya Kinerja Sistem 
Keuangan 

Persentase temuan BPK yang 
ditindaklanjuti 

100% 

4 
Meningkatnya status kesehatan 
dan gizi ibu dan anak 

Angka Kematian Ibu (AKI).   280 

    Angka Kematian Bayi (AKB) 24 

    
Persentase baduta (bawah 
dua tahun) stunting 

29.70% 

5 
Menurunnya angka kesakitan 
akibat penyakit menular dan 
penyakit tidak menular 

Incidence Rate Demam 
Berdarah Dengue 

145 

    Incidence Rate Diare 14 

    Prevalensi Hipertensi 27.70% 

    Prevalensi Diabetes Melitus 3.90% 

    Prevalensi Tuberculosis TB 145 

6 
Meningkatnya cakupan Jaminan 
Kesehatan Nasional 

Universal Health Coverage 75% 

 
 
 
 
 
 



NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

9.993.790.078,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

2 
PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA & PRASARANA 
APARATUR 

10.316.924.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

3 
PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
APARATUR 

894.979.989,00 APBD 

4 

PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

257.044.000,00 APBD 

5 
PROGRAM OBAT PERBEKALAN 
KESEHATAN DAN 
PENGAWASAN MAKANAN 

5.982.465.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

6 
PROGRAM PROMOSI 
KESEHATAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

375.380.000,00 APBD 

8 
PROGRAM PERBAIKAN GIZI 
MASYARAKAT 

591.690.500,00 APBD 

9 

PROGRAM PENCEGAHAN DAN 
PENGENDALIAN PENYAKIT 
SERAT KESEHATAN 
LINGKUNGAN 

2.437.471.000,00 APBD 

10 
PROGRAM STANDARISASI 
PELAYANAN KESEHATAN 

5.225.252.500,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

11 

PROGRAM PELAYANAN 
KESEHATAN DAN JAMINAN 
KESEHATAN TERUTAMA BAGI 
MASYARAKAT MISKIN 

45.153.430.135,85 
APBD 

(DAU+DAK) 

12 

PROGRAM PENGADAAN , 
PENINGKATAN DAN 
PERBAIKAN SARANA DAN 
PRASARANA PUSKESMAS / 
PUSTU DAN 
JARINGANNYA 

68.120.729.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

13 

PROGRAM PENGADAAN , 
PENINGKATAN DAN 
PERBAIKAN SARANA DAN 
PRASARANA PUSKESMAS / 
PUSTU DANJARINGANNYA 

45.096.399.800,00 
APBD 

(DAU+DAK) 

14 
PROGRAM KESEHATAN IBU 
DAN ANAK 

4.945.980.000,00 
APBD 

(DAU+DAK) 



15 
PROGRAM PENGELOLAAN  
MANAJEMEN KESEHATAN 

42.983.576.858,02 APBD 

JUMLAH 242.375.112.860,87 
APBD 

(DAU+DAK) 

  
  

 
    

  
Putussibau, 25 September 2019 

   

 
BUPATI KAPUAS HULU KEPALA DINAS KESEHATAN 

  
KABUPATEN KAPUAS HULU 

       

 

  

 

  

 
A.M. NASIR, S.H ABANG.M.NASIR,S.Sos  

  
Pembina Utama Muda 

  
NIP. 19630602 198603 1 018 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Ade Hermanto, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Abang Mohammad Nasir, S.Sos 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  25 September 2019 

            Pihak Kedua, 
         Plt. Kepala Dinas 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

  
 
 

 

 
(Abang Mohammad Nasir, S.Sos) 

 
(Ade Hermanto, SKM) 

  NIP. 19630602 198603 1 018 NIP. 19780501 199703 1 002 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil Dan Ibu Bersalin 

(a) Persentase Ibu Hamil yang 
mendapatkan pelayanan 
antenatal sesuai standar.   

(b) Persentase Ibu Bersalin yang 
mendapatkan pelayanan 
persalinan sesuai standar. 

100% 

2. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 
Bayi Baru Lahir, Balita, Dan Anak Usia 
Pendidikan Dasar 

(a) Persentase bayi baru lahir yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar. 

(b) Persentasi balita yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar. 

(c) Persentase anak usia 
pendidikan dasar yang 
mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai 
Standar. 

100% 

3. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 
Warga Negara Usia 60 Tahun Keatas 

Persentase warga negara usia 60 

tahun ke atas yang mendapatkan 

skrining kesehatan sesuai 

standar. 

100% 

4. Menurunnya Presentase Balita Kurus 
(Wasting) Dan Balita Gizi Kurang 
(Underweight) 

(a) Persentase balita kurus 
(wasting). 

(b) Persentase balita gizi kurang 
(underweight) .  

10.30% 

 

26.30% 

5. Meningkatnya Promosi Kesehatan Dan 
Masyarakat 

cakupan keluarga yang 

memenuhi indikator keluarga 

sehat. 

40% 

 

 

 

 

Program 

 

 

Anggaran  

1. KESEHATAN KELUARGA Rp     889.980.000 

2. GIZI Rp     591.690.500 

3. PROMKES DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp     375.380.000 

  
 
 

Putussibau, 25 September 2019 
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

  
  
  

 
(Abang Mohammad Nasir, S.Sos) 

 
(Ade Hermanto, SKM) 

NIP. 19630602 198603 1 018 NIP. 19780501 199703 1 002 
 











 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 
Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 
Nama  :ABANG M. NASIR, S.Sos 
Jabatan :Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        

 Putussibau, 25 September 2019 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
  

  
 
 

 

ABANG M.NASIR, S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP.19630602 198603 1 008 

M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

Pembina / IV a 
NIP.19690827 200003 1 003 

 
  

  
 

 
 
 
 
 
 



Perjanjian Kinerja PerubahanTahun 2019 
Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penduduk miskin 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan 

Persentase penduduk  miskin 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan 

 
100% 

2 Tercapainya jumlah peserta 
JKN yang mendapatakan pelayanan 
kesehatan 

Jumlah peserta JKN yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan 

150.000 Jiwa  

3 Meningkatnya Cakupan keluarga 
yang mendapatkan pelayanan 
promotif dan preventif 

Persentase keluarga yang 
mendapatkan pelayanan 
promotif dan preventif 

100% 

4 Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit 
yang terakreditasi 

Jumlah Rumah Sakit yang 
terakreditasi 3 

5 Meningkatnya Jumlah Puskesmas 
yang terakreditasi 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi 

12 

 

No Program Anggaran Ket 

1 
Program Pelayanan Kesehatan dan Jaminan 
Kesehatan Terutama bagi Masyarakat Miskin 

Rp.     45.153.430.135,85 DAU & DAK 

2 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp.       5.225.252.500,00 DAK 

Total Rp.     50.378.682.635,85  

 

 

                                                                                                                             Putussibau,     25 September   2019 
 

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN, 
KEPALA BIDANG  

PELAYANAN KESEHATAN, 
  
  

 
  

ABANG M.NASIR, S.Sos 
Pembina Utama Muda  

NIP.19630602 198603 1 008 

M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

Pembina / IV a 
NIP.19690827 200003 1 003 

 
  

 



















 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : DANIEL LASE 

Jabatan : Kasi Penyehatan Lingkungan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERBERIA KAROSEKALI, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  25 September 2019 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang P2P 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi P2PTM 

  
  
 

(HERBERIA KAROSEKALI, SKM) 
 

(DANIEL LASE) 
            NIP. 19621220 198603 1 019 
 

NIP. 19621220 198603 1 019 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN 
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 

 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya monitoring dan 
evaluasi Program Penyehatan 
Lingkungan 

 

Jumlah Puskesmas dengan 
ceklist program 80% 
dilaksanakan dengan benar 

 

23 Puskesmas 

 

2 Terlaksananya Inspeksi Kesehatan 
Lingkungan 

 

 

Persentase tempat fasilitas 
Umum (TFU) dan Tempat 
Pengolahan Makanan Minuman 
(TPM yang dilakukan 
pemeriksaan) 

 

100 % 

3 Terlaksananya Sanitasi Total 
Berbasis Masyarakat 

 

Jumlah Kecamatan dengan 1 
Desa ODF 

 

23 Kecamatan 

 

Kegiatan Anggaran  

1 Inspeksi Kesehatan Lingkungan 

 

Rp 293.705.000,-  

 

2 Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 
Kesehatan Lingkungan ke 
Puskesmas 

 

Rp 86.200.000,-  

 

 

3 Sanitasi Total Berbasis 
Masyarakat (STBM) 

Rp 459.660.000,-  

 

   

   

 
 

 
Putussibau, 25 September 2019 

Kepala Bidang P2P Kepala Seksi P2PTM 
  
  
  

(HERBERIA KAROSEKALI, SKM) 
NIP. 19621220 198603 1 019 

(DANIEL LASE) 
NIP. 19621220 198603 1 019 

                   
 
  

 











 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :DEWI MELLISSA, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 
 
Nama  : KASTONO 
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

        

 Putussibau,  25 September 2019 
 

Pihak Kedua PIHAK PERTAMA, 

  
  
  

KASTONO 
Penata TK. I 

NIP.19740602 199903 1 003 

DEWI MELLISSA, SKM 
Penata 

NIP.19850819 201101 2 002 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019 
Unit Kerja :SeksiSumberDayaManusia Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu 
 
 

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target 

1 Terlaksananya pendidikan dan 
pelatihan formal bagi aparatur 
kesehatan 

Persentase aparatur kesehatan yang 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
sesuai kebutuhan 

55% 

2 Terlaksananya monitoring, evaluasi dan 
pelaporan program pendayagunaan 
tenaga kesehatan 

Persentase pemenuhan Kebutuhan 
terhadap tenaga kesehatan 

 

80% 

3 Terlaksananya Peningkatan Kesehatan 
masyarakat 

Persentase pemenuhan kebutuhan 
tenaga kesehatan di fasyankes 

100% 

 

No Kegiatan Anggaran Ket. 

1 Pendidikan dan Pelatihan Formal  395.745.489,00 DAU 

2 Pendayagunaan Tenaga Kesehatan  499.234.500,00 DAU 

3 Peningkatan Kesehatan Masyarakat 4.487.448.000,00 DAU 

 

 Putussibau, 25 September 2019 
 

Kepala Bidang SDK Kepala Seksi SDMK, 
  
  
 
 

 

KASTONO 

NIP.19740602 199903 1 003 

DEWI MELLISSA, SKM 
NIP.19850819 201101 2 002 

  

 







 

 

 

 

 

  
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

 

Nama  : NANANG PADLI 

Jabatan : Kasi Fasilitas dan Alat Kesehatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  : KASTONO 

Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Putussibau, 25 September 2019 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 
 

KASTONO 
Penata TK. I 

NIP.19740602 199903 1 003 

 
 
      

 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

NANANG PADLI 
Penata Muda TK. I 

NIP. 197908072006041012  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019 
Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu 
 

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target 

1. Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / 

Berkala Gedung Kantor 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

70% 

2. Terlaksananya Rehab sedang/berat 

Rumah Dinas 

Persentase Rumah Dinas yang 
direhabilitasi 

70% 

3. Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / 
Berkala Kendaraan Dinas / 
Operasional 

Persentase Kendaraan 
Operasional yang dilakukan 
pemeliharaan 

100% 

4. Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Sewa Gudang 

Tersedianya gudang 

penyimpanan yang di sewa 

1 

5. Terlaksananya Rehabilitasi Gedung 
Instalasi Farmasi Kabupaten (IFK) 

Jumlah Gedung IFK yang 

direhabilitasi 

1 

 

6. Tersedianya Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

persentase  Tersedianya 
peralatan dan instalasi listrik 

100% 

7. Terlaksananya Peningkatan 
/Pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan dasar 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sarana dan 
Prasarana Pelyanan Kesehatan 
Dasar 

70% 

8. Terlaksananya Peningkatan 
/Pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan kesehatan rujukan 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sarana dan 
Prasarana Pelyanan Kesehatan 
rujukan 

60% 

9. Tersedianya Biaya Operasional 
Rumah Sakit 

Presentase tersedianya biaya 
operasional Rumah sakit 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan  

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 275,000,000 DAU 

2 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas 7.740.400.000 DAU + DAK 

3 
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan 

Dinas / Operasional 
1.320.200.000 DAU 

4 
Rehabilitasi Gedung Instalasi Farmasi 

Kabupaten (IFK) 
666.324.000 DAU 

5 Penyediaan Jasa Rumah/Gedung 150.000.000 DAU 

6 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
766.682.000 DAU 

7 
Peningkatan/Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Kesehatan Dasar 
68.120.729.000 DAU + DAK 

8 Penyediaan Biaya Operasional Rumah Sakit 3.540.011.800 DAU 

9 
Peningkatan/Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Kesehatan Rujukan 

41.556.388.000 DAU + DAK 

 
 

 Putussibau,  25 September 2019 
Kepala Bidang SDK Kepala Seksi Fasilitas dan Alat 

Kesehatan 
  
  
  

KASTONO 
NIP.19740602 199903 1 003 

NANANG PADLI 
NIP. 197908072006041012 

  
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Rendra Gunawan, SKM 
Jabatan  : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan Nasional 
 
Nama  : M. Nazaruddin, SKM.MPH 
Nip  : 19690827 200003 1 003 
Pangkat/Gol : Pembina / IV a 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Putussibau,  25 September 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

M. Nazaruddin, SKM. MPH 
Pembina / IV a 

NIP. 19690827 200003 1 003 
 

Rendra Gunawan, SKM 
Penata Tk I / III d 

NIP. 19701007 199103 1 005 

 
 

 



No.

1

1

2

3

4

5

6

7

No. Ket

1 4

4 DAK

5 DAK

6 DAK

7 DAK

PELAYANAN KESEHATAN PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN

1

2

3

Pengelolaan Pembiayaan Kesehatan

2

Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non Kapitasi JKN dan 

Retribusi 

TOTAL

Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana Kapitasi JKN pada Fasilitas 

Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) milik Pemda

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Dinas Kesehatan

Dukungan Manajemen Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) 

dan JampersalJaminan Persalinan (Jampersal)

Kegiatan

2

Memaksimalkan Bantuan Operasional 

Kesehatan (BOK) Puskesmas

Persentase Kunjungan Keluarga

50%

Mengoptimalkan pelaksanaan 

Bantuan Operasional Kesehatan 

(BOK) Dinas Kesehatan

Persentase Keluarga Sehat

26%

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019
Unit Kerja : Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan 

Persentase dana kapitasi JKN yang 

dikelola dan dimanfaatkan kembali oleh 

FKTP

23

100%

100%

Terbayarnya klaim pelayanan 

kesehatan

(Bidang Pelayanan Kesehatan)

Meningkatkan efektifitas dan efisiensi 

pengelolaan dan pemanfaatan dan 

kapitasi JKN oleh Fasilitas Kesehatan 

Tingkat Pertama

Target

3 4

100%

100%

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya Pengelolaan 

Pembiayaan Kesehatan

Jumlah puskesmas dengan ceklist 

pelaksanaan program pembiayaan 

kesehatan 80% benar

Tersedianya pembiayaan persalinan 

bagi ibu hamil tidak mampu

Persentase persalinan di fasilitas 

kesehatan

Indikator kinerja (Output)

NIP. 19701007 199103 1 005NIP. 19690827 200003 1 003

Putussibau,  25 September 2019

KEPALA SEKSI

Rendra Gunawan, SKM

Presentase pembayaran klaim pelayanan 

kesehatan

KEPALA BIDANG

M. Nazaruddin, SKM.MPH

Meningkatnya Dukungan Manajemen 

Bantuan Operasional Kesehatan 

(BOK) dan Jampersal

Persentase puskesmas dengan laporan 

keuangan BOK yang tepat waktu, lengkap 

dan benar

3

Anggaran

DAU

DAU

DAU

191.180.000,00Rp         

3.072.986.888,00Rp      

9.097.950.247,85Rp      

22.030.000.000,00Rp    

 Rp    43.685.117.135,85 

2.171.000.000,00Rp      

3.066.000.000,00Rp      

4.056.000.000,00Rp      



  

 
 

 

 

 

    

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : dr. Edy Zainudin 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Dan Tradisional 

 

Nama   : M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

Nip    : 19690827 200003 1 003 

Pangkat/Gol : Pembina/IVA 

Jabatan   : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

        

 Putussibau, 25 SEPTEMBER 2019 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 

  

  

 

 

 

M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

Pembina 

NIP. 19690827 200003 1 003 

dr. Edy Zainudin 

Pembina/IVA 

NIP. 19700517 200904 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja 

Perjanjian  Kinerja  Tahun  2019 

Seksi Kesehatan Primer Dan Tradisional 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksanannya Pelayanan 

Kesehatan Primer dan Tradisional 

Jumlah Puskesmas Yang 

Melaksanakan Pelayanan 

Kesehatan Primer  

 

23 Puskesmas 

Jumlah Puskesmas Yang 

Melaksanakan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional 

5 Puskesmas 

2. Meningkatnya jumlah Puskesmas 

yang diakreditasi 
Jumlah Puskesmas yg siap 

diakreditasi 12 Puskesmas 

3 Meningkatnya jumlah Puskesmas 

yang siap di survey 
Jumlah Puskesmas yg siap 

disurvey 12 Puskesmas 

 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. 
Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional 

Rp.    455.350.000,00 

2. 
Akreditasi Puskesmas 

Rp. 2.134.960.000,00   

3. 
Dukungan Akreditasi 

Rp  2.172.500.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kepala Bidang  

Pelayanan Kesehatan 

 

 

 
M. NAZARUDDIN, SKM, MPH 

19690827 200003 1 003 

 

           Putussibau, 25 September 2019 

Kepala Seksi  

Pelayanan Khusus 

 

 

 

   dr. Edy Zainudin 

      NIP. 19700517 200904 1 001 

 

 

 



                                     

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Suhardiyanto, S.K.M. M.Si 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Khusus dan Rujukan 

 

Nama  : M. Nazaruddin, SKM. MPH 

Nip  : 19690827 200003 1 003 

Pangkat/Gol : Pembina/ IV a 

Jabatan   : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

        

  Putussibau,  25  September  2019 

        KEPALA BIDANG  PIHAK PERTAMA, 

PELAYANAN KESEHATAN,  

  

 

 

 

M. Nazaruddin, SKM.MPH 

          Pembina / IV a 

NIP. 19690827 200003 1 003 

           Suhardiyanto, S.K.M. M.Si 

                   Penata Tk.I/ III d 

           NIP. 19700517 200904 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Unit Kerja 

Perjanjian  Kinerja  tahun  2019 

Seksi Kesehatan Keluarga Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya monitoring dan 

evaluasi pelayanan khusus dan 

rujukan 

Jumlah puskesmas dan Rumah Sakit 

dengan nilai checklist pelaksanaan 

program 80 % benar 

 

26 

   

2. Terlaksananya Pembinaan dan  

pelayanan kesehatan masyarakat 

khusus dan bhakti sosial 

Persentase masyarakat yang 

mendapatkan pelayanan khusus 

100% 

3. Meningkatnya jumlah Rumah Sakit 

yang siap Akreditasi 

Jumlah Rumah Sakit yang siap 

Akreditasi 

2 RS 

 

 

 

No Kegiatan Anggaran 

   

1. Monitoring evaluasi dan konsultasi pelaksanaan 

program Yansus 
Rp.   72.500.000,- 

2. Pembinaan dan pelayanan kesehatan masyarakat 

khusus dan bhakti sosial 
Rp.  174.400.000,- 

3 Akreditasi Rumah Sakit 
Rp.  377.792.500,- 

 

 

 

 

 

 

 Kepala Bidang  

Pelayanan Kesehatran 

 

 

 

M. Nazaruddin, SKM. MPH 

NIP. 19690827 200003 1 003 

           Putussibau, 25 September  2019 

Kepala Seksi  

Pelayanan Khusus 

 

 

 

   Suhardiyanto, S.K.M, M.Si 

      NIP. 19700624 199203 1 006 

 

 

 
















